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En cumplimiento de lo dispuesto en la
Asignacion de Trabajo N° 164, de 2008, la funcionaria Sra. Yanett Polanco Villarroel, se
constituy6 en las dependencias de la entidad sefalada en el epigrafe, con el objeto de

dar cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizacidn de esta Contraloria Regional para
el afio 2008.

1. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA.

OBJETIVOS

La auditoria tuvo por finalidad efectuar una
Evaluacion de Control Interno y el desarrolld de un examen de cuentas de las

rendiciones efectuadas por la SEREMI del Trabajo, por el periodo comprendido entre
los meses de enero a octubre de 2008. 2

METODOLOGIA.

La mencionada labor se desarrolld de
conformidad con las normas de control interno y de auditoria aprobadas por las
Resoluciones Exentas N°s. 1485 y 1486, de 1996, de este Organismo de Control,
incluyendo, por lo tanto, una evaluacién a los procedimientos de control interno en las
areas examinadas, la verificacion e la documentacién legal de respaldo
correspondiente, como asimismo, la aplicacién de otros procedimientos técnicos en la
medida que se estimd necesario en las circunstancias.

MUESTRA'Y UNIVERSO FISCALIZADO.

La muestra sometida a examen, considerd
el periodo comprendido entre los meses de enero a octubre de 2008, e incluyé las
rendiciones de cuentas efectuadas por la SEREMI dai Tra'ajo, al Nivel Central los dias
15 de cada mes, cuyo universo asciende a la suma - $ +.708.800 y siendo la muestra
de $ 2.104.320, equivalente a un 44,69%.
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Sobre el particuiar se emitié un preinforme
de observaciones, el cual fue puesto en conocimiento del sefior SEREMI del Trabajo

quien entregd su respuesta a este Organismo de Control a través de los Ord.s N°s 011,
028 y 0181-3 de 2009, exponiéndose a continuacién el alcance de la fiscalizacion, las
observaciones formuladas, las respuestas entregadas y las conclusiones respectivas.

Como resultado del presente examen, a
continuacion se sefialan los resultados obtenidos:

2. ANTECEDENTES GENERALES.

La Secretaria Regional Ministerial del
Trabajo, cuenta con una estructura organizativa funcional que proporciona el marco
dentro del cual se planean, ejecutan, supervisan y controlan las actividades para lograr

los objetivos del servicio, presenta una organizacion centralrzada dependiente de la
Subsecretaria del Trabajo. :

Cabe hacer presente que dicho organismo
mantiene por cada cargo descripciones de funciones definidas desde el Nivel Central.

Se constatd que la SEREMI del Trabajo, no
cuenta con una Unidad de Auditoria Interna en la region, no obstante, ésta se
encuentra radicada en el Nivel Central, la cual efectia auditorias esporadicas,
remitiendo los respectivos informes a la ya mencionada SEREMI. Cabe hacer presente
que las observaciones planteadas por la mencionada Unidad han sido resueltas
favorablemente a nivel regional.

La dotacion de la SEREMI del Trabajo es
de tres funcionarios de planta.

3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA.
3.1. CONTROL INTERNO.

3.1.1.- Fondo Fijo:

Se procedido a efectuar, con fecha 12 de
diciembre de 2008, un arqueo de fondos por concepto de recursos en efectivo para
gastos menores, de responsabilidad de'la Sra. Verdnica Gallardo Solar, funcionaria
grado 15° Administrativo de Planta, cuyo monto ascendia a $ 534.720, equivalente a 15
U.T.M., como se sefiala en la respectiva Resolucion Exenta.

A su vez, fue posible verificar que la
individualizada funcuonarla rinde fianza de fidelidad funcionaria en la Compaifia LE
MANS, cumpliendo con ello las disposiciones legales que al respecto rigen. No
advirtiéndose observaciones sobre la materia.
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3.1.2. Inventario:

3.1.2.1.- Veriticado el estado del inventario
se comprobd que existen bienes que fueron enviados a la SEREMI del Trabajo, por
parte de la Subsecretaria del Trabajo durante el primer y segundo semestre del afo
2007 y 2008 y que a la fecha todavia no habian sido inventariados, y corresponden a
los que se sefialan a continuacion:

- Magquina fotografica Digital, marca SAMSUNG (Digimax S600)

- Data show, marca EPSON Power Lite 260 D, color marfil

- CPU, modelo Optiplex 745, con monitor y teclado marca DELL.

- Impresora Marca Canon PIXMA P4300.

- Computador Portatil marca HP (Windows vista OA (EM)-LATAM)

En relacién a la respuesta proporcionada
por la Subsecretaria del Trabajo a través de su Oficio N° 181-3, de fecha 30 de enero
de 2009, sefiala que respecto a los bienes que se indicaron como no inventariados, la
Unidad de Adquisiciones de esa Subsecretaria designd un numero de inventario a los
bienes mencionados, una vez que fueron recepcionados:por esa Unidad, lo cual consta
en la guia de entrega de cada uno de ellos, las que fueron remitidas a este Organismo
de Control.

Por otra parte, esta Subsecretaria del
Trabajo, indica en su oficio respuesta que respecto de los bienes como el Data Show
marca Epson modelo Power Lite 260 D color marfil y el computador Portatil marca
Hewlet Packard (con Windows vista), no han sido ingresados al inventario de esa
Subsecretaria por ser de propiedad de la Subsecretaria de Prevision Social, por lo cual
se encuentran dentro del inventario de dicha institucién.

De acuerdo a la respuesta proporcionada,
se levanta la presente observacion relativa al inventario; sin perjuicio de ello, debe
mantenerse a disposicion de esta Contraloria Regional la informacioén de la calidad en
que fueron destinados los mencionados bienes y la habilitacion de un sistema de
control administrativo de los mismos.

3.1.2.2.- Asimismo, es importante indicar
que esta SEREMI, hizo entrega de ciertos bienes a través de un Acta, con fecha 20 de
octubre de 2006, al Sr. Alfredo Aguilera Llantén, encargado de Inventario de la
Subsecretaria del Trabajo, para su tramitaciéon de baja por parte del Nivel Central, de
los cuales a la fecha de la visita por parte de este Organismo de Control, la SEREMI del
Trabajo, atin no ha tenido respuesta; los bienes aludidos corresponden a los siguientes:

- Camioneta Chevrolet Luv.2.3. Doble Cabina DLX, color blanco, afio 1997.
- Monitor CPU, teclado, Mousse, Marca Mega

- Monitor CPU, teclado, Mousse, marca olidata.

- Monitor CPU, teclado, Mouse, Olidata.

- Impresora HP500 C y transformador.

En relacion con lo indicado la Secretaria
Regional Ministerial del Trabajo, debera comunicar a esta Contraloria Regional, las
medidas que adoptara para subsanar lo observado.
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Al respecto, la Subsecretaria sefiala que
estos bienes estan para su baja en la bodega del subterraneo de esa Subsecretaria del
Trabajo, y por razones ajenas, aun no se ha podido realizar venta en publica subasta,
por lo que se intentara donar dichos bienes a instituciones con personalidad juridica.

No obstante, en relacion a la camioneta
marca Chevrolet modelo Luv 2.3 doble cabina DLX color blanco afio 1997 patente PU-
3965-2, se dio de baja como consta en Resolucién Exenta N° 2554, con fecha 13 de
noviembre de 2006, documento que se encontraba a la fecha de la visita de esta
Contraloria en el Nivel Central.

La informacion contenida en la respuesta,
se ha estimado insuficiente como para salvar lo observado respecto de los bienes que
se encontraban con su tramite de baja pendiente.

-

3.1.3. Vehiculos:

Sobre el particular, se realizé un control al
vehiculos asignado a la Secretaria Regional Ministerial del Trabajo, con el objeto de
verificar el cumplimiento de la normativa contenida en el Decreto Ley N° 799, de 1974,
sobre Uso y Circulacion de Vehiculos Estatales, comc también de las instrucciones
contenidas en la Circular N° 35.593, de 1995, de “la Contraloria General de Ia
Repblica, mediante la cual se regula la aplicacion del citado cuerpo legal.

3.1.3.1.- La revision efectuada fue al
vehiculo asignado durante el afio 2006 y los antecedentes de la camioneta enunciada
en parrafo anterior, la cual se encuentra en proceso de ser dada de baja no existiendo
hasta la fecha resolucion alguna sobre el particular por parte del Nivel Central.

En relacion a esta materia la SEREMI, en
su oficio respuesta remitié a esta Contraloria Regional, Resolucién Exenta N° 2554, de
fecha 13 de noviembre de 2006, donde se autoriza la baja de dicha camioneta.

En virtud de lo sefialado, se procede a
levantar la observacion formulada.

3.1.3.2.- Respecto de la nueva camioneta
asignada a la SEREMI del Trabajo, se observa lo siguiente:

a.- La camioneta NISSAN, doble cabina, color verde perlado, placa patente WU
9374-7, afio 2007, no tiene el disco fiscal pintado en las puertas en colores azules
y blanco con la palabra “FISCAL", y tampoco cuenta con alguna autorizacién para
exceptuarlo de esta condicién, como lo sefiala el articulo 3° del D.L. N° 799/74,
sobre “Uso y Circulacion de Vehiculos Estatales” y Circular N° 35.593/95.

Al respecto, la SEREMI en su oficio
respuesta N° 028 de 20 de enero de 2009, informa que en el mes de enero de 2009
procedio a pintar distintivo fiscal en las puertas del vehiculo asignado a esa Secretaria
Ministerial. Ademas, adjunta las respectivas fotografias de la camioneta con ambas
puertas delanteras con su distintivo correspondiente.

En mérito de lo expuesto, esta Contraloria
Regional, estima pertinente levantar la presente observacion.
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b.- La Bitacora del vehiculo, no corresponde a un registro foliado con numeracion
correlativa, de tal forma que se asegure que la informacion alli contenida
corresponde efectivamente al acontecer diario y correlativo en relacion a kilometraje
recorrido y a cargas de combustibles.

En relacién a lo observado, se informa que
respecto a la bitacora, se confeccioné un libro foliado con numero correlativo desde el
N° 001 al 200, conteniendo la informacion indicada desde el Nivel Central, incluyendo
para este efecto las fotografias de la bitacora. L

Conforme a lo anterior, este Organismo de
Control, procede a levantar la observacion formulada.

LY

3.1.4. Cumplimiento eficiente de la Funcién:

De acuerdo a la revision, se constaté que
esta SEREMI, cumple con las instrucciones dadas por el Nivel Central, que es
principalmente cumplir con las politicas y programas ministeriales destinados a mejorar
las condiciones de trabajo, la calidad del empleo en la regién y garantizar mejoras
previsionales para los trabajadores.

Para lograr aquello, la SEREMI confecciona
una matriz mensual denominada “Conflictividad Laboral”, donde se indica el sector
involucrado, el motivo o descripcion de la situacién actual o futura, posibles efectos,
actores privados involucrados, ambitos decisior:ales: mecanismos o gestiones de
solucion. Asimismo elabora una planilla de compromisos ministeriales en forma anual,
donde se sefialan los objetivos estratégicos, resultado esperado por trimestre.

A raiz de lo expresado anteriormente, esta
SEREMI, confecciona un Informe de Gestién Trimestral remitido al Subsecretario del
Trabajo del Nivel Central, donde se le da a conocer todas las actividades efectuadas
por la SEREMI, no determinandose, en general, observaciones que formular.

3.2. EXAMEN DE CUENTAS DE LAS RENDICIONES DE CUENTAS.

Se procedi6 a efectuar un examen de
cuentas a la documentacion original, de las rendiciones de fondos de los meses de
enero, abril, septiembre y octubre de 2008, no detectandose observaciones al respecto.
Asimismo, es importante sefialar que la SEREMI del Trabajo, rinde mensualmente al
nivel central enviando fotocopias de la documentacion, para su revisién, aprobacion y
posterior reposicion. e
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CONCLUSIONES:

Del andlisis practicado al contenido de su
Ord.s Nos. 011, 028 y 0181-3 de 2009, en relacién con la fiscalizacién cuyo informe fue

remitido por oficio N° 3246, de 30 de diciembre de 2008, se han levantado y mantenido
las observaciones que en texto del presente Informe Final se exponen.

Sin perjuicio de lo anterior, esta Contraloria
Regional comprobara las regularizaciones de los hechos observados en futuras visitas

inspectivas, en caso contrario, se procederd a ‘iniciar las acciones que en cada
situacion procedan.
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