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BASES ADMINISTRATIVAS DE FONDOS CONCURSABLES PARA PROYECTOS DEL PROGRAMA ESCUELA DE
FORMACION SINDICAL (“Bases™)

La Subsecretaria del Trabajo, o indistintamente “la Subsecretaria”, en conjunto con sus organismos Yy
programas dependientes, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 20.481, de Presupuestos para el Sector
Publico para el afio 2011, y a lo dispuesto en el Decreto N° 16 de 2009 de la Subsecretaria del Trabajo, que
establece Objetivos, Lineas de Accién y Procedimientos para la Implementacion del Programa Escuela de
Formacion Sindical, invita a las entidades que se indican en las presentes Bases a postular a los Fondos
Concursables para Proyectos en el Marco del Programa Escuela de Formacion Sindical de la Subsecretaria del
Trabajo.

1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

El Programa Escuela de Formacion Sindical, o indistintamente “el Programa”, tiene como finalidad
ofrecer una formacion de excelencia para dirigentes y trabajadores, impulsando el fortalecimiento y
la generacidn de liderazgos en el &mbito sectorial y nacional, promoviendo una nueva légica en las
relaciones laborales y mejorando las capacidades de negociacién y generacién de consenso entre los
diferentes actores del mundo laboral.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos del Programa son apoyar el mejoramiento continuo, permanente y
sistematico de la formacion y capacitacion de los trabajadores y dirigentes sindicales en el ejercicio
de sus roles como actores sociales y econémicos, asegurar la calidad y pertinencia de su formacion,
asi como el fortalecimiento de sus organizaciones sindicales.

1.3 CRITERIOS DE FOCALIZACION DE LOS BENEFICIARIOS - REQUISITOS DEL
PROGRAMA

De acuerdo a lo sefialado en los numerales 8 y 9 del Decreto N° 16, de 2009, de la Subsecretaria del
Trabajo, el Programa esta dirigido tanto a dirigentes sindicales como a todos los trabajadores
interesados, privilegiandose a quienes cuenten con el patrocinio de su respectivo sindicato u
organizacion y que tengan menos experiencia en el &mbito sindical con el fin de promover nuevos
liderazgos.

Los potenciales beneficiarios deberan inscribirse individualmente en los cursos ofrecidos por las
entidades participantes del presente concurso, con posterioridad a la adjudicacion y celebracion de
los respectivos convenios de ejecucién, llenando el formulario de postulacion que se acomparia en el
Anexo N° 1y que debera estar disponible en la pagina de cada institucién que ofrezca los cursos y en
la pagina web de la Subsecretaria del Trabajo http://www.subtrab.trabajo.gob.cl/?page_id=135. Cada
institucion debera convocar y seleccionar a los postulantes solicitando a lo menos completar el
formulario de postulacién, la firma de una carta de compromiso y una entrevista personal que
incentive su permanencia en el Programa.

Se priorizaran las postulaciones de la siguiente manera:

Dirigentes sindicales.

Trabajadores sindicalizados con patrocinio de su sindicato.

Delegados sindicales.

Trabajadores que certifiquen su participacion en alguna eleccion interna sindical.
Trabajadores que manifiesten interés de participar en el mundo sindical.
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La entidad postulante generard los incentivos para que a lo menos un 40% (cuarenta por ciento) de
los participantes sean mujeres.

Asimismo, las propuestas deberan contener un diagnostico de la realidad sociolaboral del territorio o
sector productivo en el cual se focalizara el Proyecto. En este sentido, se evaluara la pertinencia de
los contenidos a tratar y el impacto en el fortalecimiento de las organizaciones sindicales.

Para que un trabajador o dirigente pueda ser beneficiario de los cursos impartidos por las entidades
adjudicadas, deberé haber cursado y aprobado la ensefianza media o equivalente.

Serén considerados los esfuerzos de focalizacién de matricula dirigidos a dirigentes o trabajadores/as
con discapacidad.

La entidad ejecutora debera abstenerse de toda discriminacion arbitraria en la seleccion de los
postulantes.

Dentro de la evaluacion, se dara énfasis a las estrategias e iniciativas que aplicaran para difundir la
convocatoria a los trabajadores/as y los dirigentes/as para postular a este Programa. Asimismo se
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evaluardn los mecanismos propuestos por la entidad postulante para evitar la desercion de los
alumnos beneficiarios.

1.4 CRITERIOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
a) Criterios rectores:

Los Proyectos se deberan enmarcar en estandares de excelencia, de respeto por la
autonomia sindical y la pluralidad, para asi ser un eficaz aporte a los dirigentes y sus
organizaciones, asi como para el desarrollo de relaciones laborales equilibradas, modernas y
constructivas.

b) Programa de Formacion:

Los Proyectos deberan ofrecer una formacidn basada en competencias lo que debera
reflejarse en la malla propuesta por las instituciones postulantes.

Los Proyectos deberan contemplar cursos de un minimo de 100 (cien) horas que se
estructuraran y organizaran tomando como base los contenidos basicos, intermedios y al
menos dos especializaciones de las propuestas en la malla del Anexo N° 2. La institucién
postulante debera generar una propuesta pertinente a la realidad regional, a la demanda de
formacidn de los dirigentes asi como de las horas requeridas.

La distribucién de la carga académica podra ser organizada en trimestres 0 semestres,
estableciéndose los criterios de aprobacién de cada etapa o del proceso en su conjunto.

Se valoraran aquellas propuestas que ofrezcan académicos de alto nivel, incorporen nuevas
tecnologias al proceso formativo y una adecuada infraestructura. Ademas, se valoraran
aquellas propuestas que incorporen al inicio o durante la formacién un proceso de apresto o
de nivelacidn considerando la diversidad de escolaridad de los participantes tanto a nivel de
contenidos como de uso de las nuevas tecnologias.

2. RECURSOS DISPONIBLES Y MONTO MAXIMO POR PROYECTO

El monto méximo de recursos a repartir por la Subsecretaria para esta convocatoria, asciende a la suma de
$434.545.000.- (cuatrocientos treinta y cuatro millones quinientos cuarenta y cinco mil pesos). EI monto
maximo de financiamiento a otorgar por proyecto sera de $18.000.000.- (dieciocho millones de pesos). Este
monto maximo, sin embargo, sera entregado Unicamente en casos excepcionales en que la institucion
postulante demuestre en forma convincente la necesidad de recibir tal cantidad de recursos. La asignacion de
recursos buscara beneficiar a un grupo diverso de postulantes.

3. POSTULANTES

De acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 del Decreto N° 16 de 2009, ya citado, podran postular a esta
convocatoria 2011 del Programa Universidades, Institutos Profesionales y Centros de Formacion Técnica
acreditados y dotados de personalidad juridica vigente. No podran postular a esta convocatoria los
Organismos Técnicos de Capacitacion.

3.1 RESTRICCIONES E INHABILIDADES

Se consideraran como no presentadas, para todos los efectos legales, las propuestas formuladas por
entidades que, a la fecha de apertura de la presente convocatoria, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones, respecto de la Subsecretaria o de cualquier otra iniciativa o programa del
Ministerio del Trabajo o de sus 6rganos, organismos, servicios o programas dependientes.

a) Con rendiciones de cuentas que se encontraren pendientes.

b) Aquellas que hayan puesto término a la ejecucion de un proyecto, sin la autorizacién
administrativa respectiva o contraviniendo las normas suscritas en el convenio de ejecucion
respectivo.

c) Agquellas en cuyos estatutos figuren como miembros de la institucién postulante personas
naturales que a su vez presten servicios, a cualquier titulo, en el Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, sus érganos, organismos, servicios o programas dependientes.

d) Agquellas en cuyos estatutos figuren como miembros de la institucién postulante personas
naturales que tengan litigios pendientes con el Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
sus érganos, servicios, organismos o programas dependientes, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.



e) Aquellas que a las que se les ha puesto término anticipado a un contrato previo, dentro de
los dos afios anteriores, por alguna de las causales contempladas en las letras a), b), ¢), d), g)
y h) del punto 25 de las presentes Bases.

f)  Aquellas que estén afectas por alguna otra inhabilidad legal, judicial o administrativa para
contratar con el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, sus 6rganos, servicios,
organismos o programas dependientes.

g) Aguellas instituciones que se encuentren condenadas por practicas antisindicales vy
vulneracion de derechos fundamentales de los trabajadores mediante sentencia firme y
ejecutoriada en los ultimos dos afios.

h) Las entidades que registren deudas laborales y previsionales respecto de sus trabajadores.

i) Aquellas entidades que no estén acreditadas por la Comision Nacional de Acreditacion o las
Agencias acreditadoras autorizadas para ello.

La circunstancia que un postulante se encuentre inhabilitado para ser beneficiario del proyecto serd
informada por la Subsecretaria en la oportunidad sefialada en el punto 21 de estas Bases.

4. FORMA DE COMPUTAR LOS PLAZOS

Salvo que se exprese lo contrario, los dias sefialados en estas Bases son de dias habiles. Se entenderan como
dias habiles todos los dias de la semana excepto sdbados, domingos y festivos.

5. IDIOMA DE LOS DOCUMENTOS ACOMPANADOS

Toda documentacion adjunta a la postulacion deberd ser presentada en castellano. Cuando se trate de
documentacion presentada en otro idioma, el postulante deberd acompafar a su postulacion el documento
original junto a una traduccion oficial, la que sera de su exclusivo costo y responsabilidad.

6. AUTENTICIDAD DE LOS DATOS APORTADOS

Por la sola postulacion, se entendera que el postulante declara y se compromete a que todos los antecedentes
acompafiados a la misma constituyen documentacion o informacion fidedigna e integra. En caso de detectarse
falsedades en los antecedentes de una postulacion, todos los proyectos del postulante seran declarados
inadmisibles y la Subsecretaria podra remitir los antecedentes al Ministerio Publico para la persecucion penal
de los eventuales delitos.

7. DEVOLUCION DE ANTECEDENTES

La Subsecretaria no devolvera los antecedentes, documentos o informacion de Proyectos no seleccionados o
declarados inadmisibles.

8. NUMERO DE PROYECTOS A PRESENTAR

Cada postulante podra presentar y adjudicarse mas de un proyecto. En caso de presentar mas de uno, no podré
presentar mas de un proyecto por region y debera presentar tantas garantias de seriedad de la postulacion

como proyectos presente. Cada proyecto presentado sera evaluado individualmente y por lo mismo cada
propuesta deberd acompafiarse de la totalidad de los antecedentes sefialados en las presentes Bases.



9. DURACION DE LOS PROYECTOS

Los Proyectos que se presenten a esta convocatoria, deberdn estipular la duracién de su ejecucién. La
duracién de los Proyectos debera ser acorde con los objetivos buscados y sera evaluada segun lo estipulado en
el punto 22.1. En ningun caso la ejecucion de los Proyectos podra ser menor a 3 (tres) meses continuos.

Por “periodo de ejecucion del proyecto” se entendera el periodo en que la institucion adjudicada se encuentre
ejecutando el presupuesto transferido por la Subsecretaria para la dictacién de los cursos a los beneficiarios.

El periodo de ejecucién del proyecto no podra extenderse méas all4 de 10 de Diciembre de 2011.

Por “periodo de vigencia del programa” se entendera el periodo en que se mantiene vigente el convenio entre
la Subsecretaria y el organismo ejecutor, existiendo por parte del organismo ejecutor responsabilidad respecto
de la correcta informacion y uso de los recursos transferidos, segun lo establecido por la resolucion 759 de
2003, de la Contraloria General de la Republica.

El periodo de vigencia del programa no podra extenderse mas alla de 10 de Diciembre de 2011.

Sin perjuicio de lo anterior, en casos de fuerza mayor debidamente acreditados o de interés publico, la
Subsecretaria del Trabajo podrd a su arbitrio prorrogar los periodos antes sefialados, en cuyo caso las
entidades adjudicadas deberan prorrogar las garantias proporcionalmente.

10. PLAZO Y LUGAR DE ENTREGA DE LOS PROYECTOS

Los Proyectos deberan presentarse en la Oficina de Partes de la Subsecretaria del Trabajo ubicada en
Huérfanos 1273 entre las 09:00 hrs. del dia 08 de junio de 2011 y las 16:00 hrs. del dia 17 de junio de
2011. Asimismo, los proyectos —con excepcion de aquellos que se presenten en la Region Metropolitana y
que deberan ser entregados en la direccién ya sefialada- podran ser presentados en las mismas fechas y
horarios sefialados en las dependencias de los Secretarios Regionales Ministeriales del Trabajo y Prevision
Social, ubicadas en:

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL | REGION
EDIFICIO ECONORTE SERRANO N° 145 OF. 705
IQUIQUE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Il REGION
SUCRE 311

ANTOFAGASTA

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Il REGION
ATACAMA 433

COPIAPO

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL IV REGION
FRANCISCO DE AGUIRRE 490

LA SERENA

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL V REGION
MELGAREJO 669

VALPARAISO

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL VI REGION
GERMAN RIESCO 277, OFICINA 21

RANCAGUA

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL VII REGION
4 ORIENTE 973

TALCA



SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL VIII REGION
CERVANTES 450 PISO 2

CONCEPCION

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL IX REGION
LYNCH N° 630

TEMUCO

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL X REGION
DECIMA 480

PUERTO MONTT

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL XI REGION
LILLO N° 120

COYHAIQUE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL X1l REGION
PEDRO MONTT 853

PUNTA ARENAS

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL XIV REGION
YERBAS BUENAS 181-EDIFICIO SEMINARIO
VALDIVIA

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL XV REGION
SIMON BOLIVAR 67 POB. MAGISTERIO
GOBIERNO REGIONAL

ARICA

11. CONSULTAS, ACLARACIONES Y RESPUESTAS

El periodo de formulacion de consultas comenzara el dia 07 de junio de 2011 a las 09:00 hrs. y se
extendera hasta a las 16:00 hrs. del dia 17 de junio de 2011.

Los postulantes podran formular las consultas que estimen necesarias, tanto de caracter técnico como de
indole administrativo, sélo a través del sitio web http://www.subtrab.trabajo.gob.cl/?page_id=135. Luego de
analizar las consultas formuladas por los postulantes, la Subsecretaria del Trabajo pondra las respuestas y
aclaraciones a disposicion de éstos en la pagina web http://www.subtrab.trabajo.gob.cl/?page_id=135.

En este proceso se citara cada consulta, sin hacer mencion al postulante que la haya formulado, y luego se
dara la respuesta correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria del Trabajo podra consolidar
las consultas relacionadas al mismo tema publicando una sola respuesta general. En todo caso, la
Subsecretaria del Trabajo se reserva el derecho de no contestar aquellas consultas que, a su juicio, sean
inconducentes, no correspondan directamente al proceso licitatorio o que se hayan efectuado fuera del plazo
dispuesto para ello o a través de una via distinta de la pagina web.

Las respuestas entregadas contribuirdn a determinar el sentido y alcance de las presentes Bases, debiendo
considerarse obligatorias para los interesados en la preparacion de sus postulaciones. En todo caso, la
Subsecretaria del Trabajo podrd en cualquier momento efectuar aclaraciones a las Bases, para precisar su
alcance o para complementar o interpretar algin elemento de su contenido que no haya quedado
suficientemente claro y dificulte la obtencién de buenas propuestas. Estas aclaraciones se entregaran en la
misma forma que las respuestas a las consultas de los postulantes, y deberan ser consideradas por éstos en la
preparacidon de sus postulaciones.

12. CONTENIDOS DE LAS POSTULACIONES

Las postulaciones deberan incluir:
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e Formulario General de Postulacidn: es el formulario que estara disponible en la pagina web
http://www.subtrab.trabajo.gob.cl/?page_id=135 y que se acompafia a las presentes Bases. El
postulante debera describir el Proyecto, su presupuesto y las actividades contempladas en éste.
Ademas debera contribuir los antecedentes necesarios para evaluar el Proyecto segun los criterios de
evaluacion técnica descritos en el punto 22.1 de estas Bases.

e Antecedentes Obligatorios del Proyecto: los que se describen en el punto 17 de estas Bases. Los
postulantes podran agregar ademas otros documentos o materiales de apoyo que consideren
relevantes para la mejor comprension y evaluacion de sus Proyectos (los “Antecedentes
Voluntarios™).

e Garantia de Seriedad de la Postulacion: dicho instrumento tiene por objeto resguardar el correcto
cumplimiento de las obligaciones emanadas de la presentacion de un Proyecto. La garantia debera
consistir en una Boleta de Garantia bancaria o vale vista y debera ser tomada a nombre de la
entidad postulante por persona facultada para ello, pagadera a la vista, irrevocable, extendida
a nombre de la Subsecretaria del Trabajo, RUT 61.501.000-6, y con una vigencia de a lo menos
90 dias contados desde la fecha de presentacion del proyecto. Las respectivas garantias seran
devueltas a las instituciones participantes en la oportunidad que sefialen las presentes Bases.
La garantia debera ser por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos). La glosa de la
garantia debera sefialar: “Para garantizar la seriedad de la postulacion en la Convocatoria de los
Fondos Concursables para Proyectos del Programa Escuela de Formacion Sindical de la
Subsecretaria del Trabajo”.

12.1 FOCALIZACION

El ejecutor debe identificar en su proyecto cudl es el grupo o grupos objetivos que buscara intervenir,
en concordancia con los requisitos del Programa y a lo sefialado en el punto 1 de las presentes Bases,
ofreciendo un claro diagnéstico de las principales deficiencias y necesidades de dichos trabajadores.

12.2 FORMACION

El organismo ejecutor debera presentar un programa de formacion acorde con los requisitos
sefialados en el punto 1 de las presentes Bases y a los contenidos sefialados en el Anexo 2, donde se
dé a conocer la cantidad de horas y el contenido de los cursos de formacion a impartir a los
beneficiarios. Se debera sefialar quiénes compondran el cuerpo académico que impartira los cursos,
especificando el cronograma de actividades de acuerdo al Formulario General de Postulacion.

12.3 EXPERIENCIA PREVIA

En caso de que el organismo haya ejecutado anteriormente algin proyecto relacionado con la
formacion sindical se deberd sefialar cuales fueron los resultados obtenidos a través de medios
objetivos y verificables.

13. USO DEL FORMULARIO GENERAL DE POSTULACION

El Formulario General de Postulacién estard disponible para ser descargado como archivo electronico, a
través de la pagina web http://www.subtrab.trabajo.gob.cl/?page id=135. Este Formulario General de
Postulacion deberd ser llenado conforme a las instrucciones establecidas en el mismo, en
http://www.subtrab.trabajo.gob.cl/?page_id=135 y en las presentes Bases, y deberd indicar claramente el
nombre de la persona que actuara como responsable del proyecto postulado. Constituird causal de eliminacion
inmediata la presentacion de proyectos con formularios distintos al Formulario General de Postulacion
proporcionado en la pagina web de la convocatoria.

14. FORMA DE PRESENTACION DE LOS PROYECTOS

Los proyectos deberan ser presentados en la oportunidad y lugares sefialados en el punto 10 de las presentes
Bases.

Los proyectos deberan ser presentados en dos sobres cerrados dirigidos al Sr. Subsecretario del Trabajo,
de acuerdo al siguiente detalle:

Sobre 1: Debera contener la Garantia de Seriedad de la Postulacion, de acuerdo a lo sefialado
en el punto 12 de las presentes Bases. Dicho sobre seré abierto por el encargado de la respectiva
oficina de partes y de la Boleta se entregara una copia simple al postulante. El sefialado encargado
deberd rubricar dicha copia estampando la recepcion de la Garantia y el dia y hora en que fue
recibida.

Sobre 2: Debera contener dos copias anilladas del proyecto con los antecedentes sefialados en
los puntos 12 y 17 de las presentes Bases. Deberd contener ademas dos copias digitales del
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proyecto y antecedentes en dos CD o DVD. Las dos copias en papel deberan presentarse
debidamente anilladas, por separado, con hojas numeradas, conforme a un indice general de
presentacion y portada indicando el nombre de la entidad que presenta el proyecto, el responsable
del proyecto estipulado en el Formulario General de Postulacidn y el titulo del proyecto.

No se aceptaran sobres ni postulaciones manuscritas.

En el reverso de cada sobre deberd indicarse de forma impresa la siguiente informacion:

a) Nombre de la institucion postulante.

b) Nombre del Proyecto.

c) Regidn en la cual se implementara.

d) Namero, banco emisor y fecha de la Boleta de Garantia.

En caso de que una entidad postulante presente mas de un proyecto deberd presentar un sobre por cada
Garantia y un sobre por cada proyecto, de acuerdo a lo sefialado precedentemente.

15. GASTOS DE ENVIO DEL PROYECTO Y FECHA DE RECEPCION

El costo de envio de los antecedentes serd de cargo exclusivo del postulante. Las postulaciones por correo o
los Antecedentes Obligatorios cuya fecha de recepcion sea posterior a la fecha de cierre de la convocatoria o
sean remitidas “por pagar” seran devueltas al remitente y se tendrdn como no presentadas a la convocatoria.
Para todos los efectos de esta convocatoria, se considerara como fecha de recepcion aquella estampada en el
sobre por la Oficina de Partes de la Subsecretaria o de las Secretarias Regionales Ministeriales sefialadas en el
punto 10 de las presentes Bases. No se admitiran a tramitacion los proyectos presentados con
posterioridad a la fecha y hora de cierre de las postulaciones.

16. ACEPTACION DE BASES Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Por la sola postulacién de un proyecto a esta Convocatoria, se entiende para todos los efectos legales, que el
postulante conoce y acepta el contenido integro de las presentes Bases y acepta los resultados de la
Convocatoria. Asimismo, por el hecho de presentar un Proyecto, se considerara que el postulante declara no
tener derecho de propiedad intelectual ni de ninguna naturaleza similar sobre la idea en qué consiste su
Proyecto. La renuncia de derechos de propiedad intelectual o de otra naturaleza solamente se extiende a la
idea en qué consiste el proyecto y, por tanto, quedan excluidos los contenidos especificos de cada proyecto,
incluyendo la malla curricular. En consecuencia, el postulante renuncia irrevocablemente a cualquier
reclamacion o ejercicio de cualquier derecho o accién en caso que (i) siendo adjudicado el proyecto,
posteriormente este mismo sea realizado ademas por la Subsecretaria u otra entidad publica, y (ii) en el caso
que, no siendo adjudicado, posteriormente el proyecto, en iguales o similares condiciones a las que haya sido
presentado, sea ejecutado por la Subsecretaria u otras entidades publicas.

17. ANTECEDENTES OBLIGATORIOS DE POSTULACION

Los postulantes deberén entregar los siguientes antecedentes obligatorios:

1) Copia autorizada ante Notario de la o las Cédulas de Identidad vigentes de el o los representantes
legales de la entidad postulante.

2) Certificado de antecedentes penales, otorgado por el Registro Civil, de el o los representantes legales
de la entidad postulante y del encargado de la ejecucion del proyecto, emitidos con un maximo de 30
(treinta) dias corridos de anticipacion a la fecha cierre de las postulaciones.

3) Certificado y comprobante de inscripcion en el Registro Unico de Personas Juridicas Receptoras de
Fondos Publicos (disponible en el portal www.registros19862.cl) de la entidad postulante.

4) Antecedentes curriculares del equipo responsable de la ejecucion del proyecto.

5) En caso que el postulante decida co-financiar el proyecto, debera garantizar dicho cofinanciamiento
por medio de una declaracion jurada en original o copia legalizada de ésta, de acuerdo al formato que
se adjunta las presentes Bases, y acompariar el desglose del aporte segun item de gasto. Se deberan
presentar tantas declaraciones juradas como fuentes de financiamiento existan.

6) Al menos 2 (dos) cotizaciones por item presupuestario, excluyendo los honorarios de los docentes,
que justifiqguen el monto solicitado para el proyecto propuesto. Dichas cotizaciones deberén ser
extendidas a nombre de la entidad postulante, incluir todos los impuestos pertinentes y tener una
vigencia no inferior a 60 (sesenta) dias.

7) Declaracién jurada, firmada ante notario, por el representante de la persona juridica que presenta el
proyecto, declarando que ni él ni ninguna de las personas que integran la entidad que representa, se
encuentran en alguno de los casos de restriccion o inhabilidad contemplados en el punto 3.1 de las
presentes Bases, de acuerdo al Anexo 4 de las presentes Bases y que cuenta con la infraestructura


http://www.registros19862.cl/

8)

9)

necesaria y adecuada al desarrollo del proyecto que postula, de acuerdo al formato que se acompafia
a estas Bases.

Copia autorizada del certificado de vigencia de la entidad postulante y némina del directorio vigente,
emitidos con no mas de 60 (sesenta) dias de anterioridad por la autoridad administrativa
correspondiente, segun la naturaleza de la entidad postulante.

Copia autorizada ante Notario del RUT de la entidad postulante. Los postulantes, deberan contar con
la correspondiente iniciacion de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos a fin de entregar
la documentacion que corresponda.

10)Certificado emitido por la Direccion del Trabajo, en el cual se acredite el estado de cumplimiento en

que se encuentran las obligaciones laborales y provisionales de sus trabajadores, las cuales deberan
encontrarse al dia al mes de abril del afio 2011, y en el que se certifique que no registra deudas
previsionales a esa fecha. Las entidades que registren deudas laborales y previsionales respecto de
sus trabajadores no podran postular a la presente convocatoria.

11)Copia autorizada ante Notario de la escritura de constitucion de la persona juridica y sus

modificaciones posteriores, si las hubiere, con constancia de su inscripcién en el Registro respectivo
y publicacion en el Diario Oficial, si fuere pertinente (identificando si es o no pertinente en los
antecedentes acompafiados).

18. FINANCIAMIENTOS Y COFINANCIAMIENTOS

Los postulantes podran solicitar el financiamiento total o parcial para la ejecucion del o los Proyectos,
debiendo para tal efecto tener presente que:

a)

b)

c)
d)

9)

La solicitud de recursos a la Subsecretaria del Trabajo debera ajustarse a los montos maximos por
Proyecto establecidos en las presentes Bases.

El cofinanciamiento no podra tener su origen en aportes de partidos politicos, entidades sindicales,
gremiales o asociaciones de funcionarios publicos.

Se admitira el cofinanciamiento que la misma entidad ejecutora pudiere entregar.

Los Proyectos cuyos costos totales excedan los recursos solicitados, deberan indicar en el Formulario
General de Postulacion el monto y origen de los recursos comprometidos con que ya cuenta el
postulante y los que quedan por financiar. En caso de contar con aportes de terceros se debera
garantizar dicho cofinanciamiento segln lo indicado en el estas Bases. Para efectos de las presentes
Bases, se entendera por:

i Aportes Propios: Aquellos que son realizados por la entidad que postula el proyecto, para
la realizacién del mismo, de fuentes distintas de este Programa, de acuerdo a la letra ¢ de
este punto.

ii. Aportes de Terceros o Cofinanciamiento: Aquellos que son realizados por personas
naturales o juridicas, distintas de la entidad que postula el proyecto, y que deben
consignarse en el presupuesto del proyecto y en la declaracion jurada a la que se ha
referencia en el punto 17 y 18 de las Bases.

En caso que un proyecto reciba recursos inferiores a los solicitados en su postulacion, debido a lo
expuesto en el punto 22.3 de las presentes Bases, el responsable del proyecto debera, al momento de
la firma del Convenio de Ejecucién del o los Proyectos con la Subsecretaria, presentar una
readecuacion presupuestaria que se ajuste al financiamiento que le fue asignado, o bien una
declaracién jurada en original o copia legalizada de ésta, que garantice el financiamiento de la
diferencia entre lo solicitado y lo asignado con aportes propios o de terceros.

La entidad que se comprometa a entregar cofinanciamiento debera suscribir la Declaracién Jurada
que se acompafia en el Anexo 5 de las presentes Bases. Se deberan suscribir tantas declaraciones
juradas como fuentes de cofinanciamiento existan.

En el caso de que una entidad no entregue el cofinanciamiento comprometido, la entidad ejecutora
debera aportar de sus propios recursos el cofinancimiento comprometido.

19. PRESUPUESTO Y MONEDA DE LOS GASTOS

El presupuesto de un proyecto es la prevision del costo de la implementacién del mismo. El presupuesto total
se calcula mediante la suma de las categorias de gasto que componen la propuesta, como por ejemplo gastos
en personal, gastos operacionales, equipamiento y difusion. El presupuesto total del proyecto, debe presentar
todos sus gastos debidamente justificados y los valores deben encontrarse consignados de acuerdo a los
valores de mercado.
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Todos los items de dinero de las postulaciones, incluyendo el presupuesto y las cotizaciones, deberan
expresarse en pesos chilenos, con todas sus cifras, incorporando los impuestos asociados a la naturaleza
del gasto. Esto significa que en los montos totales solicitados se entienden incluidos los impuestos
respectivos. En ningln caso se aceptara que a la cantidad total solicitada o0 a alguno de sus componentes, se
agregue la frase “mas impuesto” o “mas IVA”.

La variacion de los costos efectivos del proyecto respecto de los contemplados en el presupuesto presentado
sera de absoluta responsabilidad y cargo del postulante.

La Subsecretaria no solventara ni reembolsaré gastos de ninguna naturaleza realizados con anterioridad
a la fecha de publicacion de los resultados de la presente Convocatoria, ni posteriores a la ejecucion del
proyecto, ni aquellos no presentados en el presupuesto del proyecto.

20. CATEGORIAS DE LOS GASTOS
Se podra solicitar financiamiento en las siguientes categorias de gastos:
1) Gastos de Administracion

Corresponde a los gastos relativos a los costos de administracion que realiza el organismo ejecutor
para llevar a cabo el Programa.

a) Servicios de Recursos Humanos: Se considerard el financiamiento relativo a los honorarios de
los académicos que impartan los cursos de acuerdo a la malla y la lista de docentes presentada
en el Formulario General de Postulacion. Este personal debera actuar como complemento a los
recursos humanos que pueda aportar la propia entidad ejecutora para el desarrollo de las
actividades. El Proyecto no podrd considerar el pago de honorarios ni remuneraciones a
personas que actualmente o dentro de los dos Gltimos afios desempefien o hayan desempefiado
labores en cualquier calidad, sea planta, contrata u honorarios, en el Ministerio del Trabajo, sus
drganos, organismos, servicios o programas dependientes.

b) Material Fungible: Corresponde a los gastos relativos a materiales de oficina necesarios para
el correcto funcionamiento administrativo del programa. Correspondiente a Utiles de escritorio,
fotocopias, impresiones y otros materiales de oficina o servicios necesarios para llevar a cabo el
programa.

2) Gastos de Operacion

Son los gastos destinados a financiar la produccion y realizacién del Proyecto, asociados a a la difusién,
cuidado de hijos e hijas de beneficiarios, materiales y gastos de soporte.

a) Servicios de Operacion: Este item puede incluir:

- Gastos en Difusion: Se entiende esta categoria como el pago de servicios especificamente
vinculados con la difusién del proyecto y/o cualquier actividad, impresion o publicidad
atingente a éste. La elaboracion del material de difusion estara a cargo de la entidad
ejecutora y, en todos los casos, debera incluir el logo de la Subsecretaria del Trabajo,
indicar que se trata de un proyecto realizado en el marco de esta convocatoria y ser
aprobado por el mismo organismo. Las actividades de difusion y publicidad deberan estar
detalladas en el proyecto con sus tiempos y costos asociados. Con todo, se prohibe a las
diferentes entidades realizar cualquier actividad, publicacién, difusion, o cualquier otro acto
que tenga por objeto la comunicacion del proyecto adjudicado, sin la previa aprobacion y
autorizacion de la Subsecretaria, cualquiera sea la fuente de financiamiento a la cual se haya
imputado el gasto en difusion. En el evento que se realizare uno de aquellos actos sin la
debida aprobacién y autorizacién, la Subsecretaria podrd hacer efectiva la garantia
contemplada en estas Bases a modo de indemnizacién de los perjuicios provocados. Dicha
situacion sera declarada por medio de Resolucién Fundada, la cual sera notificada al
encargado del proyecto o responsable indicado en la postulacién.

- Cuidado de nifios y nifias de los beneficiarios: En caso de requerirlo se puede estipular
como parte del presupuesto pago de sala cuna o guarderia para el cuidado de los hijos e
hijas menores de los beneficiarios.

b) Materiales: Corresponde a los materiales didacticos y equipamiento necesarios para el
funcionamiento y realizacion del programa. Los gastos en materiales deberan desglosarse en la
presentacion del proyecto y deberan acompafarse las cotizaciones que acrediten los montos
propuestos, segun lo establecido en el punto 17.6 de las presentes Bases.

c) Gastos de Soporte: Corresponde a los gastos de arriendo de espacios o materiales necesarios
para llevar a cabo el programa.Se incluyen en este item los gastos de alimentacion para los
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asistentes a las distintas instancias de dialogo social, los que en ningln caso podran exceder del
10% (diez por ciento) del total del presupuesto.

21. COMITE DE APERTURA Y EXAMEN DE ADMISIBILIDAD

Tres dias habiles después de la fecha de cierre de las postulaciones se constituira el Comité de Apertura
de Proyectos. El sefialado Comité certificara la presentacion de los proyectos y procedera a determinar, caso
a caso, la admisibilidad formal de éstos, debiendo comprobar que la postulacion dé cumplimiento a los
Requisitos Generales de Postulacién y se adjunten los Antecedentes Obligatorios de cada proyecto. La
noémina de proyectos inadmisibles se publicara en el sitio http://www.subtrab.trabajo.gob.cl/?page_id=135,
junto con los fundamentos de la inadmisibilidad.

Dicho Comité estard integrado por 5 (cinco) profesionales designados por el Subsecretario del Trabajo por
medio de Resolucion Exenta y estara presidido por el Jefe de la Division Juridica de la Subsecretaria del
Trabajo o por quién éste designe.

En caso de que ninguno de los proyectos presentados retina las condiciones minimas de admisibilidad formal,
el Comité podra proponer al Subsecretario declarar desierta la convocatoria.

22. EVALUACION TECNICA Y SELECCION DE PROYECTOS

Los proyectos que hayan dado cumplimiento a las formalidades exigidas en cada caso, seran declarados
admisibles y pasaran a la Etapa de Evaluacién Técnica. En esta etapa seran evaluados por un Comité de
Especialistas, de acuerdo a lo sefialado en el punto 22.2 de las presentes Bases.

22.1 CRITERIOS DE EVALUACION

Tienen por objeto calificar la calidad y factibilidad técnica y operacional de los proyectos, por una
parte, y distribuir los recursos de acuerdo a criterios de necesidad y de maximizacién de los
beneficios a lograr con los proyectos, por otra. Los proyectos se calificaran de acuerdo a los
siguientes criterios técnicos:

a) Calidad técnica de la Propuesta (35%o)

i. El proponente debera sefialar los académicos que impartiran los cursos de acuerdo
al formulario de presentacion de proyectos y debera adjuntar sus respectivos
curriculos. En caso alguno podran ser los cursos impartidos o dictados por
personas afiliadas a las entidades sindicales a las que pertenecen los beneficiarios
de cada proyecto. Tampoco podran impartir los cursos personas que hayan estado
afiliadas y se hayan desafiliado en los dos ultimos afios de la respectiva
organizacion sindical. Por ultimo, los cursos sélo podran ser impartidos por
profesionales de carreras reconocidas por el Estado y de un minimo de 10
semestres de duracion.

ii. El proponente debera adjuntar una malla curricular elaborada en coherencia con la
malla referencial que se acompafia a las presentes Bases, la promocion de valores
sindicales y la incorporacion de contenidos innovadores para el fortalecimiento de
la propuesta. Se evaluard la metodologia propuesta en concordancia con las
competencias a desarrollar, las materias a tratar y los objetivos a lograr que
ofrezcan dentro de su modelo, académicos de alto nivel, incorporaciéon de las
nuevas tecnologias y una adecuada infraestructura. Ademas, se considerara la
inclusién de un proceso de apresto o nivelacién previo o durante la realizacién del
proyecto dirigido a los beneficiarios/as directos considerando sus diferentes niveles
de escolaridad y que se enfoque tanto a los contenidos como al uso de tecnologias.
Se evaluard la utilizacién de metodologias didécticas orientadas al autoaprendizaje
y al estudio de casos. Ademas, se evaluaré la estrategia propuesta para lograr la
participacién de al menos un 40% de mujeres.

iii. Se evaluardn las propuestas y mecanismos que impulsen las instituciones para
evitar la desercion de los alumnos y alumnas.

iv. Asimismo, se evaluara el diagnostico acerca de la realidad sociolaboral del
territorio o sector productivo en el cual se focalizara el Programa. En este sentido,
se evaluara la pertinencia de los contenidos a tratar y el impacto en el
fortalecimiento de las organizaciones sindicales.

V. La malla curricular propuesta deberd cubrir contenidos por un minimo de 100
horas lectivas para cursos de un minimo de 75 (setenta y cinco) alumnos
beneficiarios. No se admitiran propuestas para nameros inferiores a los sefialados.

Vi. Se evaluaran las estrategias y propuestas dirigidas a incorporar a trabajadores o
dirigentes discapacitados.

b) Necesidad de financiamiento (25%)

Para la seleccion de los proyectos se considerard también la necesidad de financiamiento de
los postulantes. Para estos efectos, los postulantes deberan presentar la informacion
financiera que estimen pertinente. La Subsecretaria podra consultar otras fuentes para
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determinar las necesidades de financiamiento de los postulantes. Seran bien evaluados
aquellos proyectos que sean co-financiados con recursos provenientes de otras fuentes.
Sin perjuicio de que dependiendo de la calidad y ndmero de proyectos presentados un
postulante podra recibir financiamiento para mas de un proyecto, la asignacion de recursos
buscara beneficiar a un grupo diverso de postulantes y a un universo amplio de poblaciones
afectadas. En ningun caso, los recursos solicitados para cada proyecto podran exceder el
monto sefialado en el punto 2 de las presentes Bases.

¢) Indicadores de evaluacion, cobertura e impacto (25%)

Se valoraré la presencia, calidad y viabilidad de estrategias e instrumentos de evaluacion del
cumplimiento de las actividades planeadas, el logro de los objetivos propuestos, y la
cobertura e impacto del proyecto, con especial énfasis en la capacidad para producir
resultados medibles. Se evaluara positivamente que el proyecto contemple un sistema de
medicién para su evaluacidn, explicitando qué se va a medir y cémo. El uso de instrumentos
cuya validez y confiabilidad hayan sido documentadas sera valorado positivamente.

d) Organismo ejecutor (15%0)
Ademaés de las distintas dimensiones del disefio de intervencion a ser evaluadas, también se
consideraran los siguientes aspectos del Organismo Ejecutor, al momento de seleccionar los
proyectos a ser financiados:
i Experiencia, reputacion, resultados previos del organismo ejecutor, respectos de de
proyectos ejecutados anteriormente y que sean debidamente acreditados.
ii. Capacidad institucional instalada para ejecutar el Proyecto, tanto humana como
material.
iii. Presencia territorial en los lugares donde se ejecutard el respectivo Proyecto,
debidamente acreditada.
iv. Estrategia de difusion del Proyecto.

22.2 PLAZO DE EVALUACION Y NOMINA DE PROYECTOS SELECCIONADOS

El Comité de Especialistas evaluara los proyectos en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles
contados desde que sean declarados admisibles por el Comité de Apertura. Concluida esta fase,
la Subsecretaria elaborard un listado, en orden decreciente de acuerdo a la evaluacion hecha de los
proyectos. Se adjudicaran los fondos a los proyectos admisibles que ostenten las mejores
evaluaciones considerando las variables evaluadas, de acuerdo a lo sefialado en el punto 22.1 de las
presentes Bases. La Subsecretaria determinara el nimero de proyectos ganadores tomando en
consideracion los montos disponibles y la calidad y cantidad de proyectos recibidos. En caso de
empate entre dos 0 mas proyectos se preferira aquél que cuente con un mayor cofinanciamiento. En
caso de que ninguno de los dos 0 mas proyectos empatados cuente con cofinanciamiento, se preferira
aquél que haya obtenido una mejor evaluacion de la calidad técnica de la propuesta, de acuerdo a lo
sefialado en el punto 22.1 de las presentes Bases.

El Comité estara integrado por 6 (seis) profesionales especialistas designados por el Subsecretario
del Trabajo. EI Comité sera presidido por el Sr. Subsecretario del Trabajo o quién éste designe. La
composicién del comité sera comunicada a los participantes en la oportunidad sefialada en el punto
11 de las presentes Bases.

El sefialado Comité podra solicitar a las entidades postulantes cualquier documento o
antecedente que considere necesario para la mejor comprension y evaluacién del proyecto.

22.3 SELECCION

El acuerdo del Comité de Especialistas en la seleccion de proyectos sera inapelable. La proposicion
de proyectos seleccionados debera ser aprobada por la Subsecretaria y se expresara en una resolucion
gue el Subsecretario del Trabajo dictara al efecto.

El Comité de Especialistas, al momento de seleccionar los proyectos podrd, por motivos fundados,
adjudicar menos del monto total de recursos solicitados. En dicho caso el postulante debera proceder
segun lo estipulado en el punto 18 c) de las presentes Bases.

El Comité de Especialistas, conforme a los antecedentes de los proyectos seleccionados, podra
proponer a la Subsecretaria que declare desierta toda o parte de esta convocatoria, por motivos
fundados, no existiendo obligacién de indemnizar a los postulantes.

22.4 LISTA DE ESPERA

El Comité de Especialistas podra confeccionar una Lista de Espera en orden de prioridad. Los
proyectos de la lista de espera podran recibir financiamiento si alguno de los proyectos seleccionados
en primera instancia termina no recibiendo financiamiento por alguna de las razones estipuladas en
estas Bases 0 por la no concurrencia de algin oferente seleccionado a la firma del convenio dentro
del plazo establecido en el punto 23 de las presentes Bases.

22.5 INFORMACION DE RESULTADOS
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Dentro de los 5 (cinco) dias siguientes a la fecha de término del proceso de seleccion y
asignacién de recursos, la Subsecretaria publicarda a través del sitio web
http://www.subtrab.trabajo.gob.cl/?page id=135 la némina de los proyectos seleccionados y en
lista de espera, incluyendo el titulo, folio del proyecto, nombre de los responsables y los
recursos asignados.

La Subsecretaria del Trabajo procedera a informar a los titulares cuyos proyectos resulten
seleccionados, por medio de correo electronico enviado a la direccion indicada en el Formulario
General de Postulacion.

Una vez transcurridos 15 (quince) dias hébiles desde la fecha en que se hayan suscrito los
respectivos convenios con las entidades adjudicadas la Subsecretaria procedera a la devolucién de las
Garantias de Seriedad de la Postulacion. Dichos instrumentos podran ser retirados en los lugares que
fueron presentados por persona facultada especialmente para ello.

22.6 INCOMPATIBILIDADES APLICABLES A EVALUADORES

En caso de que algin miembro del Comité de Especialistas sea conyuge, hijo, adoptado, o tenga
parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado, o de parentesco por afinidad en segundo grado,
con alguno de los postulantes de la presente convocatoria, debera inhabilitarse en la evaluacion del
proyecto presentado por aquél postulante. Queda expresamente prohibido a los especialistas,
participar a titulo remunerado o gratuito en la elaboracién o ejecucién de los proyectos
seleccionados.

23. SUSCRIPCION DEL CONVENIO

A partir de la fecha de publicacion de los resultados de la convocatoria, comenzara a correr un plazo de
5 (cinco) dias para que el responsable de un proyecto seleccionado, 0 su representante debidamente
autorizado, concurra a la Subsecretaria del Trabajo, a suscribir el convenio de ejecucién de proyecto
con la seflalada Subsecretaria, presentando la siguiente documentacion:

* Boleta de garantia bancaria o péliza de seguro, las cuales deben tomarse por el periodo total de la
vigencia del Programa, aumentado en 120 (ciento veinte) dias, por un valor equivalente al 30%
(treinta por ciento) del monto de los recursos asignados, expresado en unidades de fomento, segun el
valor de la UF al dia de emision de la boleta de garantia bancaria o péliza de seguro. Dichas
garantias deberan ser pagaderas a la vista y tener el caréacter de irrevocable y extendidas a nombre de
la Subsecretaria del Trabajo, RUT 61.501.000-6. Los costos asociados a la emision y contratacion de
las garantias exigidas son de exclusivo cargo de la entidad postulante. La glosa de la garantia debera
sefialar: “Para garantizar el fiel cumplimiento del Convenio y la recta ejecucion del Proyecto”.

* Los documentos que acrediten la representacion legal y facultades de quien(es) suscribira(n) el
Convenio respectivo.

Copia autorizada del Rol Unico Tributario de la persona juridica.

La documentacién que se presente en esta etapa, no debe tener una fecha de emisién superior a 30 (treinta)
dias contados desde su presentacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Divisién Juridica de la Subsecretaria del Trabajo podra solicitar a las
entidades que resulten seleccionadas cualquier antecedente relativo a la entidad postulante y que fuere
necesario para la correcta suscripcion del respectivo convenio y para la tramitacion del acto
administrativo que lo aprueba.

23.1 MENCIONES DEL CONVENIO

El Convenio de Ejecucion del Proyecto seleccionado consignara los derechos y obligaciones de las
partes que lo suscriben, y contendrd, a lo menos, las siguientes menciones:

a) Laindividualizacion completa de las partes y del proyecto seleccionado.

b) El monto de los recursos adjudicados al proyecto, nimero de cuotas, valor de éstas y
oportunidad de pago, mediante las cuales se remesaran los recursos y la obligacion de que
éstos sean destinados exclusivamente al cumplimiento de los objetivos previstos en el
proyecto.

c) La readecuacion presupuestaria, debidamente aprobada, o bien una declaracién jurada en
original o copia legalizada de ésta, que garantice el financiamiento con aportes propios o de
terceros en caso de habérsele asignado al proyecto recursos por un monto inferior al
solicitado.

d) Las garantias exigidas para asegurar su cumplimiento.

e) Las sanciones administrativas y judiciales derivadas de su incumplimiento.

f) Los plazos y la forma de presentacion de los Informes sefialados en el punto 26 de las
Bases.

g) La forma de rendir los gastos efectuados y la documentacién exigida para su debida
acreditacion y respaldo, los plazos para la rendicién de cuentas y las sanciones por
incumplimiento.
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h) La publicidad del Programa, sefialando que se debe exhibir, de manera visible y clara, que
las obras o actividades a que den origen los proyectos seleccionados se financian con el
aporte del Programa respectivo, administrado por esta Subsecretaria.

i) Toda otra mencion que resguarde los intereses de la Subsecretaria.

Sin perjuicio de los comentarios u observaciones que puedan hacer los postulantes, la redaccion del
convenio y su contenido final seran definidos por la Subsecretaria

23.2 VIGENCIA DEL CONVENIO

El Convenio de Ejecucién del Proyecto seleccionado comenzar a regir a contar de la fecha de total
tramitacion del acto administrativo emitido por la Subsecretaria del Trabajo que lo apruebe, y regira
hasta su completa ejecucion de conformidad al plazo sefialado en el mismo.

24. ENTREGA DE LOS RECURSOS Y GARANTIA

Una vez suscrito el convenio de ejecucién y tramitado totalmente el acto administrativo que lo apruebe, seran
entregados los recursos por la Subsecretaria a través de su depdsito en la cuenta corriente de la entidad
ejecutora, en la forma prevista en el pertinente acuerdo de voluntades. Los recursos que se asignen a la
ejecucion de un proyecto seleccionado deberan ser garantizados por el responsable del proyecto, dentro del
plazo sefialado en el punto 23 precedente, mediante la entrega de la boleta de garantia bancaria o péliza de
seguro, en los términos alli especificados, al momento de la suscripcién del convenio.

25. CAUSALES DE TERMINO ANTICIPADO

La Subsecretaria del Trabajo podra poner término anticipado a los convenios respectivos, suspendiendo, total
0 parcialmente, la entrega de recursos y ordenara la adopcion de las medidas correspondientes para hacer
efectiva la garantia otorgada por el responsable del proyecto y obtener el reintegro de los recursos
transferidos, sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para obtener la restitucion de los fondos
adjudicados y entregados, en el evento que concurran algunas de las siguientes causales:

a) Falta de entrega oportuna de la garantia prevista en estas Bases.

b) Si el responsable no inicia oportunamente la ejecucion del proyecto en la oportunidad
indicada en el convenio o no cumple con lo dispuesto en el punto 1.3 de las presentes Bases.

c) Disolucion de la persona juridica receptora de los recursos.

d) Estado de notoria insolvencia de la persona juridica, a menos que se mejoren las cauciones,
o las entregadas sean suficientes para garantizar el cumplimiento del convenio.

e) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

f) Por fuerza mayor.

g) Incumplimiento de las obligaciones contempladas en las presentes Bases.

h) En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio de Ejecucién
del Proyecto, por causas o hechos imputables al ente ejecutor.

i) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria del Trabajo quedara facultada para cursar, administrativamente y
sin forma de juicio, multas a las instituciones adjudicadas en caso de incumplimientos parciales o totales en la
realizacién de las actividades establecidas en el Proyecto presentado por la adjudicataria. Dichas multas seran
equivalentes al 0,5% (cero coma cinco por ciento), por cada infraccidon, de los recursos adjudicados y podran
ser deducidos de las cuotas pendientes o, en su defecto, se haran efectivas a través del cobro de la Boleta o
Péliza de Garantia sefialada en el punto 23 de las presentes Bases.

26. CONTROL DE LA EJECUCION

La Subsecretaria estard facultada para fiscalizar y supervisar la adecuada ejecucién de los proyectos
seleccionados, verificando para estos efectos el estricto cumplimiento de la Resolucién N° 759 del afio 2003
de la Contraloria General de la Republica, de las Bases de la presente convocatoria y del Convenio de
Ejecucién del Proyecto suscrito. Dicha Resolucién estara disponible a través de la pagina web
http://www.subtrab.trabajo.gob.cl/?page_id=135.

Las entidades ejecutoras deberan disponer las medidas conducentes para facilitar las acciones de la
Subsecretaria para la supervision, auditoria y evaluacion de los proyectos, tanto en sus aspectos técnicos como
administrativo-financieros, manteniendo la documentacion e informacion que dé cuenta de las actividades y
etapas de ejecucion de los proyectos. Asimismo, en el evento que alguna de las entidades receptoras de los
recursos no diese cumplimiento a la ejecucion del proyecto respectivo, en los términos indicados en las letras
a) y b), del N° 28, de las presentes Bases, la Subsecretaria podra inhabilitar al postulante y su responsable
para presentar proyectos hasta por 2 (dos) afios a cualquiera de los programas administrados por la
Subsecretaria, contados desde la fecha de notificacion por carta certificada de la respectiva resolucion que
dicte el Subsecretario del Trabajo en la que declare la inhabilidad, ello sin perjuicio de las eventuales acciones
legales que pudiere adoptar la Subsecretaria.
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En la eventualidad que el proyecto no pueda continuar su ejecucién por un hecho constitutivo de caso fortuito
o fuerza mayor, debidamente acreditado ante la Subsecretaria por el ejecutor del proyecto, la entidad
devolvera los recursos adjudicados que no hayan sido aln ejecutados, poniéndose por este s6lo hecho fin al
convenio suscrito entre las partes.

La Subsecretaria del Trabajo, a través de los respectivos Secretarios Regionales Ministeriales del Trabajo y
Previsién Social, o de quien el Subsecretario del Trabajo designe, estara facultada para participar en todas y
cada una de las actividades contempladas en los respectivos proyectos, a objeto de fiscalizar el adecuado
cumplimiento en la ejecucién de los respectivos proyectos.

26.1 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

El Organismo Ejecutor deberd entregar a la Subsecretaria del Trabajo los siguientes informes de
ejecucion y pagos:

a) Informes Técnicos

El Organismo Ejecutor deberd entregar a la Subsecretaria del Trabajo 3 (tres) Informes Técnicos, de
acuerdo al formato electrénico que entregara oportunamente la Subsecretaria:

i. Informe Inicial: debera ser evacuado al inicio de la ejecucién del Proyecto y como
requisito para la realizacion de la Primera transferencia de recursos, que contendrd a lo
menos: el nimero total de postulantes con sus respectivas fichas de postulacion, el nimero
total de seleccionados, el nimero total de beneficiarios comprometidos en su proyecto por
la institucion ejecutora y, por ultimo, el ndmero total de beneficiarios efectivamente
matriculados. Este informe debera ser entregado a la Subsecretaria del Trabajo en formato
digital y con posterioridad a la firma del Convenio entre ambas instituciones.

ii. Informe Parcial de Avance: debera ser evacuado a la mitad del periodo comprometido de
ejecucion y contendra, a lo menos, el porcentaje de asistencia mensual de los beneficiarios
matriculados, el nimero de beneficiarios que hayan desertado del curso a la fecha con
especial indicacion de la fecha en que se produjo la primera desercion. Este informe debera
ser entregado a la Subsecretaria del Trabajo en formato digital. Sin perjuicio de lo anterior,
la institucion ejecutora remitira mensualmente a la Subsecretaria un listado con los nombres
y RUT de los beneficiarios.

iii. Informe Final: Este informe se entregara dentro de los 15 dias corridos contados desde la
finalizacion de la ejecucion de las acciones del respectivo proyecto y contendrd, como
minimo, el porcentaje final de asistencia mensual y total de los beneficiarios al curso, el
nimero total de beneficiarios que hayan desertado del curso, el nimero total de
beneficiarios que hubieren obtenido su certificacion o diploma, el promedio del curso y de
cada uno de los beneficiarios en una escala de uno a siete, y la evaluacién que los
beneficiarios hayan realizado del curso y de la institucion ejecutora, de acuerdo al formato
que para tales efectos se entregara oportunamente a las instituciones ejecutoras. Este
informe debera ser entregado a la Subsecretaria del Trabajo en formato digital.

b) Informes financieros

i. Informe Mensual de Inversién: El Organismo Ejecutor deberd informar mensualmente a
la Subsecretaria del Trabajo los primeros cinco dias al mes siguiente del informado el
estado de los recursos publicos asignados, esto segun lo estipulado en la Resolucion N° 759
de Contraloria General de la RepuUblica, punto 5.3 para las Instituciones Privadas, “Informe
Mensual de Inversion”. Las rendiciones se realizaran con la documentacion en original, de
acuerdo al Instructivo de Rendiciones, que se acompafia a las presentes Bases.

ii. Informe Final de Inversién: EIl Organismo Ejecutor debera emitir dentro de los 15 dias
corridos de finalizada la ejecucion de las acciones del Programa, un “Informe Final de
Inversion”, que deberd contener la misma informacion financiera entregada en las
rendiciones mensuales de cuenta contenidas en la Resolucién N° 759 del afio 2003 de
contraloria General de la Republica. Si existiese un saldo no ejecutado, este debera ser
reintegrado a la Subsecretaria del Trabajo, en un plazo de 30 dias corridos contados desde la
fecha de comunicacidn de la aprobacién o rechazo del Informe Final de Inversién.

Tanto los informes Técnicos como los Informes Financieros, deberan ser aprobados o rechazados por
la Subsecretaria del Trabajo, dentro del plazo de 7 (siete) dias habiles contado desde la fecha de su
recepcion. En caso de formularse observaciones, el Organismo Ejecutor, debera subsanarlas dentro
del plazo de 5 (cinco) dias habiles contado desde la respectiva comunicacion por escrito. En caso de
mantenerse las observaciones, el Organismo ejecutor debera restituir los recursos objetados y el
saldo no ejecutado, dentro del plazo de 10 (diez) dias corridos desde la comunicacién que indica esta
situacion. En caso de no cumplir con la restitucién dentro del plazo indicado, la Subsecretaria del
Trabajo hara efectiva la garantia respectiva.

Los recursos adjudicados se pagaran mediante transferencias en tres cuotas, previa

aprobacion de los Informes Técnicos y de los Informes Mensuales de Rendicién. La primera
cuota contra la presentacion del informe inicial del proyecto ya adjudicado, la segunda a la
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mitad del periodo de ejecucidn del proyecto y la tercera contra la presentacién y aprobacion
del Informe Final.

¢) Informes de beneficiarios

Los informes de beneficiarios deberan ser enviados mensualmente a la Subsecretaria del Trabajo.
dentro de los primeros 5 (cinco) dias habiles del mes y ademas deberan ser enviados en formato
digital de acuerdo al formato que oportunamente se entregara.

27. DEVOLUCION DE REMANENTES DE RECURSOS

En el caso de existir recursos remanentes, una vez ejecutado integramente el proyecto en los términos
sefialados por el responsable del proyecto seleccionado o su respectiva readecuacion presupuestaria
debidamente autorizada por la Subsecretaria, estos recursos deberan ser reintegrados en un plazo maximo de
30 dias.

28. CERTIFICACION DE EJECUCION TOTAL DE PROYECTO

La Subsecretaria certificard la total ejecucion del proyecto seleccionado, siempre y cuando concurran los
siguientes requisitos:

a) Ejecucién integra de todas las actividades comprometidas en el proyecto seleccionado, o en su respectiva
readecuacion debidamente autorizada; y,

b) Rendicion satisfactoria de los recursos adjudicados.

c) Presentacidn oportuna y satisfactoria de los Informes sefialados en el punto 26.1 de las presentes Bases.

Certificada la Ejecucion Total del proyecto seleccionado, la Subsecretaria procedera a hacer devolucion de la
garantia entregada por el responsable al momento de suscripcion del convenio.
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ANEXO 1
FORMULARIO GENERAL DE POSTULACION

FECHA
RECEPCION
NOMBRE DEL PROYECTO
Region en que se implementara
1. ANTECEDENTES DE INSTITUCION POSTULANTE
Nombre Organizacién RUT:
Direccion: Teléfono:
Fax:
E-mail:
Nombre completo representante legal: RUT:
Direccion Teléfono:
Fax:
E-mail:
Nombre completo encargado Proyecto: RUT:
Grado académico, titulo y especializacion del
encargado del Proyecto
Edad del encargado
Direccion Teléfono:
Fax:
E-mail:
2. ANTECEDENTES DEL PROYECTO
Comuna Provincia/Region
Localizacién del Proyecto (Ddnde
se ejecutard el proyecto) Poblacion
y/o sector
Fecha Inicio Fecha Término
Duracion del proyecto

Duracion total del proyecto en
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semanas

Duracién total del proyecto en
horas

Breve descripcion del proyecto

Diagndstico socio-laboral del
territorio o sector productivo al
cual estara dirigido el proyecto

¢ Como se incorporara la equidad
de género en la malla curricular?

Explique estrategia que utilizara
para lograr un 40% de
participacién femenina en el
Programa
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Competencias generales y
particulares que la institucion
ejecutora busca desarrollar con el

proyecto

Estrategias para incentivar la
permanenciay evitar la desercion
de los beneficiarios

Estrategias para incentivar la
participacion de trabajadores y
dirigentes discapacitados.

3. PROPUESTA DE MALLA CURRICULAR
3.1 CONTENIDOS MINIMOS

Moédulo

Descripcion del contenido

Horas

Profesor que impartira el curso
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3.2 CONTENIDOS INTERMEDIOS

Mddulo Descripcion del contenido Horas Profesor que impartira el curso
3.3 ESPECIALIZACIONES
Especializaciones | Descripcion del contenido Horas Profesor que impartira el curso
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3.4 OTROS ANTECEDENTES

Antiguedad

Cantidad de afios que tiene el programa desde su primera version.

En Horario Laboral

El curso se imparte en horario laboral

1. Si; 2. No

Usa el fin de semana

El curso contempla actividades programadas para los fines de semana

1. Si; 2. No

Trabajo préactico

El programa contempla un trabajo como requisito de certificacion.

1. Si; 2. No

Tutoria

El programa contempla la asistencia de un tutor para realizar el trabajo practico.

1. Si; 2. No

NUmero de alumnos

¢Cudl es el nimero de alumnos por profesor o curso?

1. N°; 2. No tiene limite

Seguimiento Existe seguimiento en caso de inasistencia.
1.Si; 2. No
Virtual Indicar si existe un mecanismo de entrega de contenidos a distancia (Ej: e-learning).
1. Si; 2. No
Materiales ¢Los materiales requeridos (como libros y guias) son provistos totalmente por la institucion?

1. Si; 2. No

Existe Sala Cuna

Indicar si existe el servicio de sala cuna para el asistente al curso.

1. Si; 2. No

Recuperacion de Clases

Indicar si existe la posibilidad de recuperar clases en caso de inasistencia.

1. Si; 2. No

Evaluacion Fuera de
Plazo

Indicar si existe la posibilidad de rendir evaluaciones fuera de plazo o de repeticion.

1. Si; 2. No

Certificacion por Mddulo

Indicar si existe la posibilidad de certificar competencias parciales dentro del curso.

1. Si; 2. No
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Bono de Alimentacion

Indicar tipo de prestaciones de alimentacion que otorga el curso.
0. Ninguno

1. Coffee Break

2. Almuerzo y coffeebeak

3. Desayuno, almuerzo y coffee break

4, Otro

Lugar del curso

¢Donde se imparte el curso?

1. En la misma institucion ejecutora; 2. Fuera de la institucion; 3. En el lugar de trabajo de los
beneficiarios; 4. Otro.

Bono de Traslado

Indicar si existe bono de traslado desde el lugar de trabajo al lugar donde se impartira el curso.

1. Si; 2. No

Medios de Difusion

Diarios y Revistas

Indicar si la institucion utilizara como medio de difusidn del curso, los periédicos y revistas.

1. Si; 2. No

Radio Indicar si la institucion utilizara como medio de difusion del curso, la radio.
1. Si; 2. No
Television Indicar si la institucion utilizara como medio de difusion del curso, la television.

1. Si; 2. No

Boletines Publico
Especifico

Indicar si la institucion utilizara como medio de difusidn del curso, boletines publicos.

1. Si; 2. No

Asistencia Minima

Existe un minimo de asistencia como requisito para aprobar el curso.

1. Si; 2. No

Asistencia Minima
(horas)

Si existe un minimo de asistencia para aprobar, ;Cual es el minimo de horas?

3.5 CUERPO ACADEMICO!

Académico 1
Nombre Completo
Profesion
Titulo/Grado
Especialidad
Edad
Académico 2

Nombre Completo

Profesion

Titulo/Grado

Especialidad

! Adjuntar los curriculos de los profesionales. Si es necesario, se pueden cuantas celdas como profesionales que dicten los cursos.
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Edad

Académico 3

Nombre Completo

Profesion

Titulo/Grado

Especialidad

Edad

Académico 4

Nombre Completo

Profesion

Titulo/Grado

Especialidad

Edad

Académico 5

Nombre Completo

Profesion

Titulo/Grado

Especialidad

Edad

Académico 6

Nombre Completo

Profesion

Titulo/Grado

Especialidad

Edad

Académico 7

Nombre Completo

Profesion

Titulo/Grado

Especialidad

Edad

Académico 8

Nombre Completo

Profesion
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Titulo/Grado

Especialidad

Edad

Académico 9

Nombre Completo

Profesion

Titulo/Grado

Especialidad

Edad

Académico 10

Nombre Completo

Profesion

Titulo/Grado

Especialidad

Edad

3.6 CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Ne° Actividad Semana Semana Semana Semana
1 2 3 4 1 2 3 2 3 2 3
1
2
3
4
5
6
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10
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NO

Actividad

Mes 5

Mes 6

Mes 7

Mes 8

Semana

Semana

Semana

Semana

10

4. PRESUPUESTO DEL PROYECTO?

2 Complete las filas que Ud. estime convenientes.
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Iitem Monto Solicitado Porcentaje | Cofinanciamiento Porcentaje
1. Gastos de Administracion
Servicios de Recursos Humanos
Honorarios de Académicos
Material Fungible
Material de oficina
Impresion, fotocopias, encuadernacion
Subtotal
Iitem Monto Solicitado Porcentaje | Cofinanciamiento | Porcentaje
2. Gastos de Operacion
Servicios de Operacion
Servicios de Difusion y seleccién
Cuidado de nifios y nifias de beneficiarios
Materiales
Material didactico y/o educativo
Gastos de Soporte
Material didactico y/o educativo
Arriendo de Infraestructura o recinto
Arriendo equipamiento Audiovisual
Subtotal
Monto Total del Proyecto 100%

28




En caso de existir un cofinanciamiento complete la siguiente tabla:

Nombre de la persona o
Institucién financiadora

RUT

Giro

Direccion

Teléfono de contacto

Item a financiar

Monto

Porcentaje del Presupuesto Total

Nombre de la persona o Institucion
financiadora

RUT

Giro

Direccion

Teléfono de contacto

Item a financiar

Monto

Porcentaje del Presupuesto Total

Nombre de la persona o Institucion
financiadora

RUT

Giro

Direccion

Teléfono de contacto

Item a financiar

Monto

Porcentaje del Presupuesto Total

Se deberda entregar una declaracion jurada que asegure el cofinanciamiento por cada entidad que se

comprometa a dicho aporte.
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5. FICHA DE POSTULACION PARA BENEFICIARIOS
PROGRAMA ESCUELA DE FORMACION SINDICAL

2011

INSTITUCION xxxx
(Nombre del Proyecto)

(Regidn)
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1. ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR

Nombre
completo
Rut
Género Sexo del postulante.
1. Mujer
2. Hombre
Estado Civil Respecto con el vinculo con otra persona, indique la condicidon que mejor representa esta

situacion.

1. Soltero

2. Casado

3. Convive

4. Separado

5. Viudo

Hijos entre 0
a 2 afios

Cantidad de hijos entre 0 a 2 afios de edad.

Hijos entre 3
a 5 afios

Cantidad de hijos entre 3 a 5 afios de edad.

Hijos entre 6

Cantidad de hijos entre 6 a 11 afios de edad.

a 11 afos
Hijos Cantidad de hijos mayores o iguales a 12 afios de edad.
mayores o
iguales a 12
anos
Sindicato ¢Pertenece al sindicato de la empresa?
1. Si; 2. No
Tipo de 1. Dirigente Sindical
Postulante 2. Trabajadores sindicalizados con patrocinio de su sindicato.
3. Delegados sindicales.
4. Trabajadores que certifiquen su participacion en alguna eleccién interna sindical.
5. Trabajadores que manifiesten interés de participar en el mundo sindical.
Afos como Periodo en afios que el asistente ejerce la actividad de Lider Sindical.
Dirigente

Educacion (*)

Nivel educacional maximo del asistente al curso de Escuela Sindical.

0. Sin Educacién Formal

1. Educacién Basica Incompleta

2. Educacion Bésica Completa

3. Educacion Media Cientifico-Humanistica Incompleta

4. Educacion Media Cientifico-Humanistica Completa

5. Educacion Media Técnica Profesional Incompleta

6. Educacion Media Técnica Profesional Completa

7. Centro de Formacion Técnica

8. Instituto Profesional

9. Educacion Universitaria
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Ao Nivel Afio del ultimo curso para obtener el nivel educacional indicado.
Educacional
Educacion Nivel educacional de la madre del asistente al curso de Escuela Sindical.
Madre
Educacion Nivel educacional del padre del asistente al curso de Escuela Sindical.
Padre
Ocupacion de | ¢En la mayoria del tiempo la ocupacion de su madre era?
la madre 1. No trabajaba 2. Asalariada 3. Empleadora 4. Otra
Ocupacion ¢En la mayoria del tiempo la ocupacion de su padre era?
del padre 1. No trabajaba 2. Asalariado 3. Empleador 4. Otra
Tipo de Modalidad del contrato escrito que tiene el asistente con su empleador.
Contrato
0. No tiene Contrato Escrito
1. Plazo Indefinido
2. Plazo Fijo
3. Por Obra, Faena o Servicio
4. De Aprendizaje
Tiempo en la | ¢Cuéntos afios lleva trabajando con dicho empleador?
empresa
Horas Cantidad de horas que segin contrato trabaja a la semana.
Semanales

Horas Extras

¢ Trabaja usualmente horas extraordinarias?

1. Si; 2. No

Cantidad
Horas Extras

Cantidad mensual promedio de horas semanales extraordinarias que realiza.

Miembro de
Otra
Organizacion

Indicar si pertenece formalmente a otra organizacién laboral.

1. Si; 2. No

Permiso
Sindical

Indicar si goza de permiso sindical para realizar las labores de capacitacion.

1. Si; 2. No

2. ANTECEDENTES DEL EMPLEADOR

Rut y nombre

Namero de Rut y nombre del empleador del asistente.

Sector

del postulante.

1. Agricultura, Caza, Silvicultura y Pesca

2. Explotacion de Minas y Canteras

3. Industria

4. Electricidad, Gas y Agua

5. Construccion

6. Comercio

7. Transporte, Almacenaje y Comunicaciones

8. Servicios Financieros y Empresariales

Indicar area de actividad econdémica en la que participa la empresa empleadora
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9. Servicios Comunales, Sociales y Personales
10. Gobierno, Administracién Publica.

11. Otro, indicar.

Numero de Empleados

Cantidad de trabajadores que laboran en la empresa.

Sindicalizados

Cantidad de trabajadores afiliados a sindicatos.

Sindicatos

Cantidad de Sindicatos en la empresa.

Motivos o razones para querer
participar en el presente
Diplomado

¢ Qué espera del presente
Diplomado?
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ANEXO N° 2

MALLA CURRICULAR
PROGRAMA ESCUELA DE FORMACION SINDICAL

El presente anexo tiene por objeto servir a las instituciones postulantes como base para la
elaboracion de sus respectivos Proyectos.

1. OBJETIVOS
Objetivo general:

Ofrecer una formacion de excelencia para dirigentes y trabajadores, impulsando el fortalecimiento y
la generacién de nuevos liderazgos en el ambito sectorial y nacional, promoviendo una nueva légica en las
relaciones laborales y mejorando las capacidades de negociacion y generacion de consenso entre los
diferentes actores del mundo laboral.

Objetivos especificos:

1. Apoyar el mejoramiento continuo, permanente y sistematico de la formacion y capacitacion de los
trabajadores y dirigentes sindicales en el ejercicio de sus roles como actores econémicos.

2. Asegurar la calidad y pertinencia de la formacién que reciben sus actuales y futuros dirigentes a
través del fortalecimiento del liderazgo laboral y la organizacion sindical.

2. METODOLOGIA

El formato sera de diplomados, los que deberan abordar los contenidos béasicos e intermedios y al
menos dos de las especializaciones sugeridas, manteniendo la libertad de abordar areas no sugeridas en forma
complementaria, favoreciendo, de este modo, la capacidad de innovacion de las instituciones ejecutoras.

En el nivel béasico, se orienta a un aprendizaje de formacién general, que abarca aquellos contenidos
gue necesariamente se requieren para un buen ejercicio de la labor sindical.

En el nivel intermedio se incorporan aquellos contenidos que abarcan un cierto grado de
profundizacion.

Las especializaciones son materias especificas en las cuales se abordan de manera mas amplia
aquellos contenidos que son necesarios para el ejercicio de la labor sindical, pero que implican a la vez que
ese dirigente/a se especialice en esa determinada area laboral.

3. EVALUACION

El sistema de evaluacién durante el desarrollo del diplomado queda a criterio de las instituciones
ejecutoras.

Las evaluaciones finales deben ser de aplicacion a casos concretos y con formato de pruebas de
alternativas y estos resultados deberan ser reportados a la Subsecretaria del Trabajo. La nota 4 se consideraré
al logro del 60%.

Se debera enviar la prueba que se aplicé en formato word y la lista de los alumnos del curso
con sus calificaciones de 1 a 7 en la siguiente planilla Excel, al mail de contacto
formacion@mintrab.gob.cl.

Institucion Diplomado | N° egresados Nombres | Sexo | Notas Prueba Final Promedio Final

4. TIEMPO

El Diplomado se ejecutara en no menos de 100 horas lectivas

5. MALLA
5.1. CONTENIDOS BASICOS:
Modulo I: Institucionalidad laboral
e Direccion del Trabajo: mandato, funciones y procedimientos.

e Agencias gubernamentales vinculadas a las relaciones de trabajo: Chile Califica, SENCE,
instituciones vinculadas a la salud y seguridad en el trabajo.
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e Derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Médulo 11: Sindicalismo, sociedad y desarrollo®

Los sindicatos y su rol en la sociedad actual.

Etica sindical.

Valores y principios universales que sustentan el sindicalismo.

Vision del tipo de relaciones sociales a las que se que aspira.

Derechos fundamentales del trabajo y convenios internacionales de la OIT: el trabajo como
bien social y los principio de libertad sindical.

Médulo 111: Derechos individuales y relaciones contractuales®

Contrato.

Jornadas.

Descanso.

Remuneraciones.

Término contrato.

Garantias constitucionales del proceso de reclutamiento y al el término de la relacion
laboral.

Médulo 1V: Derechos colectivos®

e Representacién sindical en la empresa: como crear una organizacion sindical, que incluya
ejemplos de clausulas, que aseguren la participacion de mujeres.

Administracion sindical.

Negociacion colectiva.

Estrategias de negociacion.

Mediacion, solucidn alternativa de conflictos y huelga.

Médulo V: Sistema de proteccion social y desarrollo social®

e Fundamentos y caracteristicas del sistema de pensiones.

Los tres pilares fundamentales del sistema: solidario, contributivo obligatorio y voluntario.
Sistema de capitalizacion individual y los beneficios del ahorro previsional voluntario.
Seguro de Desempleo.

Educacion previsional.

Proteccion a la maternidad.

Moddulo VI: Competencias para la Gestion Organizacional

* Formacion en habilidades directivas y liderazgo, incorporando un énfasis especial en la
promocidn del liderazgo femenino.

* Formas en gestion de la organizacion sindical.

* Formacion en sistemas de gestion de la empresa.

Maédulo VII: Organizacion del trabajo, relaciones laborales y gestion empresarial

e Entorno de la empresa: Analisis y conocimiento de los mercados de la empresa.

e Economiay desarrollo.

e Sistemas de relaciones laborales.

e Elrol sindical y empresarial en la generacién de un trabajo decente.

e  Sistemas de recursos humanos: buenas practicas laborales con equidad de género.

Modulo VI11: Competencias para el liderazgo en un mundo interconectado por redes sociales

e Comunicacidn efectiva: apresto en liderazgo, expresion oral y escrita.

e Alfabetizacion digital: Internet como espacio para las comunicaciones y manejo de
operaciones basicas.

e Medios de comunicacion: conocimiento, modalidades de relacionamiento, formas de
expresién a través de los medios hacia la opinion publica.

e Oratoria.

Madulo IX: Mujer, trabajo y sociedad — Equidad de género

® Utilizar como documento de referencia Sindicalismo, San Alberto Hurtado http://www.uc.cl/hurtado/descarga.htm. y fundamentos del
sindicalismo en http://www.subtrab.trabajo.gob.cl/?page_id=141 (sindicalismo).

# Utilizar como documento de referencia el Codigo del Trabajo y la Constitucién Politica de la Repdblica.

® Utilizar como documento de referencia el Cédigo del Trabajo y la Constitucién Politica de la Republica.

®  Utilizar como referencia los documentos que aparecen en http://www.previsionsocial.gob.cl, http:/www.safp.cl,
http://www.suseso.gob.cl, http://www.isl.gob.cl/.
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e Laincorporacion de la mujer al trabajo y su impacto econémico y social.”

e El mercado laboral chileno y las oportunidades para la incorporacion de la mujer al mundo
del trabajo.

e Situacion de la mujer en el mercado del trabajo: capacitacion, participacion, desempleo.®

e Politicas, programas e instrumentos para la igualdad de oportunidades en el empleo
femenino.®

e Familia y trabajo, una responsabilidad compartida: corresponsabilidad familiar y
conciliacion trabajo y familia.™

Médulo X: Seguridad y salud en el trabajo™*

e Laimportancia del rol del dirigente sindical en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Organismos administradores, de los empleadores Y fiscalizadores en materia de prevencién
de riesgo.

Diferencias entre el seguro de salud comun y el seguro laboral.

e Actores de la seguridad y salud en el trabajo y su rol.

e Instrumentos de prevencidn existentes.

Madulo XI1: Responsabilidad social

e Medioambiente.
e Calidad de vida en la empresa y su entorno.
e Deberes y derechos de los trabajadores respecto de la empresa y la sociedad.

5.2. CONTENIDOS INTERMEDIOS:
Madulo I: Gestion publico-privada del mercado de trabajo
* Sistemas de certificacion de competencias laborales.
* Sistemas de capacitacion.
*  Sistemas de intermediacion.
Modulo I1: Legislacion especifica relevante para las negociaciones sindicales
e Ley de subcontratacion.
e Legislacién de negociacidon colectiva: formacion en competencias para su aplicacion,
seguimiento y evaluacion del proceso.
e Cadenas productivas y clusters.
e Comparativa internacional en materia de legislacion sobre negociacion colectiva y clausulas
de género; sistemas de subcontratacion y clusters (cadenas productivas).
Modulo I11:  Liderazgo sindical y desarrollo social.
e Mecanismos y técnicas de negociacion.

e Liderazgo, dialogo social y negociacion como base de acuerdos.
e Comunicacion y trabajo en equipo.

Médulo IV: Nociones basicas sobre el trabajo y discapacidad*
e Derechos laborales de las personas con discapacidad.
e Léxico adecuado para tratar el tema de la discapacidad.
5.3. ESPECIALIZACIONES:

e Legislacién laboral: individual y colectiva, que incorpore especificidades y potencialidades
de género.

" Utilizar como referencia OCDE.

8 Utilizar como referencia INE.

® Utilizar como referencia todos los documentos que aparecen en http://www.subtrab.trabajo.gob.cl/?page_id=129.

10 Utilizar como referencia todos los documentos que aparecen en http://www.subtrab.trabajo.gob.cl/?page_id=129.

1 Utilizar como referencia los documentos que aparecen en http://www.previsionsocial.gob.cl, http://www.safp.cl,
http://www.suseso.gob.cl, http://www.isl.gob.cl/.

12 Utilizar como referencia los siguientes documentos: Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, Organizacion de
la Naciones Unidas, Ley 20.422 “Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad” y
“Recomendaciones para el correcto uso del lenguaje en temas relacionados con discapacidad” www.senadis.cl.
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Comités paritarios: fortalecer el rol de las mutualidades en cuanto a capacitacién y
operacidn de los comités paritarios.

Relaciones laborales: sistemas e instrumentos de cultura organizacional cooperativa, que
aborde aspectos avanzados de buenas practicas laborales con equidad de género.

Normativa sectorial: contratos y normas especiales de caracter especial por sector, que
contemple garantias para la igualdad de oportunidades en el empleo de hombres y mujeres.

Administracion empresarial: gestion financiera de la empresa.
Administracion Sindical: gestion financiera de la organizacion sindical.

Negociacion colectiva: disefio, conduccidon del proceso, obtenciéon de resultados,
seguimiento y evaluacion.

Prevencion de riesgos: conocer, determinar e incidir en la incorporacién a nivel de los
trabajadores de una cultura preventiva que amplie el conocimiento de los derechos y
obligaciones en materia de seguridad y salud. Establecer sistemas que permitan validar a
nivel empresarial la accion de prevencionistas de riesgos.

Comunicacion y Trabajo en equipo: profundizacion en habilidades de comunicacién
eficaz asi como herramientas para el trabajo en equipo.

Uso de tecnologias: uso de Internet, creacidon de casilla de correo electrénico, uso de
Facebook asi como herramientas que puedan favorecer la creacién de redes virtuales de
las/los alumnos/as. Manejo de Word, Excel y Power Point.

Las mallas propuestas deberan considerar la realizacion de un curso de apresto que considere los
distintos niveles educativos de los/as participantes. Este curso de nivelacion debera tener relacién con el uso
de las tecnologias.

La propuesta debera incorporar una metodologia didactica orientada al auto-aprendizaje, para lo que
es necesario contar con material de apoyo, incorporando el formato de trabajos practicos, sobre casos

Ademas, la incorporacién de la perspectiva de equidad de género sera transversal en la malla.

I. IDENTIFICACION DEL INFORME

ANEXO 3

FORMULARIO DE RENDICION MENSUAL DE CUENTAS

UNIDAD DIALOGO SOCIAL 2011

ANO :

INFORME DE TRANSFERENCIAS
QUE NO SE INCORPORAN AL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD RECEPTORA
(Resolucion CGR N° 759 de 23 de diciembre de 2003)

13 El presente formulario estara disponible para ser descargado en formato electrénico con posterioridad a la adjudicacion. La rendicion
de cuentas sélo opera respecto de los fondos que la entidad ejecutora reciba de parte de la Subsecretaria del Trabajo y, por tanto, se
excluyen de la rendicién los recursos que provengan del cofinanciamiento.
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INSTITUCION

I1. IDENTIFICACION DE LOS FONDOS RECIBIDOS

a) Institucion otorgante SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

c) Finalidad de los Fondos

d) Decreto que aprobo los recursos

Tipo de documento N° Fecha

Monto $

Decreto

TOTAL INFORMADO

I11. INGRESOS

a) IDENTIFICACION DE INGRESOS RECIBIDOS EN
EL PERIODO

$0

N° cheque 0

. . Fech
Transferencias Deposito echa

Montos $

TOTAL INGRESOS

TOTAL A RENDIR CUENTA
(a+h)

IV. GASTOS

GASTOS DEL (segun anexo) MES

REINTEGROS DEL MES

V.SALDO
38

$0

$0

$0

$0




SALDO POR RENDIR PARA EL MES SIGUIENTE $0

FUNCIONARIO DE ADM. Y FINANZAS RESPONSABLE DEL INFORME

Rut Nombre
Cargo E-MAIL
Teléfonos FAX

Firmay Timbre de
la Institucion

Fecha

Identificacion del informe

MES Informado:

Identificacion del gasto

N° Factura|Nombre o Razén
N° | Fecha | o boleta Social Desglose Monto




13

14

15

Responsable de Ingreso

Rut Nombre

Cargo del responsable

Firmay Timbre de
la Institucién

Fecha

(NO MODIFICAR FORMATO)

Nota: Junto a la identificacion de cada gasto, se deben adjuntar las facturas, boletas y/o boletas de honorarios
originales o copias autorizadas ante Notario.

ANEXO 4
DECLARACION JURADA

En (Ciudad) , a fecha del afio 2011, (Nombre completo del
representante legal de la entidad postulante) , Cédula de identidad
ndmero , actuando  en representacion de (nombre  de  entidad
postulante) , RUT , con domicilio en

, bajo fe de juramento declaro lo siguiente:

1.- Que conozco Yy acepto el contenido de las Bases Administrativas de Fondos Concursables para Proyectos
del Programa Escuela de Formacidn Sindical y sus Anexos.

2.- Que la entidad que represento no tiene rendiciones pendientes de Fondos Publicos en ningin organismo de
la administracion del Estado a la fecha de presentacion de nuestro proyecto.

3.- No encontrarme afecto a ninguna inhabilidad de las sefialadas en el punto 3.1 de las sefialadas Bases.

4.- Que toda la informacion contenida en el formulario de postulacién de proyectos y los antecedentes que se
acompafian se ajustan a la realidad.

5.- Que la entidad que represento no ha sido condenada por précticas antisindicales o vulneracion de derechos
fundamentales de los trabajadores, mediante sentencia firme y ejecutoriada en el Gltimo afio.

6.- Que cuento con la infraestructura necesaria y adecuada para el desarrollo del proyecto al que postulo.
7. Que en caso de que (nombre y RUT entidad que se compromete a

entregar cofinanciamiento) no entregue la suma comprometida, la entidad que represento aportara la totalidad
los fondos comprometidos.

El suscrito declara tener presente que el falseamiento de la informacion otorgada en el presente instrumento
podra significar la aplicacion de las sanciones penales, civiles y administrativas que correspondan.

1 368lo en caso de que la entidad postulante reciba cofinanciamiento.
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Firma y timbre (si lo hubiera) del representante legal de la entidad postulante.

Nombre y Firma de Notario Publico que autoriza.

ANEXO 5
DECLARACION JURADA COFINANCIAMIENTO

En (Ciudad) , a fecha del afio 2011, (Nombre completo del
representante legal de la entidad que entrega cofinanciamiento) ,
cédula de identidad ndmero , actuando en representacion de (nombre de entidad que
entrega confinanciamiento) , RUT , con domicilio en

, bajo fe de juramento declaro lo siguiente:

1- Que en caso de que (nombre entidad postulante),
RUT (RUT entidad postulante), resulte seleccionada para ejecutar el proyecto
presentado, la entidad que represento aportara la suma de $ .- (insertar el monto en cifras y entre

paréntesis insertar el monto en letras) para el desarrollo del proyecto denominado
, a ejecutarse en le Region de

2. Que conozco y acepto el contenido de las Bases Administrativas de Fondos Concursables para Proyectos
del Programa Escuela de Formacidn Sindical y sus Anexos.

El suscrito declara tener presente que el falseamiento de la informacion otorgada en el presente instrumento
podra significar la aplicacion de las sanciones penales, civiles y administrativas que correspondan.

Firma y timbre (si lo hubiera) del representante legal de la entidad que entrega cofinanciamiento.

Nombre y Firma de Notario Pablico que autoriza.
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