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DECRETO:

. 1.- Agregase en el numeral 4) del Decreto N° 2,
de 2010, modificado por el Decreto N°3, de 2011, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
el siguiente inciso final nuevo: “Los requisitos para acceder al beneficio de capacitucion establecido en
las letras d) y ¢) de este numeral serdn los siguientes:

«) Las capacitaciones deberan ser realizadas por Organismos Técnicos de Capacitacion que
cumplan con los requisitos que se establezcan en el convenio a que se refiere el numeral 3,

h) Los cursos realizados deberdn ser presenciales e impartirse dentro de la jornada laboral
establecida en el contrato de trabajo y cumplir con un minimo de horas determinacas previamente por el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, previa aprobacion del Ministerio del Trabajo y Prevision

Social, a través de la Subsecretaria del Trabajo,

¢) Lol trabajador(a) deberd cumplir con al menos 75% de asistencia a las horas totales del curso,
) Los contenidos del curso deberdn corresponder al drea en que se desempedia el trabajacdor(a), y
¢) Las actividades de capacitacion sélo podran realizarse en el periodo de duracion de la

bonificacion.”

2.- Todo aquello no modificado del Decreto

individualizado en la clausula primera de este instrumento se mantiene en idénticos términos.
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