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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL SUBSECRETARIA DEL
TRABAJO

Ministerio del Trabajo y Previsién Social
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
ESTABLECE COMPONENTES, LINEAS DE ACCION Y PROCEDIMIENTOS DEL
PROGRAMA BONO DE CAPACITACION PARA MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS
NUm. 14.- Santiago, 28 de enero de 2011.- Vistos: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6 de la Constitucion
Politica de la Republica y la glosa 5 asociada a la partida 15-05-01-24-01-004 de la ley N° 20.481, de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2011, y la resolucién N° 1.600, del afio 2008 de la
Contraloria General de la Republica,
Considerando:
1.- Que, la ley N° 20.481 de Presupuestos del Sector Publico del afio 2011 ha contemplado la asignacion
15-05-01-24-01-004, que tiene por objetivo financiar un Programa Bono de Capacitacién para Micro y
Pequefios Empresarios, cuya gestion encomienda al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.
2.- Que la glosa N° 5 de la asignacién indicada en parrafo precedente establece que los componentes y
lineas de accién comprendidas en este programa y los demés procedimientos, modalidades y mecanismos
de control a que estara afecto su desarrollo, se establecerdn mediante uno o mas decretos del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, visados por la Direccion de Presupuestos, los que podréan ser dictados bajo
la formula "Por orden del Presidente de la Republica" a contar de la fecha de publicacion de la ley.
Decreto:
1.- El Programa Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios, considera acciones de
capacitacion que permitan mejorar la competitividad y la productividad de las Micro y Pequefias
Empresas a través de una capacitacion focalizada y préctica para sus duefios, socios y/o representantes
legales.
Entendiéndose por tales empresas, las definidas en la ley N° 20.416, que establece la categoria en que se
encuentran las empresas de menor tamafio. Este programa ser& gestionado por el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo, en adelante "SENCE", conforme a sus procedimientos propios y a la linea de
accion que se detalla a continuacién.
2.- El programa consiste en la entrega de un bono de capacitacién al duefio, socios y/o representantes
legales de las microempresas y pequefias empresas, en adelante "beneficiarios".
El bono podré financiar total o parcialmente acciones de capacitacion a eleccion del beneficiario.
La vigencia del bono y las veces que podra ser beneficiado con éste, serd determinado por el
procedimiento establecido en el N° 6 de este decreto.
Este bono de capacitacion podra ser compatible con otros beneficios que entregue SENCE en el ambito
de su competencia, lo que se establecera por instrucciones generales de su Director Nacional.
3.- La linea de accion de este programa contempla el otorgamiento de un bono de capacitacion a los
beneficiarios, con las siguientes caracteristicas:
a) Programa de capacitacion: Se podra contratar acciones de capacitacion mediante metodologias
presenciales, semipresenciales y/o e-learning, o a través de una combinacion de ellas. Los componentes
del programa podréan contemplar entre otros, orientacion, acompafiamiento y apoyo técnico. El nimero de
horas de los cursos y la distribucién regional de éstos, seran determinados por instrucciones generales
dictadas por el Director Nacional de SENCE.
b) ElI SENCE financiara del valor de la accién de capacitacidn hasta la suma de $400.000.- (cuatrocientos
mil pesos) por beneficiario. Excepcionalmente se podra establecer un mayor valor por accion de
capacitacion, previa autorizacion por resolucion fundada del Director Nacional, el que no podra ser
superior a $500.000.- (quinientos mil pesos).
c) El curso de capacitacion a elegir por el beneficiario debera ser impartido por Organismos Técnicos de
Capacitacion inscritos en el registro que lleva al efecto SENCE.
El SENCE pagara a los Organismos Técnicos de Capacitacion, de acuerdo a los parametros que se
establezcan en las instrucciones generales dictadas por el Director Nacional.
d) Podra contemplar los beneficios establecidos en el articulo 70 de la ley N° 19.518.
4.- Con el objeto de propender a la pertinencia y calidad de los cursos que sean elegidos por los
beneficiarios del Bono de Capacitacion, SENCE pondra a disposicion de los mismos, un conjunto de



Organismos Técnicos de Capacitacién, los cuales deberan estar inscritos en el Registro Nacional
establecido en el articulo 19 de la ley N° 19.518, pudiendo ser elegibles cursos de capacitacion que se
ofrezcan al publico en general y cuenten con c6digo SENCE vigente para el curso en cuestion. Ademas,
con el objeto de ampliar la oferta de cursos elegibles, el SENCE podra recurrir, para seleccionar a los
Organismos Técnicos de Capacitacion, a lo establecido en la ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.

Dentro de la oferta se debera contemplar un 20% para cursos de Seguridad Laboral.

5.- Seran beneficiarios del Programa Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios:

Los duefios, socios y/o representantes legales de Micro y Pequefias Empresas, segun lo establecido por la
ley N° 20.416 que fija normas especiales para las Empresas de Menor Tamafio, que tengan iniciacion de
actividades ya sea como persona natural o juridica.

6.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 85 N° 5 de la ley 19.518, el Director Nacional del SENCE
estd facultado para "Celebrar los actos y contratos, impartir las instrucciones de caracter general y
obligatorio, asi como adoptar todas las resoluciones y providencias que sean necesarias para el
cumplimento de los fines del Servicio y su buena marcha administrativa”. En uso de las facultades
sefialadas, el Director Nacional dictara al efecto una o mas instrucciones de caracter general aprobadas
por resolucion, fijando los procedimientos a seguir, forma de postulacién, tipo de subsidios y seleccion de
los beneficiarios del programa, dando cumplimento a lo mandatado y requisitos establecidos en el
presente decreto.

7.- Correspondera al SENCE la verificacién de los requisitos de las personas para postular al bono de
capacitacion.

8.- EI SENCE, mediante resolucion del Director Nacional, aprobara un plan de fiscalizacién y de
auditoria interna con el objeto de controlar la correcta ejecucion de este programa, lo anterior sin
perjuicio de las acciones de supervigilancia, auditoria o control que pudiere implementar directamente la
Subsecretaria del Trabajo, segin determine la autoridad.

9.- El Programa se financiara con cargo a los recursos consultados en la asignaciéon 15-05-01-24-01-004
del presupuesto del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo para el afio 2011. Los montos
destinados a la asignacion sefialada se transferirdn una vez que esté totalmente tramitado el presente
decreto.

Anoétese, tdmese razon, comuniquese y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, Evelyn
Matthei Fornet, Ministra del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.- Bruno Baranda Ferrdn, Subsecretario del Trabajo.

Anfitrion



