ESTABLECE OBJETIVOS, LINEAS DE ACCION Y PROCEDIMIENTOS DEL
PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD

NUm. 1.- Santiago, 2 de enero de 2009.- Vistos: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6, de
la Constitucion Politica de la Repulblica, y las glosas 2, 5, 7 y 10, asociadas a la partida
15-01-03-24-03-264, de la ley N° 20.314, de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2009.

Considerando:

1. Que, la ley N° 20.314, de Presupuesto del Sector Publico, ha dispuesto que mediante
decreto del Ministerio del Trabajo, visado por la Direccién de Presupuesto, se
estableceran los componentes, lineas de accion y requisitos de ingreso de beneficiarios
del Programa Inversién en la Comunidad.

2. Que, de igual manera, mediante Protocolo anexo a la ley de presupuesto, se ha
comprometido por parte del Ministerio del Trabajo el envio trimestral a la comision
mixta de presupuestos un reporte de las coberturas de los programas de empleo con
apoyo fiscal.

3. Que se hace necesario regular este Programa, mejorando su ejecucion y control, a
objeto de asegurar estandares superiores de transparencia y eficiencia en el uso de los
recursos publicos.

4. El Ord. N° 1.088, de 27 de noviembre de 2008, del Subdirector de Racionalizacion y
Funcidn Publica de la Direccion de Presupuesto,



Decreto:

1. El Programa Inversion en la Comunidad tiene como objetivo el financiamiento de
obras o acciones en el ambito local, mediante proyectos intensivos en el uso de mano de
obra, contratada al efecto y que presenten un claro beneficio comunitario.

2. La asignacion de recursos del Programa Inversion en la Comunidad, en adelante el
Programa, se orientara a beneficiarios entre 18 y 65 afios, que sean trabajadores
desempleados, que tengan la calidad de jefes de hogar y que vivan, preferentemente, en
regiones 0 comunas que presenten tasas de desocupacion superiores al promedio del
desempleo nacional. No podran acceder a este programa quienes perciban ingresos por
pensiones de vejez de cualquier tipo, incluidas las derivadas de un sistema de prevision,
con todo no serd impedimento para acceder a este programa el ser beneficiario de las
pensiones establecidas en la ley N° 19.123, modificada por la ley N° 19.980 y la ley N°
19.992, igualmente, podran ser beneficiarios aquellos que perciban pensiones de
invalidez o aporte previsional solidario de invalidez, mientras mantengan su beneficio,
conforme al Art. 22 de la ley N° 20.255.

3. El Programa considera los siguientes componentes o lineas de accion:

a) Ejecucion de proyectos por transferencia directa de recursos:

Esta linea se ejecutara por medio de las distintas Intendencias del pais.



Mediante esta linea se financiaran directamente, via asignacion de recursos a las
Intendencias, proyectos presentados por éstas, por Gobernaciones 0 Municipalidades,
los cuales deberan cumplir los criterios sefialados en los nimeros 1y 2 de este decreto.
La ejecucion podra realizarse, ya sea en forma directa por la Intendencia o por ésta a
través de convenio con organismos publicos 0 mediante contrato con agentes privados.

b) Ejecucion de proyectos a través de Convenios:

La Subsecretaria del Trabajo, mediante convenio con el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, SENCE, podra encomendar la administracion de parte de los
recursos de este Programa conforme a lo dispuesto en los siguientes parrafos.

SENCE aprobard y ejecutara proyectos, a través de personas juridicas sin fines de
lucro, proyectos que deberan cumplir con los criterios definidos en los numeros 1y 2 de
este decreto, con particular énfasis en labores que mejoren la empleabilidad futura de
los beneficiarios, asi como la formacion para el trabajo.

Los proyectos a ejecutar en esta linea de accion podran considerar financiamiento para
la capacitacion de los beneficiarios.

Los convenios que celebre SENCE para la ejecucion final de acciones en esta linea
seran aprobados por resolucion del Director Nacional, de la cual se remitira copia, una
vez tramitada, al Programa Pro Empleo de la Subsecretaria del Trabajo. Igualmente, se
informara sobre los requisitos y resultados de las licitaciones que se efectten.



En el marco de este Reglamento y conforme a la glosa 2, nimero 7, de la partida del
Ministerio del Interior-Gobiernos Regionales, SENCE podréa suscribir convenios con los
Gobiernos Regionales a fin de financiar la ejecucion de Programas de Empleo. Sera
requisito esencial de esos convenios que expresamente se cifian a las disposiciones de
este reglamento y a las del convenio MINTRAB-SENCE en materia de acciones a
realizar, objetivos y requisitos de los beneficiarios.

4. Los organismos publicos, sean éstos intendencias, gobernaciones, municipalidades o
SENCE, mencionados en el nimero anterior, estaran afectos respecto de los recursos
recibidos, a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica, de igual manera,
éstos seran responsables de validar toda aquella informacion referida al cumplimiento
de los requisitos por parte de los beneficiarios, debiendo, a dicho efecto, generar
registros automatizados que permitan la realizacion de analisis de los mismos por parte
de la Subsecretaria del Trabajo.

5. Para efectos de acceder a los programas, la calidad de trabajador desocupado debera
acreditarse mediante el correspondiente certificado emitido por la respectiva Oficina
Municipal de Informacion Laboral, que consigna el articulo 73 de la ley N° 19.518, 0 en
las instituciones que en la Municipalidad cumplan funciones similares, cuando en la
misma no existan las anteriores.

La calidad de jefe de hogar podra ser acreditada por los siguientes medios, acreditando
la existencia de cargas familiares, declaracion jurada simple del beneficiario o por
medio de informe social emitido por Asistente Social que dependa del Municipio, donde
el beneficiario tiene su domicilio.

6. La participacion de agentes privados, con o sin fines de lucro, en la ejecucién final
de las obras o acciones a financiar, se efectuara de conformidad a las normas propias del
respectivo organismo publico que efectle la contratacion o celebre convenio con el
ejecutor final.



Los agentes privados que reciban recursos con cargo a este Programa deberan
inscribirse en los Registros dispuestos por la ley N° 19.862 o en el que se cree
especialmente al efecto y que lleve el organismo puablico del cual reciban los recursos.

Los agentes privados que participen del Programa deberan otorgar garantia suficiente
de fiel cumplimiento de las obligaciones contraidas y, en particular, respecto de las
obligaciones laborales, previsionales, asi como de la obligacion de rendir cuenta al
6rgano contratante.

Esta garantia sera extendida a nombre del 6rgano publico contratante, el cual sera
responsable de su calificacion, custodia y devolucion una vez finiquitadas las
obligaciones emanadas del respectivo contrato o convenio.

No podran ser ejecutores finales de proyectos, amparados en este reglamento, aquellas
personas que sean conyuges o tengan relacion de parentesco, hasta el tercer grado
inclusive, con los beneficiarios del mismo, igualmente, en el caso de ejecutores que sean
personas juridicas, esta inhabilidad operara respecto de los propietarios, socios 0
participes, representantes legales y dependientes de ella.

Ninguna persona podra tener simultdneamente la calidad de beneficiario de los
programas regulados en este decreto, y la de ejecutor, representante legal del ejecutor,
socio participe de las organizaciones que ejecuten programas financiados con cargo a
este programa. Esta prohibicion alcanzara a los dependientes rentados del ejecutor de la
misma manera.

7.- La determinacion y ejecucion de las obras o acciones a financiar, la seleccion del
ejecutor final, la supervision y el control de la ejecucion de los proyectos seran de
responsabilidad del érgano publico a quien se asignen los recursos, mediante el
respectivo decreto que se dicte al efecto.



Lo anterior es sin perjuicio de las acciones de supervigilancia, auditoria o control que
pudiere implementar directamente la Subsecretaria del Trabajo segin determine la
autoridad. Estas acciones podran efectuarse tanto a los entes pablicos como privados
que reciban fondos con cargo a este programa, los cuales en todo caso deberan asegurar
el acceso a la documentacion y registros necesarios.

8.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el N° 1, respecto de las caracteristicas generales de
los proyectos a financiar, éstos deberan sefialar los objetivos, medios, plazos,
localizacion geografica, impacto comunitario, nimero de beneficiarios, medios de
verificacion y demas condiciones que la Subsecretaria indique para mejor control del
proyecto.

Los montos aprobados para los proyectos incluiran los correspondientes a pago de
beneficiarios, insumos, materiales y todo otro concepto que contemplen.

Todo aumento de costos del proyecto, especialmente aquellos de caracter
remuneracional, deberé ser solicitado del mismo modo que el financiamiento original.
Si éstos dispusieren nuevos pagos a beneficiarios, sélo se cursaran contra la aprobacion
de las respectivas modificaciones de contrato.

9.- El Programa se financiara con cargo a los recursos consultados en la asignacion
respectiva del presupuesto de la Subsecretaria del Trabajo para el afio 2009, y los
incrementos que fueren otorgados por decretos posteriores del Ministerio de Hacienda, a
fin de cubrir las necesidades de este programa.



Si el Programa Pro Empleo determinare la necesidad de suplementar fondos en este
Programa, lo informara oportunamente a fin de que éstos sean gestionados por la
Subsecretaria del Trabajo ante el Ministerio de Hacienda.

Habra un Comité de Seguimiento de los programas de empleo con aporte del Estado,
coordinado por el Subsecretario del Trabajo, que tendrd por misién proponer los
lineamientos generales y procedimientos de operacion de los distintos programas.

10.- Los montos que se transfieran a organismos del sector publico, que participen en la
administracion o ejecucién de programas o proyectos, no ingresaran a sus presupuestos
y de su inversion rendiran cuenta directamente a la Contraloria General de la Republica.

11.- Tanto la Subsecretaria del Trabajo como el organismo publico que reciba recursos
con cargo a la ejecucion de este Programa, deberan dar cumplimiento a las normas de
transparencia y control dispuestas en la glosa 02 de la Partida 15.01.03 de la Ley de
Presupuestos, asi como las contempladas en la Ley 18.575 Organica de Bases de la
Administracion del Estado, velando por la correcta y eficiente inversion de los fondos
comprometidos, la igualdad en el acceso a los beneficios por parte de los ciudadanos y
la adecuada actuacion de los funcionarios publicos y demas colaboradores de la funcion
del Estado, involucrados en este programa.

12.- Conforme a lo sefialado en la glosa 10, asociada al programa 264 del Programa 03
Pro Empleo, esta unidad, dependiente de la Subsecretaria del Trabajo, preparara
trimestralmente el informe ahi sefialado, a efectos de ser presentado a la Comision
Mixta de Presupuestos, incluyendo, a lo menos, las actividades realizadas por el
Programa, el monto de los recursos invertidos en cada actividad, las personas o
entidades receptoras o ejecutoras de esos recursos, el método utilizado para la
asignacion de los mismos y un informe con los resultados y logros obtenidos. Todo ello
dentro de los primeros treinta dias después del vencimiento del respectivo trimestre.



Tbémese razén, comuniquese y publiquese.- Por orden de la Presidenta de la Republica,
Claudia Serrano Madrid, Ministra del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda a usted, Mauricio Jélvez
Maturana, Subsecretario del Trabajo.



