Ministerio del Trabajo y Previsidn Social
Subsecretaria del Trabajo
ESTABLECE COMPONENTES, LINEAS DE ACCION, PROCEDIMIENTOS, MODALIDADES
Y MECANISMOS DE CONTROL DEL PROGRAMA DE FORMACION EN EL PUESTO DE
TRABAJO

NUm. 28.- Santiago, 12 de abril de 2011.- Vistos: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6 de la Constitucion
Politica de la Republica; decreto con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, que establece la Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; las glosas 8, 10, 13
y 14 asociadas a la partida 15-05-01-24-01-090 de la Ley N° 20.481, de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2011 y la resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.
Considerando:
1.- Que la Ley N° 20.481 de Presupuestos del Sector Publico del afio 2011, ha contemplado la asignacion
15-05-01-24-01-090, que tiene por objetivo financiar un Programa de Formacion en el Puesto de Trabajo,
cuya gestién encomienda al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.
2.- Que la glosa N° 8 de la asignacion indicada establece que los otros componentes y lineas de accién
comprendidas en este Programa y los demas procedimientos, modalidades y mecanismos de control a que
estara afecto su desarrollo, se estableceran mediante uno o mas decretos del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, visados por la Direccién de Presupuestos, los que podran ser dictados bajo la férmula
"Por orden del Presidente de la Republica” a contar de la fecha de publicacion de la ley.
Decreto:
Apruébanse los siguientes componentes y lineas de accion, procedimientos, modalidades y mecanismos
de control del Programa de Formacion en el Puesto de Trabajo.
Articulo primero: Objetivo del Programa:
El Programa de Formacion en el Puesto de Trabajo, en adelante el “Programa”, tiene como objetivo
generar acciones para facilitar la insercion laboral de las personas desempleadas, a través del desarrollo
de iniciativas de capacitacion destinadas a incrementar sus oportunidades para acceder al mercado del
trabajo, mediante su contratacién en las empresas que accedan al Programa, de acuerdo a la linea de
accion que mas adelante se detalla.
Articulo segundo: Requisitos de los(as) beneficiarios(as)
La asignacion de los recursos del Programa se orientara a fomentar en las empresas la contratacion de los
siguientes grupos objetivos de personas:

a) Hombres desempleados, o que buscan trabajo por primera vez, desde los 50 afios de edad

hasta los 65 afios de edad, dada la necesidad de reincorporar al mercado del trabajo a este grupo,

cuyas competencias laborales han ido quedando obsoletas.

b)  Mujeres desempleadas, o que buscan trabajo por primera vez, desde los 25 afios de edad hasta

los 60 afios de edad, atendida la baja tasa de participacion de este grupo en el mercado laboral.
Los beneficiarios mencionados podran postular a este Programa siempre que su desempleo sea de tres o
mas meses, contados hacia atras desde la postulacién.
La calidad de desempleado de los(as) beneficiarios(as), se verificara mediante la certificacién de los
altimos 12 (doce) meses de cotizaciones previsionales por la entidad previsional que corresponda, o por
la Administradora de Fondos de Cesantia (AFC), en el caso de quienes buscan trabajo por primera vez,
conforme a las instrucciones generales que dicte el Director Nacional del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo, en adelante SENCE.
Articulo tercero: Linea de Accion y Componentes:
El Programa considera la siguiente linea de accién y componentes:
Con cargo a los recursos del Programa se podra otorgar a los respectivos empleadores, que contraten a los
beneficiarios indicados en el articulo precedente, una bonificacién mensual por trabajador del 50% de un
ingreso minimo mensual con una duracién de 5 (cinco) meses.
Los trabajadores(as) contratados(as) con cargo a esta linea deberan ser capacitados dentro del periodo en
que se otorga el beneficio. La capacitacion debera ser efectuada a través de los Organismos Técnicos de
Capacitacion inscritos en el registro que al efecto lleva el SENCE, o mediante capacitacion interna de la
misma empresa a través de personal calificado.
El Director Nacional del SENCE establecera, mediante instrucciones generales, el valor y los minimos de
horas cronoldgicas de la capacitacion, con el objeto que dicha actividad se ejecute bajo costos reales y
apropiados.
Articulo cuarto: Requisitos de postulacion:
Podran postular las empresas que tributen en primera categoria de la Ley sobre Impuesto a la Renta, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 20 de dicho cuerpo legal y los contribuyentes que tributen



conforme al articulo 22 del mismo, de acuerdo a la certificacion otorgada por el Servicio de Impuestos
Internos.

Correspondera al SENCE la verificacion de los requisitos de las empresas para postular a la bonificacion
y de los trabajadores(as) que causen el beneficio, de acuerdo a las instrucciones que imparta su Director
Nacional.

Articulo quinto: Procedimientos:

Las empresas podran postular a este Programa en las Direcciones Regionales del SENCE, a uno o0 mas
trabajadores, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos de seleccidn consistentes en: Tiempo de
cesantia, duracion del contrato, monto de la remuneracién, cuya ponderacion se contendra en la tabla de
evaluacién contemplada en las instrucciones que dicte el Director Nacional del SENCE al efecto y que
seran publicadas en el sitio web institucional del SENCE.

El resultado de la postulacién sera notificado mediante una carta certificada, tanto respecto a las empresas
cuya postulacion fue aprobada como aquellas a las que les fue rechazada.

El Director Nacional del SENCE, para efectos de operacion del Programa, dictara una o mas
instrucciones aprobadas por resolucion.

Avrticulo sexto: Mecanismos de Control:

El SENCE realizara auditorias internas al Programa, verificando el cumplimiento de sus diversas fases y
lo estipulado en el presente decreto y las instrucciones dictadas al efecto.

Asimismo, el SENCE realizard las fiscalizaciones pertinentes, para verificar el cumplimiento de la
normativa sefialada en el presente decreto y en las instrucciones que el Director Nacional del SENCE
dicte al efecto, de acuerdo con el Plan Anual de Fiscalizacion del SENCE.

Los Organismos Técnicos de Capacitacion y las empresas deberén adoptar las medidas conducentes a
permitir el libre acceso de los auditores y fiscalizadores del SENCE sin restricciones, prestando la
colaboracion que se requiera en este sentido.

El SENCE supervisara el cumplimiento de los requisitos contemplados para el desarrollo del Programa,
con el objeto de controlar su correcta ejecucion. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones de
supervigilancia, auditoria o control que pudiere implementar directamente la Subsecretaria del Trabajo,
segln determine el Subsecretario del Trabajo.

Anoétese, tdmese razon y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, Evelyn Matthei Fornet,
Ministra del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Bruno Baranda Ferrén, Subsecretario del Trabajo.



