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Ministerio del Trabajo y Prevision Social
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

ESTABLECE COMPONENTES, LINEAS DE ACCION, PROCEDIMIENTOS, MODALIDADES Y
MECANISMOS DE CONTROL DEL PROGRAMA BONO DE INTERMEDIACION LABORAL

Num. 47.- Santiago, 24 de mayo de 2011.- Vistos: Lo dispuesto en el articulo 32 N2 6 de la
Constitucion Politica de la Republica; decreto con fuerza de ley N21, de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Previsidon Social, que establece la Reestructuracién y Funciones de la Subsecretaria del
Trabajo; las glosas 09 y 14 asociadas a la partida 15-05-01-24-01-258 de la ley N220.481, de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2011; la ley N219.518, que fija Nuevo Estatuto de
Capacitacion y Empleo; decreto N298, del aifio 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y
la resolucidon N21.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1.- Que la ley N220.481, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2011, ha contemplado la
asignacion 15-05-01-24-01-258, que tiene por objetivo financiar un Bono de Intermediacién
Laboral, cuya gestion encomienda al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

2.- Que la glosa N209 de la asignacién indicada en el numero 1 precedente, establece que los
componentes y lineas de accidn comprendidas en este Programa y los demas procedimientos,
modalidades y mecanismos de control, a que estara afecto su desarrollo y evaluacion, se
estableceran mediante uno o mas decretos del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, visados
por la Direccidn de Presupuestos, los que podrdn ser dictados bajo la férmula "Por orden del
Presidente de la Republica", a contar de la fecha de publicacién de la ley.

Decreto:
Articulo primero.- Objetivo del Programa:

El Programa Bono de Intermediacion Laboral, en adelante el "Programa", tiene como objetivo
facilitar la incorporacidén y/o reincorporacion de las personas pertenecientes preferentemente a
los quintiles | y I, indicadas en el articulo tercero del presente decreto, a un puesto de trabajo,
mediante la intervencién de un organismo privado, encargado de confeccionar perfiles laborales
de los destinatarios, desarrollar competencias basicas para la insercién laboral y conectar la oferta
y demanda de empleo a través de un proceso de reclutamiento de personas y acercamiento a las
ofertas laborales de las empresas.

Articulo segundo.- Modalidades:

Este Programa operard mediante la inclusién de organismos privados, que se denominaran
Agencias Privadas de Intermediacién Laboral, en adelante “APIL”, las cuales capturaran las
necesidades y ofertas laborales de las empresas y reclutaran a aquellas personas que cumplan con
los requisitos de cada oferta laboral.

Articulo tercero.- Lineas de accidn, componentes y destinatarios:
El Programa considerara el desarrollo de la siguiente linea de accién:

Intermediacion Laboral y mejoramiento de la empleabilidad: con cargo a esta linea, se podran



financiar incentivos a la intermediacién laboral, colocacidon efectiva y permanencia de los
destinatarios en sus puestos de trabajo.

Serdn destinatarios de esta linea:

1.- Hombres, mujeres y jévenes cesantes que hayan cotizado en la Administradora de
Fondos de Cesantia, lo que sera verificado mediante el Certificado de Afiliacién de la
Administradora de Fondos de Cesantia.

2.- Personas que buscan trabajo por primera vez, lo que serd verificado mediante el
Certificado de Afiliacion de la Administradora de Fondos de Cesantia.

3.- Trabajadores informales, entendiendo por tales a aquellos que no han tenido
cotizaciones previsionales en el dltimo afio, lo que serd verificado mediante el Certificado de
Afiliacion de la Administradora de Fondos de Cesantia.

4.- Poblacidon penitenciaria perteneciente a los subsistemas cerrado, abierto y post
penitenciario. La pertenencia de estos beneficiarios(as) a este grupo debera ser debidamente
verificado por Gendarmeria Chile.

5.- Personas con discapacidad. En este caso no se aplicara el requisito de pertenencia a los
quintiles I y I, a que se refiere el articulo primero. La calidad de discapacidad debera estar
acreditada por la respectiva Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez o con el certificado
emitido por el Registro Nacional de Discapacidad o por un certificado médico.

6.- Beneficiarios(as) de Programas de Empleo Directo o de emergencia subsidiados por el
Estado. Especificamente, la condicién de beneficiario(a) del Programa Inversién en la
Comunidad, serd verificado por la Subsecretaria del Trabajo.

Articulo cuarto.- Convenios con Instituciones Publicas:

El SENCE podra suscribir convenios de colaboracion con otras instituciones publicas, para efectos
de disefio y elaboracidon de estandares de focalizacidn, seleccién y monitoreo de los destinatarios
establecidos en los numerales 1 a 6 del articulo precedente.

Articulo quinto.- Forma de Participacién de las APIL en el Programa:

Podran participar en la ejecucion de este Programa personas y/o entidades privadas; su
contratacién se efectuara por licitacidon publica o privada o trato o contratacion directa, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley N2 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios y su Reglamento contenido en el decreto supremo N2 250, de
2004, del Ministerio de Hacienda.

Articulo sexto.- Compatibilidad de Beneficios:

Los beneficios otorgados con cargo a este Programa, seran compatibles con los que se deriven del
Programa de Intermediacion Laboral, contemplado en la Asignacion 15-05-01-24-01-266 de la ley
N2 20.481, en los casos que SENCE lo determine, conforme a lo expresado en el articulo séptimo
siguiente.

Articulo séptimo.- Procedimientos:

Las APIL, adjudicada a nivel regional, deberan realizar colocacidon efectiva de los destinatarios y
efectuar el seguimiento de la permanencia de estos ultimos en los puestos de trabajo en los
términos que determinen las bases respectivas; por dicha gestion recibiran el correspondiente

pago.

El Director Nacional del SENCE, para efectos de operacion del Programa, dictard una o mas
instrucciones impartidas por resolucién, dando cumplimiento a lo mandatado y requisitos



establecidos en el presente decreto.
Articulo octavo.- Mecanismos de Control:

El SENCE realizara auditorias internas al programa, verificando el cumplimiento de sus diversas
fases y lo estipulado en el presente decreto y las instrucciones impartidas al efecto.

Asimismo, el SENCE realizara las fiscalizaciones pertinentes, para verificar el cumplimiento de la
normativa sefialada en el presente decreto y en las instrucciones que el Director Nacional del
SENCE dicte al efecto, de acuerdo al Plan Anual de Fiscalizacion.

Las APIL deberdn adoptar las medidas conducentes a pertimir el libre acceso a los auditores y
fiscalizadores del SENCE, sin restricciones, prestando la colaboracién que requiera en este sentido.

El SENCE supervisara el cumplimiento de los requisitos contemplados para el desarrollo del
Programa, con el objeto de controlar su correcta ejecucioén.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones de supervigilancia, auditoria o control que pudiere
implementar directamente la Subsecretaria del Trabajo, segun determine su Subsecretario.

Anbétese, tdmese razon y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, Evelyn Matthei
Fornet, Ministra del Trabajo y Previsién Social.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.- Bruno Baranda Ferran, Subsecretario del
Trabajo.



