La Secretaria Regional Ministerial (SEREMI) del Trabajo y Prevision Social
es contribuir al desarrollo de la Region Metropolitana, coordinando las
politicas piblicas que promuevan el trabajo decente, la formacion para
el trabajo, la seguridad y salud laboral, una mayor integracion de grupos

vulnerables y sectores rurales en el mercado regional del trabajo y ejer-
cicio individual y colectivo de los derechos de los trabajadores.

Todo lo anterior en un marco de participacion, colaboracion y dialogo
social con trabajadores y empleadores, asi como con las organizaciones

que les representan.

“Detras de cada trabajador con
discapacidad hay un sueiio, hay
esperanzas y una familia”

EL 1° de abril entrd en vigencia de la Ley de Inclu-
sion Laboral para Personas en Situacion de Disca-
pacidad, el ministro del Trabajo y Prevision Social,
Nicolas Monckeberg, visito a trabajadores de la
empresa Dimerc, donde actualmente se desem-
pefan 21 personas con discapacidad.

“Queremos llamar a todas las empresas de Chile,
a todos los servicios de Chile a que cumplamos
esta Ley, pero que la cumplamos bien y que los
empleos que entregamos a las personas con dis-
capacidad sean empleos de calidad, donde ellos
se desarrollen, que les paguemos lo justo, que les
subamos el sueldo cuando lo hacen bien, que sea-
mos capaces de corregir para que las cosas anden
mejor”, sefalo el secretario de Estado.

“No queremos que esta ley veamos como un na-
mero, 0 una cuota que hay que cumplir, porque
detras de cada trabajador con discapacidad hay
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un suefo, hay un trabajador que tiene una espe-
ranza y una familia que despide en las mafnanas
a ese trabajador y que espera que le vaya bien
y, sobre todo, que sea feliz", explicd el ministro
Monckeberg.

La norma establece una cuota minima de traba-
jadores con discapacidad en entidades publicas y
privadas, donde las empresas de 100 o mas tra-
bajadores deberan contratar al menos el 1% de
personas con discapacidad.

Para ofertas laborales visita la Bolsa Nacional de
Empleo, www.bne.cl
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Si tienes una consulta o una duda, escribenos
en nuestras redes sociales @SeremiTrabajoRM

Social, Paola Vidal: Mi politica sera de puertas abiertas para todos

Con el objetivo de ser una Secretaria Regional
Ministerial (Seremi) con una politica de “puertas
abiertas”, asumio la cartera de Trabajo y Prevision
Social de la Region Metropolitana, la abogada Paola
Vidal Vergara.

La nueva autoridad, que anteriormente se desem-
pefd en la Direccion del Trabajo y en la Defensoria
Laboral, sefiald que “asumo este desafio con mucha
humildad y alegria, ademas con la mejor disposi-
cion para estar siempre en terreno, a disposicion de
mis compaferos de trabajo y también de las auto-
ridades que requieran del apoyo de esta Secretaria

Regional Ministerial. Como decia el Padre Hurtado
‘Contento, Sefior, contento’ de estar aca y formar
parte de este gran equipo de trabajo”.

“El sello que quiero imprimir es tener una politica
de puertas abiertas, con cercania con la gente y
mucho terreno. La prioridad sera estar siempre
disponible para dar solucion a los problemas con-
tingentes, pero también con una mirada de largo
plazo. Escuchar a los trabajadores, sobre todo sus
preocupaciones, sus aprehensiones y contestar
con la verdad”, admiti6 la abogada de la Univer-
sidad Catolica.

Seremi Paola Vidal inform6 contra el Trabajo Infantil en feria libre de Conchali

Mas de 92 mil nifos, nifias y adolescentes se en-
cuentran ocupados en la Region Metropolitana,
segin inform6 la Seremi Paola Vidal en el marco
del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil.

“Los nifios, nifas y adolescentes deben estar en
estudiando y no trabajando, por ello no debemos
escatimar en los esfuerzos como Estado para ter-
minar con esta problematica que afecta a muchas
familias en el pais”, sefialé Paola Vidal.

La autoridad regional también destaco el “Pro-
yecto Empleabilidad de familias de nifos traba-
jadores” anunciado por el ministro del Trabajo y
Prevision Social, Nicolas Monckeberg, junto a los
subsecretarios Fernando Arab y Maria José Zal-
divar, que busca entregar herramientas para que
adultos, cuyos hijos menores de edad trabajan,
puedan conseguir empleo.
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¢Qué formalidades debe cumplir el
despido para que sea legalmente
valido?

Debera ser comunicado por escrito por el empleador
(@) al trabajador (a), personalmente o por carta cer-
tificada enviada al domicilio de éste, expresando la o
las causales legales invocadas, los hechos en que se
fundan y el estado de las cotizaciones previsionales.
Esta comunicacion debe entregarse personalmente
al trabajador o bien enviarse por carta certificada
al domicilio registrado en el contrato dentro de los
tres dias habiles siguientes a la separacion del tra-
bajador(a), o seis dias si la causal es caso fortuito o
fuerza mayor.

Si se invoca el articulo 161 del Codigo del Trabajo,
el aviso debe ser dado con 30 dias de anticipacion.
Sin embargo, este aviso puede sustituirse mediante
el pago de una indemnizacion en dinero equivalente

a un mes de la Gltima remuneracion, que se deno-
mina “indemnizacion sustitutiva del aviso previo”.

Para que el despido sea valido, el empleador(a)
debe acompanar al aviso de término de contra-
to, los certificados que acrediten el pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, y seguro de
cesantia, hasta el Gltimo dia del mes anterior al
despido. Mas informacion en el sitio web de la Di-
reccion del Trabajo, www.dt.gob.cl o al contac cen-
ter 600 450 4000.

¢Quiénes pueden acceder a la Pension
Basica Solidaria de Vejez?

Es un beneficio econdmico mensual para las per-
sonas que no tienen derecho a pension en ningan
régimen previsional. Tienen derecho al beneficio
aquellas personas que:

Tengan, a lo menos, 65 afios de edad al momento
de la solicitud.

No tengan derecho a percibir pension en ningln
régimen previsional, ya sea en calidad de titular o
como beneficiario de pension de sobrevivencia.

Integren un grupo familiar perteneciente al 60%
mas pobre de la poblacion determinado por el
Puntaje de Focalizacion Previsional:

Este puntaje se obtiene de la informacion que en-
trega el Ministerio de Desarrollo Social.

Si la persona no sabe si esta inscrita en el Re-
gistro Social de Hogares puede ingresar a www.
registrosocial.gob.cl. También puede acercarse a
la municipalidad que corresponde a su domicilio
para hacer el tramite. Mas info en www.ips.gob.cl
o al fono 600 440 0040.

¢Sabias que hay un subsidio para
mejorar el sueldo de las mujeres?

Se llama Bono al Trabajo de la Mujer, que es un be-
neficio del Estado para mejorar los ingresos de las
mujeres trabajadoras. También lo puede recibir el/
la empleador/a que te contrata, incentivando asi
tuincorporacion al mercado laboral.

Pueden postular mujeres entre 25 y 59 afos con
11 meses y que pertenezcan al 40% mas vulne-
rable de la poblacion, segln el Registro Social de
Hogares. (Si no estas registrada hazlo facilmente
en registrosocial.gob.cl o en tu municipio).

Puedes postular en http://bonotrabajomujer.cl/ y
si tienes dudas llama al 800081030. Presencial-

mente en las oficinas del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (Sence).

Te recordamos que se debe acreditar una Renta
Bruta Anual inferior a $5.543.260 o Renta Bruta
Mensual inferior a $461.938 (este valor corres-
ponde al afo 2018 y se reajusta anualmente
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Proceso de Regularizacion
Migratoria 2018

Los extranjeros que deben regularizar son aque-
llos que hayan entrado al pais por pasos no ha-
bilitados eludiendo el control migratorio (ingreso
clandestino).

Los que tengan su permiso de turismo o su visa-
cion de residencia vencida; una solicitud de vi-
sacion de residencia en tramite; que se encuen-
tren en proceso de reconsideracion en tramite;
que tengan su permiso de turismo vigente al 08
de abril de 2018; que cuenten con un permiso de
residencia otorgado y vigente que desarrollen ac-
tividades remuneradas sin contar con la autoriza-
cion migratoria correspondiente.

Los extranjeros irregulares que hayan ingresado
por pasos no habilitados (ingreso clandestino): La
etapa de registro se extiende por 30 dias corridos
a partir del 23 de abril y hasta el 23 de mayo de

2018, inclusive. b. Todos los demas casos: La eta-
pa de registro se extiende por 90 dias corridos
a partir del 23 de abril y hasta el 22 de julio de
2018, inclusive. 2. ETAPA DE PROCESAMIENTO: Se
extiende desde el 23 de julio de 2018 y hasta el
22 de julio de 20109.

El registro comenzo el 23 de abril de 2018 en
las oficinas del Departamento de Extranjeria y
Migracion (DEM), Gobernaciones Provinciales,
Oficinas de ChileAtiende a lo largo del pais. Mas
informacion en http://www.extranjeria.gob.cl/

¢Qué se debe hacer para denunciar un accidente o una enfermedad?

El empleador( a) debe entregar la siguiente docu-
mentacion en el Instituto de Seguridad Laboral(ISL):

Formulario Denuncia Individual de Enfermedad
Profesional (DIEP), Formulario Denuncia Individual
de Accidente del Trabajo (DIAT) seglin sea el caso.

Fotocopia del contrato de trabajo actualizado (esto
en el caso de trabajador dependiente que no sea
funcionario(a) pablico o trabajador independiente).
Certificado médico o cualquier documento médico
que tenga relacion con la enfermedad (solo en caso

que va haya recibido atencion médica).

Solo en caso que exista, ademas debe entregar
el Certificado de Atencion de Urgencia del lugar
donde el trabajador(a) recibi6 la primera atencion
por el accidente.

En caso de accidente de trayecto, debera agre-
gar cualquier medio de prueba que certifique el
hecho, tales como: declaracion simple del traba-
jador o testigo, o parte policial (si lo hubiere) o
cualquier otro medio de prueba.

Mas informacion en https://www.isl.gob.cl/

Conoce los créditos sociales de
“La Tia Rica” en Santiago

La Direccion General del Crédito Prendario (DI-
CREP) es una institucion del Estado de Chile, de
caracter social y econdmico, que brinda un crédi-
to conveniente y solidario a todas las personas, a
cambio del empefio de joyas y de otros objetos.

La persona debe ser mayor de 18 afios, tener su cé-
dula de identidad vigente y acercarse a una de las
sucursales con una prenda para dejar en empefio.
Ahi sera evaluado por unos de los tasadores. Ade-
mas, la prenda debe ser siempre de marca recono-

cida y estar en buen estado de presentacion y de
funcionamiento.

En la Region Metropolitana las sucursales estan
ubicadas en: San Pablo N°1130, Matucana N°33,
San Diego N°1426 y Puente Alto (Manuel Rodri-
guez N°053).




