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VISTOS: Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley
N2 1 de 1967, dei Ministerio de! Trabajo y Prevision Social, que establece reestructuracién y funciones de la
Subsecretarfa del Trabajo; la Resolucion N2 1.600 de 6 de noviembre 2008, que fija las Normas sobre
Exencidén del Tramite de Toma de Razdn, de la Contraloria General de |a Repiiblica; la Resolucidn Exenta N°
1725, de 14 de septiembre de 2017, que aprueba delegacién de facultades del lefe de la Divisidn
Administracion y Finanzas y deroga la Resolucién Exenta N® 622 de 2016; la Ley N* 19.886 de Bases Sobre
Contratos Administrativos de Suministro y de Servicios y su Reglamento aprobado mediante Decreto N° 250
de 2004, del Ministerio de Hacienda; en el Becreto TRA N*290/1/2015 Toma Razon de 16 de junio de 2015,
que dispone nombramiento de la Jefa Division Administracién y Finanzas; en el Decreto N*32 de 2016, que
dispone orden de subrogacidn para el cargo de la Jefa Divisién Administracién y Finanzas de la Subsecretaria
del Trabajo; en la Resolucién N* 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Repdblica, que fija normas
sobre exencién del trdmite de Toma de Razén; y la Ley de Presupuestos N2 20,981 para el afio 2017.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo declarado por el Centro
Internacional de Formacidn de la OIT, el curso “Academia de Género, un evento mundial sobre las
ctuestiones género, trabajo y desarrollo”, tiene por objetiva el familiarizar a sus participantes con
conacimientos internacionales, desafios actuales y futuros, y opciones politicas en dmbitos relacionados con
la promocidn de la igualdad de género en el mundo del trabajo, asi como también proporcionarles
herramientas y métodos pricticos que puedan adaptarse a los diferentes entornos. De esta forma los
asistentes tendrdn la oportunidad de aprender y discutir estrategias que fortalezcan los vinculos entre la
Tgualdad de género, el trabajo decente y el desarrollo sostenible.

A su vez, la Subsecretaria del Trabajo, a través de
su Departamento de Dialogo Social tiene por misién apoyar e impulsar un mejoramiento cantinua,
permanente y sistemético de la formacién y capacitacidn de las trabajadoras y mujeres dirigentes sindicales
en ef ejercicio de sus roles como actores sociales, asegurando la calidad y pertinencia de la formacién que
raciben, proporcionando directrices para el fortalecimiento del liderazgo laboral v la organizacién sindical.

Que la funcionaria del Departamento de Didlogo
Social de la Subsecretarfa del Trabajo, dofia Marfa Consuvelo Gamica Ruiz-Tagle, con fecha 03 de agosto de
2017 postuld al curso “Academia de Género, un evento mundial sobre las cuestiones de género, trabajo y
desarrallo”, impartido por el Centro Internacional de Formacién de |z OIT en Turin, Italia, y fue aceptada por
dicho Centro mediante carta N* 28747 de fecha 25 de octubre de 2017.

Que en dicho contexto, y considerando el objetivo
del curse y la mision antes detallada de la Subsecretaria del Trabajo y del Departamento de Didlogo Social,
mediante ORD. 1252-3, de fecha 30 de octubre de 2017, el Jefe de Gabinete del Subsecretario del Trabajo
autorizd 1a postulacién de la funcionaria, dofia Marla Consuelo Gdrnica Ruiz-Tagle al curso “Academia de
Género, un evento mundial sobre las cuestiones de género, trabajo y desarrollo”, en el marco del programa
de “lgualdad de Remuneraciones en el Empleo Pablico a través del Dialogo Social”.

Que, mediante Solicitud de Adquisicion N* 7009,
de fecha 09 de noviembre de 2017, e! 5r. Jefe del Departamento de Gestidn de Personas {S) ha solicitado, la
contratacidn del curso “Academia de Género, un evento mundial sobre las cuestiones de género, trabajo y
desarrollo”, para capacitar a la funcionaria del Departamento de Dialogo Social, dofia Marla Consuelo
Garnica Ruiz-Tagle R.U.T. 15.094.671-9, con la institucién “CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACION DE LA
oIT {CIF/ OIT)"

Que, mediante Resolucidn Exenta N° 2091, de
fecha 09 de noviembre de 2017, se designa a la funcionaria del Departamento de Didlogo Social antes
individualizada, para que asista al curso *Academia de Género, un evento mundial sobre las cuestiones de
género, trabajo y desarrollo”, que imparte la institucién “CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACION DE LA
OIT (CIF/ OIT)".

Que, se ha revisado el catdlogo de Productos vy
Servicios publicado en el portal www.mercadopublico.cl y los servicios solicitados no han sido encontrados.
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Que conforme & lo establecido en el numero 5 del
articulo 10 del Decreto Supramo N° 250 del 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprobd el Reglamento de
la Ley N® 19.886, “..Lo Licitacidn Privada o el Trato o Contratacion Directa proceden, con cardcter de
excepcionol, en los siguientes circunstancias: 5. Si se tratora de convenios de prestacion de servicios a
celebrar con personos juridices extranjeras que deban efecutarse fuera del territorio nocional.” Y conforme al
namero 6 del articulo 62 del mismo Reglamento, “..Las Entidades podrin efectuar los Procesos de Compras
y la recepcion total o parcial de ofertas fuera del Sistema de Informacicn, en las siguientes circunstancios: 6.
Tratdndose de las contrataciones de bienes y servicios, indicadas en el articulo 10 niimeros § y 7letras i}y k)
de este reglomento, efectuadas a proveedores extranjeros en que por razones de idioma, de sistema jurfdico,
de sistema econdmico o culturales, u otra de similar naturaleza, sea indispensable efectuar el procedimiento
de contratacién por fuera del Sistema de Informacion, Sin perjuicio de ello, las entidades deberdn publicar en
el Sistema de Informacidn los términos de referencia, las drdenes de compra y la resolucion de odjudicacion y
el contrato, en los casos que correspondo.”

Que la Directiva de Contratacién Piblica N*10, de
la Direccién ChileCompra establece que “sdfo en fos casos establecidos en el articulo 10 nimero 5,6y 7letra
i) del reglamento de la Ley de Compras, éstos pueden efectuarse fuera del sistema, no obstante igualmente
deberdn publicarse los términos de referencia, la resolucidn de edjudicacicn y la orden de compra. Estos
cusos son relgtivos a prestacion de servicios a ejecutorse en el extranjero; servicios de noaturalezo
confidencial y. bienes muebles para comprase y prestarse en el extranjero”.

Que considerando que el Centro Internacional de
Formacién de la Organizacién Internacional del Trabajo es una persona juridica extranjera con domicilio en
la ciudad de Turin, Italia, resulta indispensable efectuar el procedimiento de contratacion por fuera del
Sistema de Informacién mediante una contratacién directa.

Que, existen los recursos para este gasto, segin el
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria correspondiente a la solicitud de adquisicién N°7009, firmado
por el Jefe de Contabilidad y Presupuesto v a lo establecido en el Compromiso Presupuestario folio 01432,
que se adjunta a la presente Resolucidn.

RESUELVO:

1.-AUTORIZASE la contratacion  del  curso
“Academia de Género, un evento mundial sobre las tuestiones de género, trabajo y desarrollo”, para
capacitar a la funcionaria de la Unidad de Didlogo Social dofia Marfa Consuele Garnica Ruiz-Tagle R.U.T.
15,094.671-9, con la institucion “CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACION DE LA OIT (CIF/ OIT)".

2.- APRUEBANSE los siguientes términos de
referencia que sirvieron de base para elegir al proveedor con quien contratar:

- Curso: Academia de Género, un evento mundial sobre las cuestiones de género, trabajo y
desarrollo

- Objetivo del curso: familiarizar a sus participantes con conocimientos internacionales, desafios
actuales y futuros, y opciones politicas en dmbitos relacionados con la promocion de |a igealdad de
género en el mundo del trabajo, asi como también proporcionarles herramientas y métodos
pricticos que puedan adaptarse a los diferentes entornos. De esta forma los asistentes tendrén la
oportunidad de aprender y discutir estrategias que fortalezcan los vinculos entre la igualdad de
género, el trabajo decente y el desarrollo sostenible.

- Algunas teméticas:
o Las dimensiones de género y laborales de la migracidn;
o La prestacién de cuidados, la economla y la cadena de valor de la prestacidn de cuidados;
o Laigualdad de género para un crecimiento mds justo e intensivo en empleo;
o Los mercados globales, las nuevas tecnologias y el mundo del trabajo: ¢desafio u
oportunidades para la igualdad de género?;
o El paso de salarios bajos a igtialdad de remuneracidn,

- Fechas: 13 al 24 de noviembre de 2017.
- Duracién {en horas): 55 horas.

- Monto a pagar: EUS 1.350 {mil trescientas cincuenta euros)
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3.- PAGUESE a la institucidén antes Indicada la
cantidad de EU$1.350 (mil trescientos cincuenta euros), exenta de Impuesto al Valor Agregado, por la
referida contratacién.

1 Curso “Academia de Género, un evento mundial sobre las cuestiones de
género, trabajo y desarrollo”, para capacitar a la funcionaria de la Unidad
de Didlogo Social dofia Marfa Consuelo Garnica Ruiz-Tagle R.U.T. [
15.094.671-9, con la institucion “CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACION {

OE LA OIT {CIF/ OIT) !
- — LA : |
SUB-TOTAL EU$ 1.350
19% Impuesto al Valor Agregado i EUs 0
‘:. S - - - — .l - !
| TOTAL | EU$ 1.350 |

3. DBIASE establecido que la cantidad antes
mencionada esta exenta de Impuesto al Valor Agregado.

4. IMPUTESE el gasto que demande la presente

Resotucion los siguientes ltems del Presupuesto vigente de la Subsecretarfa del Trabajo.

15.01.01.22.11.002.002 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
Servicios Técnicos y Profesionales
Cursos de Capacitacién TOTAL EUS 1.350

ANGTESE Y COMUNIQUESE

HTO/KAG

Distribucién: ERique transcribgf, ; u conocimiento
— Division Administracion y Finanzas ‘ !
— Departamento de Contabilidad y Presupuesto

— Departamento de Administracién _

— Unidad de Auditoria Interna HEQTOR TGRR 0SSES

— Oficina de Partes ¥ Presupy
secrelaria de| Trabajg s
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orD. :__1259-5 |,
ANT.: Academia de Género Centro de
Formacién Turin.
MAT.: Lo que indica
Santiago, 30 oCT, 2077
DE 5 JORGE MILLAQUEN MERCADO
JEFE DE GABINETE
SUBSECRETARIO DEL TRABAJO
A : SR. MARIO SOTO

JEFE DE GABINETE
MINISTRA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Por encargo del Subsecretario del Trabajo, Francisco Javier Diaz Verdugo,
informo a usted que las funcionarias de la Unidad de Didlogo Social, dofia Marfa Consuelo
Gamica Ruiz Tagle Y Adriana Godoy Ramos, postularon con el respaido de |3
Subsecretaria a la Academia de Género que se desarrolla en Centro de Formacién de
OIT en Turin, ltalia, entre el 13 al 24 de Noviembre préximo, en e marco del "Programa

de Igualdad de Remuneraciones en el Empleo Publico a través del Dialogo Social”,

La participacion de ambas funcionarias en la Academia ha sido aceptada,
debiendo la Subsecretaria financiar e} pasaje aéreo, estadia y/o valor del curso. Respecto
de la funcionarla Marla Consuelo Garnica, debers pagarse el costo total de curso
EU$3.625.-, y a la funcionaria Adriana Godoy Ramos, OIT ha aplicado una beca parcial,
debiendo asumirse a su respecto el pago de EU$2.275 -

Ef costo del curso, que se desglosa en lo siguiente:

Estadia: Alojamiento en habitacién simple en el campus del CIF-OIT, durante
toda la Academia, comidas (desayuno, almuerzo Y cena) en ei autoservicio del campus, y
comida final del curso.

Formacién: Registracién, formacién ¥ participacién en actividades, segtiro y
asistencia médica basica en el Campus.

Por lo anteriormente sefalado, solicito a Ud. disponer la emisién del Decrelo
de Comisidn de Servicios correspondiente.

Saluda atentamente a usted.

@Iebs

C. copia
- Oficina Partes Subsecretaria
- Eliel Hasson, Encargado Asuntos Internacionales
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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAIO
Equipa de Trabajo Decente y Oficina de Paises de la 0IT
para el Cono Sur de América Latina

Santiago, 25 de octubre de 2017

28747

Sefiora

Consulto Garnica
Subsecretaria del Trabajo
Santiago

Estimada Sra.{B&5iGaE )

Tenemos el agrado de informar a usted, que ha sido aceptada su postulacién en la
Academia de Género, un evento mundial sobre las cuestiones de género, trabajo y
desarrollo, que se llevard organizado por el centro Internacionel de Formacion de la
OIT. El que se llevara a cabo entre el 13 y 24 de noviembre de 2017 en Turin, Ttalia.

Le informamos que para formalizar su participacion debe realizar el pago del curso por
un monte de EUS 3.625, que incluyen el costo de la matrfcula y alojamiento en régimen
completo. Los que deben ser pagados directamente al Centro de Formacién de la OIT.

Asi también, debe cubrir directamente €l costo de pasaje aéreo que garantice su
presencia en Turin el dfa 13 de octubre del presente afio para el inicio de la actividad.

Si usted lo estima conveniente, podrd suscribir por su propia cuenta los seguros de
accidentes, enfermedades y estadia, ya que la OIT no asume ninguna responsabilidad
por este concepto.

En caso de requerir mayor informacién, sirvase comunicarse con la sefiorn Loreto
Flores al correo floresl@iloguest.org o al teléfono (56-2) 25805534.

Hago propicia la oportunidad para saludarlo muy cordialmente,

Fabio Bertranou
Director

Avda. Dag Hammarskjkd 3177 - Vitacura ~ Casifa 18.034, Comee 19 - Telétug: (éﬁ-ﬁ) 2580-5500 ~E-mal: eglstrosantiagofiilo.om —www, ke org/santiago
Santlago da Ch
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'Un evento mundial sobre las cuestiones de género,
trabajo y desarrollo para expertos/as y profesionales

Contexto

Cuando en septiembre de 2015 Jos ditigentes mundiales adoptaron Ja
«Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenibles, se fijaron objetivos ambiciosas
hacia la consecucitn de un futurp mejor para todos fos seres vivos del
planeta, Dos de estos objetivos son especlalmente decisives para hacer frente
a la pobreza y a las deslgualdades: acceso al trabajo decente e igualdad de
género y empoderamiento de Jas mujeres,

Las actividades de la OIT encaminadas a lograr iz Igualdad de género en el
mundo del trabajo datan de comienzos del slgte XX. En los ditimos velnte
afios, el Centr Internacional de Formacltn de Ia OIT ha constituido un aticles
Importante de formacién y crescién de capacidad en la materia, Nacida en
2011, ta Academia de Géner del CIF-0IT celebra en fa actualidad la cuarta
edicion de un evento de Impartancia internaclonal en el que los defensores/
as de la igusldad de género tienen la oportunidad de aprender y disautiy
estralegias que fortalezcan fos vinculos entre 1a lgualdad de género, el trabajo
decente y el desanolio sostenible,

La Academia de género de 2017

Una vez més, la Academiz de Género de 2017 ofrecera un foro en e

que aprender y discutlr sobre los desaflos mundiales con expertosfas
internaclonales de alto nivel, compartir experlenclas con profesionales y
probar melodologlas y enfoques pricticos, Las cenferencias plenarias de
la Academia se centraran en determinados desaflos desde upa perspectiva
internacional. Ente los temas objeto de debate sa incluyen:

las dimensiones de género y laborales de Ia migracion

¢ Ie prestacién de cuidados, Ia economia ¥ la cadena da valor de Ia
prestacion de culdados

* laigualdad de género para un crecimlento mas ivsto e intensivo en
ampleo

* los mercados globales, las nuevas tecnotoglas y el mundo del trabajo;
2desaflos u oportunidades para Ja igualdad de género?

* el paso da salarios bajos a igualdad de remuneraclén

Para celebrar la colaboracitn de larga data con (a Universidad de Turin, se
llevard & cabo una sesitn especial sobre género, economla ¥ socledad, abierta
8l publico en general, que permitirs a los pariicipantes ponerse al dla en las
fnvestigaciones mas reclentes en la mataria.
En el talier opcional, se abordaran temas claye de la OIT, tales como las
normas internaclonales del trabajo para la Igualdad de género y 1a no
discriminacién; politicas y estrateglas nacionales en materla de empleo
senslbles a la cuestién de género bara el empoderamiento econémico de las
mujeres; malernidad y paternidad en el trabajo; los hombres y Ia iguatdad de
género; lucha contra la violencla de Eénero en el mundo del trabajo.
En ofros talleres se ofrecerd una seleccion de sherramlentas portétiless de
eficacla demostrada en materia de incorporacion de la perspectiva de Bénero;
liderazgo, empoderamiento y transformacién de Ias mujeres; género y gestién
orientada a resultados, fundamentos de |a elaboracidn de presupuestos con
tha perspectiva de género, cdmo ser un/a formadar/a eficaz en cuestiones de
Eénero; comprensién de las estadlsticas de género,
Visite el sltio web
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para abtener informacién detatlada de| programa.
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Objetivos

Les/las participantes;

= se famillarizaran con conocimientos Internacionales, desafios actunles y
futuras y opclones pollticas en ambilos relacionados con [a promocion de
la igualdad de género en el mundo del trabajo

® adquiritAn herramientas ¥ métodos practicas que ptieden adaptarse a sy
entorno

® compartirAn experfencias con profesionales yo con organizaciones que
promueven aclivamente la igtaldad da género y

* identificardn las estratepias adecuadas hara ia colaboracidn y 1a creacian
de redes

A quién va dirigido

La Academla se ha concebido para profesionales especlalistas pn desamlla

Que promueven I igualdad de pénero y del empoderamlento sociceconémico

de las muleres, tales como funcionarios/as Eubamamentales, representiantes de
organizaciones de empleadores y da trabafadores, representantes de organizaciones
internacionales {organismas de Jas Naciones Unidas e instituciones financieras

internacionales), ast como a representantes del sector privado, instituciones te
Investigacidn y académicas ¥ de las organizaciones de (3 socisdad civil,

Formato

La Academia de Género tiane una duracién de dos semanas ¥ consiste en una

combinaclén de:

* sesiones plenarias (con interpretacitn simultdnea); conferenclas y mesas
radondas con destocados expertos/as internacipnales

* ftalleres pricticos opclonales (en uno o dos Idiomas) subre estraepioy
para la igualdad de género), sobre temas clave en e mundo do) Yrabajo
¥y sobre métodos para |a Integracién de la perspectiva de pénero, Los/las
participantes podrén asistir a dos talleres diferentes cada semann {unao en
la mafiana y otra en Ia tarde)

* espacios estruclurados para el intercambio da conocimientos, hasados en
las metodologlas deal espacio ablerto y en otras técnicas como ¢l teatro
faro y la narraclén visual

* visltas y acontecimientos sociales

Idiomas

Esta ediclon de la Academia de Género se ofrecera en inglds, francés y
espafiol. La interpretacion simultdnea permilird el intercambic Nuldo de
informacién y experlanclas entre los/ias particlpantes,

Presentacion de candidaturas

Las salicitudes da patticipacién se deberéin diligenciar en ilnea an.

Si desea obtener mas informacidn, envienas un corren elettrinico a: _

La fecha limite de inseripcidn es el 8 de sepliembre de 2017, Sin embargo,
losflas candidalos/as qua deseen beneficlarse de una beca parcial deberin
envlar sus sollcitudes antes def 1.* de agosto de 2017.

Costos

Cuota: 3 625 euras Incluye fa cuota de matricula ¥ de alolamiento en régimen
de pensitn completa duranta Ias dos semanas. El nimero de becas parciales
es |imitado,

R

onl de Formacién de Ia OIT (CIF-0IT)

derechos en el trabajo'a igualdad de génern
lia} = Tal.t 435701 1'693.6600

L8 L A e

anal del Trabajo, 2017. Toelos los darechas reservados.
a da . Ll Ebropea, N reg, FRA11/002.
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Subsecretaria
del Trabajo

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
DIVISION ADMINISTRACION Y FINANZAS

Santiago, Jueves 9 de Noviembre de 2017

N° 7009
DE I JUAN FRANCISCO MOSCOS0
: SR. MIGUEL ANTONIO AZAR DIAZ
A JEFE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

1 Se solicita gestionar la adquisicion del curso Academia de Genero; Un Evento Mundial Sobre
cuestiones de Genero, Trabajo y Desarrollo, para la funcionaria Maria Consuelo Garnica Ruiz Tagle,
rut. 15.094.671-9, en la Centro de Formaciin de Oficina Internacional del Trabajo en Turin Italia, El
curso tiene un valor de 1.350 euros.

Justificacion;

El curso en menciin dota a la participante de una aproximaciin prrctica a las temmticas de ggnero a
nivel mundial, con especial nfasis:

En familiarizarse con conocimientos internacionales, desaffos actuales y futuros y opciones pollticas
en mbitos relacionados con los promociin de la igualdad de ggnero en el mundo del trabajo
Adquirir herramientas y mmtodos prreticos que puedan adaptarse a su entorno

Compartir experiencias con profesionales y/o con los organizaciones que promueven activamente la
igualdad de genero

Identificar las estrategias adecuadas para la colaboraciin y la creaciin de redes.

JUAN FRANCISCO MOSCOSO
DGP
13910531

ldel 09/11/2017 17:20
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Subsecretaria
A [} delTrabajo

Santiago, Jueves Y de Noviembre de 2017

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
N° 1/ Req® 7009

Programa Presupuestario: P.01

Proyecto Especifico: Curso Academi.a de G-enero Turin Italia para Maria
Consuelo Garnica Ruiz Tagle

Unidad Solicitante: DGP

Imputacion: 2211002002 Cursos

[Presupuesto Asignado: _ [s72.122000

'_iP_resupucsto Comprometido; e _]l$_5_7 344,487

[Presente Documento: ~~ [$990.000 _ g
fs13787513 0 |

Saldo Disponible
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