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APRUEBA MODIFICACION DEL CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTIVO PARA LA APLICACION DE LEY N° 19.553, SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y LA
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO PARA EL ANO 2020,
APROBADO POR EL DECRETO EXENTO N° 245 DE 2019, DE
DICHO MINISTERIO

DECRETO EXENTO N° :{ 4 4

SANTIAGO, -7 0CT 2020

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 25, de 1959,
del Ministerio de Hacienda, que crea el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social con dos Subsecretarias y el Ministerio de Salud
Pablica; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece
reestructuracion y fija funciones de la Subsecretaria del
Trabajo; la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; la Ley N° 19.553,
que concede asignacion de modernizacién y otros beneficios
que indica; el Decreto N° 983, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba Reglamento para la aplicacion de
incremento por desempefio colectivo del articulo 7 de la Ley N°
19.553; el Decreto Exento N° 245, de 2019, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que aprueba Convenio de
Desempefio Colectivo entre dicho Ministerio y la Subsecretaria
del Trabajo para el afio 2020; el Decreto N° 544, de 2019, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra
Ministros y Ministras de Estado en las carteras que se indican;
el Decreto N° 21, de 2018, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que designa Subsecretario del Trabajo; las
Resoluciones N° 6 y 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma
de razon, de las materias de personal que se indican y que fija
normas sobre exenciéon del trdmite de Toma de Razon,
respectivamente; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante oficio ordinario N° 517 de 17 de julio de 2020,
el Subsecretario del Trabajo solicité a la Ministra del Trabajo y
Prevision Social para modificar dos indicadores del equipo
namero 3 del Convenio de Desempefio Colectivo de la
Subsecretaria del Trabajo para el afio 2020.

Que la Ministra autorizé dicha modificacién por medio del
Oficio Ordinario N° 220, de 20 de agosto de 2020.

Que el Encargado de la Unidad de Planificacion y Control de
Gestidon de la Subsecretaria del Trabajo solicitd, a través de
correo electrénico de 24 de agosto de 2020, la elaboracion de
la modificacién de convenio y el correspondiente decreto
aprobatorio.

Que, por medio de Oficio Ordinario N° 609-3, de 25 de agosto
de 2020, el Subsecretario del Trabajo remitié a la sefiora
Ministra la rectificacién del indicador 5 del Equipo N° 3.



Que, segun lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto N° 983, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, excepcionalmente se podrén revisar o redefinir las metas de gestién contenidas en
el convenio de desempefio colectivo, por resolucién fundada del jefe superior de servicio,
autorizada por el Ministro con quien se hubiere suscrito el convenio, en el caso que durante el
periodo de ejecucion del mismo se presenten causas externas, de fuerza mayor o caso fortuito,
calificadas y no previstas, que limiten seriamente su logro, o bien se produzcan reducciones
forzosas en el presupuesto-dispuéstas por la autoridad financiera, destinadas a financiar item
relevantes para su cumplimiento.

Que, con fecha 31 de agosto de '2'020, se suscribic la modificacién de que se trata y, por ende,
debe dictarse el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

DECRETO:

APRUEBASE la siguiente modificacién del Convenio de Desempefio Colectivo para la aplicacién
de la Ley N° 19.553, suscrito entre el Ministerio del Trabajo y Previsién Social y la Subsecretaria
del Trabajo para el afic 2020:

«MODIFICACION DE CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
PARA LA APLICACION DE LA LEY N° 19.553,
ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Y LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
ANO 2020

En Santiago, a 31 de agosto de 2020, entre el Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
representado por dofia Maria José Zaldivar Larrain, y la Subsecretaria del Trabajo,
representada por don Fernando Arab Verdugo, ambos domiciliados para estos efectos en
Huérfanos 1273, sexto y tercer piso, respectivamente, comuna de Santiago, se ha convemdo io
siguiente:

PRIMERO: ANTECEDlENTES

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley N° 19.553, que concede asignacién
de modernizacién y otros beneficios que indica, y en el articulo 17 y siguientes del Decreto N°
983, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento para la aplicacién de
incremento por desempefio colectivo del articulo 7 de la citada ley, con fecha 4 de diciembre
de 2019 se suscribié un Convenio de Desempefio Colectivo entre el Ministerio del Trabajo y
Previsién Social y la Subsecretaria del Trabajo, que fue aprobado por Decreto Exento N° 245
del mismo afio, de dicho Ministerio.

El articulo 20 del Decreto N° 983, ya citado, autoriza la revisién o redefinicién de las metas de
gestion, si durante el periodo de ejecucién del convenio se presenten causas externas, de
fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten seriamente su logro o bien
se produzcan reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad financiera,
destinadas a financiar items relevantes para su cumplimiento.

Mediante Oficio Ordinario N° 517-3, de 17 de julio de 2020, el Subsecretario del Trabajo
solicité la modificacidn de dos indicadores del convenio antes individualizado, requerimiento
que fue autorizado por la Ministra del Trabajo y Previsién Social a través de su Oficio Ordinario
N° 0220, de 20 de agosto del mismo afio. :

Por medio de Oficio Ordinario N° 609-3, de 25 de agosto de 2020, el Subsecretario del Trabajo
remitio a la sefiora Ministra la rectificacién del indicador 5 del Equipo N° 3.



SEGUNDO: OBJETO DE LA MODIFICACION

Las partes acuerdan la modificacién de la cldusula quinta del convenio sefialado, en los cuadros
correspondientes al equipo N° 3 “Departamento Gestidn y Desarrollo de Personas—
Departamento Finanzas”, reemplazando los cuadros de los indicadores 3 y 5, respectivamente,
por los que a continuacidn se sefialan:

N° | Nombre . . . - Meta | Medios de Pond
Indicador Tipo y Nombre Indicador | Férmula de indicador validacién
3 Pazo Eficacia: Pago proveedores | (N° de pagos no DTE realizados | 97% 10%
& antes de 30 dias desde la antes de 30 dias de
proveedores .. [ Reporte
recepcion conforme de recepcionado documento de .
no DTE a . sistema SIGFE
tiempo documento no DTE por cobro / N° de pagos totales
P unidad requirente. realizados no DTE) * 100
N*| N Meta Medios de Pond
or:nbre Tipo y Nombre Indicador | Férmula de indicador e. E »
Indicador validacién
5 |[Tiempo , . 10%
. . 5. . p (Suma de dias transcurridos ,
promedio de | Eficiencia: N2 de dias ) 6 dias
. . . entre la fecha de recepcién en .
registro en corridos promedio de ) corridos | Reporte del
el Sistema DTE y la fecha de .
plataforma demora entre fecha de ] . L Sistema DTEy
. . ingreso al Sistema Ley N .
Ley 19.862 recepcion en Sistema DTE o . Sistema Ley
. ) 19.862) / N° de transacciones
y registro en el sistema . L 19.862
Ley N° 19.862 realizados en el afio t en la Ley
Ll 19.862.

TERCERO: La presente modificacién comenzarid a regir una vez tramitado el acto
administrativo que la apruebe.

CUARTO: La personerfa de dofia Maria José Zaldivar Larrain consta en el Decreto N° 544, de
2019, del Ministerio del interior y Seguridad Publica, en tanto que la personeria de don
Fernando Arab Verdugo consta en el Decreto N° 21, de 2018, del Ministerio del Trabajo vy

Prevision Social.

QUINTO: La presente modificacion se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, validez y
fecha, quedando uno en poder de cada parte.»

Hay firmas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

_,-éfs%:"

Sh G aelToR T
Sl MMy
'/\R M/DEP

N

Gabinete St bsecretario del Trabajo
Unidad Auditoria Ministeria|
Division Juridica Subsecretaria del Trabajo

Divisién de Administracién y Finanzas Subsecretaria del Trabajo
Departamento de Gestién y Desarrolio de Personas Subsecretaria de) Trabajo
Unidad Auditoria Interna Subsecretaria de) Trabajo

Unidad de Planificacion y Control de Gestién Subsecretarfa del Trabajo
Oficina de Partes

\_\.‘f&etﬁERNANRg AB VERDUGO
" SCRWReTretario del Trabajo



Ministerio del
Trabajo y
Prevision
Social

Golsiery de Chile

MODIFICACION DE CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
PARA LA APLICACION DE LA LEY N° 19.553,
ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Y LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
ANO 2020

En Santiago, a 31 de agosto de 2020, entre el Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
representado por dofia Maria José Zaldivar Larrain, y la Subsecretaria del Trabajo, representada
por don Fernando Arab Verdugo, ambos domiciliados para estos efectos en Huérfanos 1273, sexto
y tercer piso, respectivamente, comuna de Santiago, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley N° 19.553, que concede asignacién de
modernizacidn y otros beneficios que indica, y en el articulo 17 y siguientes del Decreto N° 983, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento para la aplicacién de incremento por
desempefio colectivo del articulo 7 de la citada ley, con fecha 4 de diciembre de 2019 se suscribio
un Convenio de Desempefio Colectivo entre el Ministerio del Trabajo y Previsién Social y la
Subsecretaria del Trabajo, que fue aprobado por Decreto Exento N° 245 del mismo afio, de dicho
Ministerio.

El articulo 20 del Decreto N° 983, ya citado, autoriza la revisién o redefinicién de las metas de
gestion, si durante el periodo de ejecucién del convenio se presenten causas externas, de fuerza
mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten seriamente su logro o bien se
produzcan reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad financiera,
destinadas a financiar items relevantes para su cumplimiento.

Mediante Oficio Ordinario N° 517-3, de 17 de julio de 2020, el Subsecretario del Trabajo solicité la
modificacion de dos indicadores del convenio antes individualizado, requerimiento que fue
autorizado por la Ministra del Trabajo y Previsién Social a través de su Oficio Ordinario N° 0220, de
20 de agosto del mismo afio.

Por medio de Oficio Ordinario N° 609-3, de 25 de agosto de 2020, el Subsecretario del Trabajo
remitio a la sefiora Ministra la rectificacion del indicador 5 del Equipo N° 3.

SEGUNDO: OBJETO DE LA MODIFICACION

Las partes acuerdan la modificacién de la cldusula quinta del convenio sefialado, en los cuadros
correspondientes al equipo N° 3 “Departamento Gestién y Desarrollo de Personas— Departamento
Finanzas”, reemplazando los cuadros de los indicadores 3 y 5, respectivamente, por los que a
continuacion se sefialan:



N° | Nombre ) : s Meta | Medios de Pond
Indicador Tipo y Nombre Indicador | Férmula de indicador. validacién
3 P Eficacia: Pago proveedores | (N° de pagos no DTE realizados | 97% 10%
g0 antes de 30 dias desde la antes de 30 dias de
proveedores pls : Reporte
recepcidn conforme de recepcionado documento de ,
no DTE a . sistema SIGFE
ti documento no DTE por cobro / N° de pagos totales
'empo unidad requirente. realizados no DTE) * 100
N° Meta | Medios de Pond
NOt.nbre Tipo y Nombre Indicador | Férmula de indicador i
Indicador validacion
i 10%
d Tlempo. L . (Suma de dias transcurridos . i
promedio de |Eficiencia: N2 de dias L 6 dias
i p : entre la fecha de recepcién en )
registro en corridos promedio de y corridos | Reporte del
el Sistema DTE y la fecha de .
plataforma demora entre fecha de ] 1 o Sistema DTE y
3. : ingreso al Sistema Ley N ]
Ley 15.862 recepcion en Sistema DTE x . Sistema Ley
: - 19.862) / N° de transacciones
y registro en el sistema 19.862

Ley N° 19.862

realizados en el afio t en la Ley
19.862.

TERCERO: La presente modificaciéon comenzara a regir una vez tramitado el acto administrativo
que la apruebe.

CUARTO: La personeria de dofia Maria José Zaldivar Larrain consta en el Decreto N° 544, de 2019,
del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica, en tanto que la personeria de don Fernando Arab
Verdugo consta en el Decreto N° 21, de 2018, del Ministerio de! Trabajo y Previsidn Social.

QUINTO: La presente modificacién se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, validez y fecha,
quedando uno en poder de cada parte.
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