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SENALA GRADO DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DEL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ALCANZADO EN EL ANO 2017 Y PORCENTAJE DE
INCREMENTO POR DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
ASIGNACION DE MODERNIZACION, ARTICULO 6° DE LA
LEY N° 19.553, QUE CORRESPONDE RECIBIR LA
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO EN EL ANO 2018

pecreToExeNTON® 23 ()

Santiago, 150CT 2018

VISTO:

Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6 del Decreto Supremo
N° 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Constitucidn Politica de la Republica;
en el articulo 6 de la Ley N° 19.553, del Ministerio de
Hacienda, que concede asignacion de modernizacién y
otros beneficios que indica, y sus modificaciones; en el
Decreto Supremo N° 334 de 2012, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba reglamento a que se refiere el
articulo 6° de la Ley N° 19.553 para la aplicacion del
incremento por desempefio institucional que indica; en
el Decreto Exento N° 419, de 2016, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que establece objetivos de
gestion afio 2017 para el pago del incremento por
desempeiio institucional articulo 6° Ley N° 19.553, dela
Subsecretaria del Trabajo; en el Decreto Supremo N°
413, de 2018, del Ministerio de! Interior y Seguridad
Pblica, que nombra Ministros y Ministras de Estado en
las carteras que se indican; en el Decreto Supremo N°19
de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que faculta a los Ministros de Estado para
firmar “por orden del Presidente de la Republica”; en la
Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencién del
tramite de Toma de Razén;y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Exento N° 419, de 2016, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, se fijaron para
la Subsecretaria del Trabajo los objetivos de gestién del
Programa de Mejoramiento de la Gestién para el afio
2017, con sus prioridades y ponderaciones.

Que el procedimiento establecido en el Decreto
Supremo N° 334 de 2012, del Ministerio de Hacienda,
permite determinar el grado de cumplimiento global de
los servicios y el incremento por desempefio
institucional de la asignacién de modernizacion a que
tendran derecho durante el afio respectivo.

Que de conformidad con el citado reglamento, es
obligacion del Jefe Superior de cada Servicio eJagoRR el
informe de cumplimiento del Programa de Mgjo
to de la Gestién (PMG) e informar al Minijﬁ
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cumplimiento de los objetivos de gestién de su institucién logrados al 31 de diciembre del
afio anterior.

Que es obligacién del Ministro del Trabajo y Previsién Social analizar los informes de
cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion de las instituciones que de él
dependen, introducir las correcciones que estime conveniente, certificar la veracidad de la
informacién en ellos contenida y enviarlos al Comité Triministerial, integrado por los
Ministros del Interior y Seguridad Publica, de Hacienda y de la Secretaria General de la
Presidencia, con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada uno de los
objetivos comprometidos.

Que es obligacién del Comité Triministerial evaluar y determinar el grado de cumplimiento
de cada objetivo de gestién y el grado de cumplimiento global de las Instituciones, sobre la
base de la informacién enviada por el Ministro del Trabajo y Previsién Social, la cual podra
ser complementada con otras fuentes oficiales o con la opinién de expertos en las dreas
prioritarias y/o el apoyo del Comité Técnico del PMG conformado por el Director de
Presupuestos, Subsecretaria de la Secretaria General de la Presidencia y Subsecretario de
Desarrollo Regional y Administrativo.

Que el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestién se determinara comparando la
cifra efectiva alcanzada al 31 de diciembre del afio respectivo, con la cifra comprometida
para dicho periodo en el objetivo de gestién. En tanto el cumplimiento global de la
institucion corresponde a la multiplicacién del grado de cumplimiento de cada objetivo de
gestion, por el ponderador que le haya sido asignado, suméndose luego cada uno de los
resultados parciales.

Que los informes relativos al grado de cumplimiento para cada objetivo de gestién fueron
revisados por el Comité Técnico del PMG, segun consta en los certificados que se indican:

Institucion N° Certificado
Subsecretaria del Trabajo 13082

Que con anterioridad al cambio de autoridades de gobierno de fecha 11 de marzo de 2018,
esta Secretaria de Estado emitié el Decreto Exento N° 39, de 9 de marzo de 2018, que
sefialaba el grado de cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestién
alcanzado en el afio 2017 y el porcentaje de incremento por desempefio institucional de la
asignacion de modernizacion del articulo 6° de la Ley N° 19.553, que le correspondia recibir
la Subsecretaria del Trabajo en el afio 2018, sin embargo, dicho Decreto no pudo ser
totalmente tramitado debido a que no fue posible obtener la firma del Ministro del Interior
y Seguridad Publica de ese entonces, don Mario Fernandez Baeza, seguin se informé por el
Jefe de la Unidad de Auditoria Ministerial del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en
Memorandum UAM N° 131/2018, de 12 de septiembre de 2018.

Que el principio de irretroactividad de los actos de la administracion, establecido en el
articulo 52 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado, reconoce como
excepcién aquellas circunstancias en que se producen consecuencias favorables para los
interesados y no se lesionan derechos de terceros.

Que el articulo 20 del Reglamento para la aplicacion del incremento por desempefio
institucional, aprobado mediante Decreto Supremo N° 334, de 2012, del Ministerio de
Hacienda, sefiala que el incumplimiento de los plazos a que se refiere dicho cuerpo
normativo no invalidara las actuaciones realizadas fuera de éstos.

Que en consecuencia, y para subsanar la situacién antes descrita, se emite el presente
Decreto, el que deberé ser suscrito por los actuales Ministros integrantes del A&

Triministerial establecido en la Ley N° 19.553.



. DECRETO:

PRIMERO: El grado de cumplimiento global del servicio que se sefiala es el siguiente:

Grado de cumplimiento global
institucional
Subsecretaria del Trabajo 94.51%

Institucion

SEGUNDO: El porcentaje de incremento por desempefio institucional que le corresponde
recibir al servicio que a continuacion se sefiala durante el afio 2018, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 6° de la Ley N° 19.553, es el siguiente:

L Porcentaje de incremento por
Institucion %2
desempefio institucional
Subsecretaria del Trabajo 7,6%

TERCERO: DEJASE sin efecto el Decreto Exento N° 39, de 9 de marzo de 2018, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, que sefiala el grado de cumplimiento global del Programa de
Mejoramiento de Gestién alcanzado en el afio 2017 y porcentaje de incremento por
desempefio institucional de la asignacién de modernizacion, articulo 6° de la Ley N° 19.553,
que corresponde recibir a la Subsecretaria del Trabajo, en el afio 2018.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social "/ﬂ/t
3

Gabinete Subsecretario del Trabajo

Auditoria Ministerial

Divisién Juridica Subsecretarfa del Trabajo

Divisién de Administracién y Finanzas Subsecretaria del Trabajo
Oficina de Planificacién y Control de Gestién

Subsecretarfa del Trabajo
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Lo que transcribo a usied, para su conocimiento,
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$ERNANDO ARAB VERDUGO
subsecretario del Trabajo
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