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ESTABLECE OBJETIVOS DE GESTION ANC 2018 PARA EL PAGO
DEL INCREMENTO POR DESEMPENQ INSTITUCIONAL ARTICULO
6° LEY N° 19.553, DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

SANTIAGO, 15 DIC, 2617
EXENTO N° 433

VISTO:

Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6 del Decreto Supremo N° 100,
de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la
Constitucion Politica de [a Republica de Chile; en el articulo 6° de
la Ley N° 19.553, que concede asignacién de modernizacion y
otros beneficios que indica y sus modificaciones; en el Decreto
Supremo N° 334, de 2012, del Ministeric de Hacienda, que
aprueba Reglamento a que se refiere ef articulo 6° de la Ley N*
19.553 para la aplicacion del incremento por desempefio
institucional que indica; en el Decreto Exento N° 297, de 2017,
de! Ministerio de Hacienda, que aprueba programa marco de los
programas de mejoramiento de la gestion de los servicios en el
afio 2018, para el pago del incremento por desempeno
institucional, del articulo 6 Ley N° 19.553; en el Oficio Circular N*
16, de 2017, del Director de Presupuestos, que imparte
lineamientos para la formulacién del Programa de
Mejoramiento de |a Gestion 2018; en el Decreto Supremo N° 19,
|de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que faculta a los Ministros de Estado para firmar "por orden del
Presidente de la Republica"; en el Decreto Supremo N° 1727, de
2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, que nombra
Ministra del Trabajo y Prevision Social; y en la Resolucién N°
1.600, de 2008, de Contraloria General de la Republica, que fija
normas sabre exencion de tramite de Toma de Razdn;

CONSIDERANDO:

Que la elaboracion de los Programas de Mejoramiento de la
Gestion {PMG) por parte de los Servicios, se enmarca en un
conjunto de dreas prioritarias comunes para todas las
instituciones del sector pablico a desarrollar, que incluye los
objetivos de gestion a cumplir, los respectivos sistemas y etapas
a implementar, todas esenciales para un desarrollo eficaz vy
transparente de su gestidn.

Que el Jefe Superior de cada Servicio debe proponer al Ministro
del cual dependa o con el cual se relacione, un Programa de
Mejoramiento de la Gestion para el afio siguiente, el cual
contendrd los objetivos de gestion, de eficiencia institucional y
de calidad de los servicios proporcionados a los usuarios, con sus
respectivos indicadores, o elementes de similar naturaleza que
posibiliten la medicion de su grado de cumplimiento. Todo ello
sobre la base de un Programa Marco propuesto por el Comite
Técnico aprobado por el Comité Triministerial, esto es, por los
Ministros del Interior y Seguridad Publica, de Hacienda y de la
Secretaria General de la Presidencia, mediante decreto expedido
bajo la formula “Por Orden de! Presidente de la Republica”.
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Que el Programa Marco de los Programas de Mejoramiento de la Gestién de los Servicios para el
afio 2018, aprobado mediante Decreto Exento N° 297, de 8 de agosto de 2017, del Ministerio de
Hacienda, consigna ef conjunto de areas prioritarias comunes para todas las instituciones del sector
publico, sistemas de gestion, objetivos y etapas que permiten alcanzar su desarrollo.

Que en la formulacion del PMG, el Ministro del ramo, una vez acordado con el Jefe Supenor del
Servicio, debe comunicarle al Comite Triministerial a fin de que se analice su correspondencia y
consistencia con las prioridades gubernamentales y los recursos financieros contemplados en el
proyecto de presupuesioc de cada institucion.

Que el Comite Tecnico, en ejercicio de sus funciones de apoyo al Comite Triministerial y de
colaboracién a los Jefes Superiores de los Servicios, efectuara las observaciones que |a propuesta de
Programa de Mejoramiento de la Gestion le mereciere.

Que con fecha 7 de diciembre de 2017, la formulacion del PMG 2018 fue revisada por el Comite
Técnico del PMG, segun consta en el Certificado gue se sefiala a continuacion:

Servicio N° Certificado Comité Tecnico
Subsecretaria del Trabajo 12123

Que corresponde fijar mediante decreto, los objetivos de gestion con sus correspondientes
ponderadores a alcanzar el afio 2018 por la Subsecretaria del Trabajo.

Que los requisitos técnicos para establecer el cumplimiento de los objetivos de gestion, se
encuentran definidos en el Programa Marco del Programa de Mejoramiento de la Gestion Afio 2018,
antes indwidualizado.

DECRETO (E):
PRIMERO: Establecense para la Subsecretaria del Trabajo los siguientes objetivos de gestidn e

indicadores y sus respectivos ponderadores, del Programa de Mejoramiento de la Gestion para el
ano 2018:

1 IDENTIFICACION
MINISTERIO \ Del Trabajo y ~ PARTIDA T 15
| Previsién Social = | paliiy
SERVICIO Subsecretaria del CAPITULO a1
Trabajo B - S -
I, FORMULACION PMG 2018
Objetivos de Gestion
Marco Al cfe Sistemas Etapas de Desarrollo prigridad Ponderador
ejoramiento o Estados de Avance
b
Marco  Planificaciény Sisterna de Monitoreo Alta 100.00%
Basico Control de del Desempefo 0
Gestién Institucional

. OBJETIVOS DE GESTION

3.1.0bjetivo 1. Cumplir Metas de Indicadores de desempeno de los productos estratégicos
{bienes y/o servicios). {Ponderacion: 50.00%.).

b



N° Nombre Indicador Formula Meta Ponderador Nota

1 Porcentaje de instancias de {Nimero de instancias de 100 % 10.00 1
didiogo social que logran didlogo social que logran
establecer acuerdos y/o acuerdos
conclusiones respecto el total de  {conclusiones)/Namero
instancias ejecutadas. total de instancias de
didtogo social
ejecutadas)*100
2 Porcentaje de beneficiarios(as) de (Numero de 82.86 % 10.00 2
los programas de fomento a la beneficiarios{as) de los

empleabilidad que egresaron de  programas de Fomento a

la etapa de capacitacién en el afio la Empleabilidad que

1, respecto del total de egresaron de la etapa de

beneficiarios(as) de los programas capacitacion en el afio

de fomento a la empleabilidad t/Namero de

que ingresaron a la etapa de beneficiarios(as) de los

capacitacién en el afio t. programas de Fomento a
la Empleabilidad que
ingresaron a la etapa de
capacitacion en el afio

t)*100
3 Porcentaje de beneficiarios(as) del {Namero de 57.70% 10.00 3
Programa Servicios Sociales que  beneficiarios(as) del
logran ser empleados(as) programa Servicios
(colocados laboralmente), Sociales empleados(as)
respecto del total de (colocados laboralmente}
beneficiarios{as) que ingresan al  al término de la ejecucién
Programa en el afio t. del programa en el afio

t/Numero de
beneficiarios(as) que
ingresan al Programa
Servicios Sociales en el

afio 1)*100
4 Porcentaje de beneficiarios(as) del {NUmero de beneficiarios  60.74 % 10,00 4
programa Mejora a la del Programa Mejora a la
Empleabilidad para Artesanosy  Empleabilidad para
Artesanas Tradicionales que Artesanos y Artesanas
pertenecen a Pueblos Originarios, Tradicionales que
respecto del total de pertenecen a pueblos
beneficiarios(as) del programa en originarios en el afio
el afic t. t/Numero total de

beneficiarios del
Programa Mejoraa la
Empleabilidad para
Artesanos y Artesanas
Tradicionales en el afio

t)*100
5 Porcentaje de participantes (Total de participantes 93.21 % 10.00 5
egresados de actividades egresados de Actividades
ejecutadas por el Fondo de ejecutadas por el Fondo

Formacion Sindical y Relaciones  en afio t /Total de
Laborales Colaborativas, respecto participantes inscritos en
del total de inscritos en las Actividades de Formacién
Actividades del Fondo, para el afio ejecutadas por el Fondo

t en afio t}*100



Total Ponderacion 50.00%

os proyectos de Dialogo Social corresponden a una instancia de mesa de dialogo social entre empleadores y
trabajadores.
5¢ entendera como:
Conclusion. Comprende todas aquellas orientaciones, propuestas y opimones vertidas por los actores. Reconoce
los avances o retrocesos producto del didlogo social.
Acuerdo. Comprende {a manifestacion de un consenso tomado en comun por participantes de la mesa, respecto
a las distintas problematicas laborales abordadas.

e considera como Programas d= Fomento a la Empleabilidad a los siguientes programas de ProEmpleo:
Programa de Apoyo al Empleo Sistema Chile Solidario, el Programa de Desarrollo de Competencias Laborales
para Mujeres Chile Solidario, el Programa Servicios Sociales linea regular y el Programa Mejora a la Empleabilidad
de Artesanos y Artesanas Tradicionales de Zonas Rurales. La medicion del indicador 5= realizard hasta el 30 de
noviembre de afo t, debido a que se requieren al menos 30 dias para que los Ejecutores envien la informacion,
y esta sea analizada en ProEmpleo de la Subsecretaria del Trabajo.

Para la medicion del indicador se considerard el programa Servicios Sociales en su linea Regular. La medicién del
indicador se realizara hasta el 30 de noviembre de afio t, debido a que se requieren al menos 30 dias para que el
Ejecutor envie fa informacion, y ésta sea analizada en ProEmpleo de la Subsecretaria del Trabajo. Las inserciones
exitosas se miden por los beneficiarios colecados en el tipo de empleos comprometidos, segun el convenio
tusirito. Los beneficiarios que ingresan al programa (el denominador del indicador) no consideraran a aquelias
personas que deserten del programa durante su ejecucion.

L.a medicon del indicador se realizara hasta el 30 de noviembre de afio t, debido a que se requieren al menos 30
dias para que el Ejecutor envie la informacion, y ésta sea analizada en ProEmpleo de 1a Subsecretaria del Trabajo.

Las Actividades del Fondo de Formacion Sindical y relaciones Laborales Colaborativas (FFS) incluidas en esta
medicion se componen de escuelas, seminarios, cursos, talleres, entre otras actividades. Los criterios generales
para la asignacion de los recursos del FFS, de acuerdo a la Ley 20.940, que Moderniza el Sistema de Relaciones
Laborales, son determinados por el Consejo Superior Laboral {CSL), que es un ente tripartito y externo a la
SUBTRAB. Por lo anterior, afio a afio puede variar el criteric del CSL en fa asignacion de tales recursos, y la
SUBTRAB debe acogerse a dichos lineamientos. Se entiende por participantes inscritos a aquellas personas
matriculadas (trabajadores, empresarios, sindicalistas, asistentes, entre otros) que asisten a las Actividades
ejecutadas por el FFS y que cuenten con al menos un 50% de la asistencia total de |a actividad en la que participan.
Se entiende por participantes egresados a aquellos participantes inscritos que cumplen con los requisitos de
egreso o de aprobacidn exigidos por cada actividad en la que participan.

3.2.0bjetivo 2. Medir e Informar correctamente Indicadores de desempeiio transversales.

Ne

1
2

{Ponderacion: 40.00%.)

Indicador
Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t.

Porcentaje de medidas para fa igualdad de genero del Programa de Trabajo implementadas
enelafot

Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica respondidas en un plazo
menor o igual a 15 dias habiles en el afio t.

Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t.

Porcentaje de actividades de capacitacion con compromiso de evaluacion de transferencia
en el puesto de trabajo realizadas en el afio t

Porcentaje de compromisos de Auditorias implementados en el afio t.

7 indice de eficiencia energética.

9

Porcentaje de tramites con registro de uso (operaciones) por canal de atencidnen afio t
respecto del total de trdmites identificados en el catastro de tramites del afio t-1

Porcentaje de controles de seguridad de la informacion implementados respecto del total
definido en la Norma NCh-ISO 27001, al afo t.



3.3.Objetivo 3. Cumplir las Metas de Indicadores de desempefio transversales (voluntaric)
(Ponderacién: 0.00%.)

N® Indicador Meta Prioridad Ponderador

3.4.0bjetivo 4. Publicar la formulacién del afio 2018 de los compromisos de gestion, asociatlos
a todos los mecanismaos de incentivos de remuneraciones, definidos por ley para el Servicio
y sus resultados en el afio 2017. (Ponderaciéon: 10.00%.)

N°® Mecanismo de Incentivo
1 Programa de mejoramiento de la gestién (PMG). Ley 19.553

2 Convenio de desempefio Colectivo

v, COMPROMISOS INDICADORES TRANSVERSALES

Ministerio Institucion N“T‘Te“’ Fecha Certificado
Certificado
Ministerio del Trabajo y Prevision Subsecretaria del 12/7/2017 12:00:00
. . 12124
Social Trabajo AM
N* Compromisos
. Nombre Indicadar Transversal N de. Esp'euf.lcos (sdlo
Sistema Compromisos indicador
género)
Auditoria Interna  |Porcentaje de compromisos de Auditorias 23 0
implementados en el afio t.
Capacitacion Porcentaje de actividades de capacitacién 3 0
con compromiso de evaluacidn de
transferencia en el puesto de trabajo
realizadasenelafo t
Equidad de Género Porcentaje de medidas para la igualdad de 5 19
género del Programa de Trabajo
implementadas en el afio t
Seguridad de la Porcentaje de controles de seguridad de la 29 0
Informacion informacién implementados respecto del
total definido en la Norma NCh-ISO 27001,
al afio t.

SEGUNDO: Establécense para la Subsecretaria del Trabajo las siguientes situaciones de excepcion
en la aplicacion del Programa Marco

SISTEMAS/INDICADORES TRANSVERSALES NO APLICABLES / MODIFICACION DE CONTENIDO DE
ETAPAS

Marco Area de Sistemas Tipo  Etapa Justificacién/ Modificacién
Mejoramiento contenido etapa
Marce Planificaciony Sistema de Eximir - El Servicio compromete el
Basico Control de Monitoreo del Objetivo 2 del Sistema de
Gestidon Desempefio Maonitoreo del Desempeiio, de
Institucional | acuerdo al Programa Marco del
Descentralizacion PMG 2018 definido en Decreto

297, con excepcion del indicador



"Porcentaje de iniciativas de
descentralizacion y
desconcentracion implementadas

enelaiot"
Sisterma de Modificar 1  El Servicio compromete el
Meonitoreo del Objetivo 2 de acuerdo al
Desempefio Programa Marco definido en
Institucional | Decreto N* 297, en especifico
Eficiencia para el indicador " Indice de
Energética eficiencia energetica”, los

edificios a incorporar en la
medicion se conoceran a mas
tardar en abril del 2018.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA”

Lk k&

K 5SS VALLE MARIO FERNANDEZ BAEZA
MINISTRA DEL 1::rRABI-\.IO Y PREVISION SOCIAL MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD
PUBLICA

BRIEL DE LA FUENTE ACUNA

TRO SECRETARI AL DE'LA
SIDENCIA -

’\:Z" SUBSECRETARIO ?RABAJO
Distribucién:

Gabinete Ministra del Trabajo y Prevision Social

Gabinete Subsecretario del Trabajo

Auditoria Ministerial

Division Juridica Subsecretaria del Trabajo

Division de Administracion y Finanzas Subsecretaria del Trabajo
Oficina de Planificacién y Control de Gestion Subsecretaria del Trabajo
Oficina de Partes

- §~®§ V%Lﬂc iW/M GB/ 4/C§§/|cc -
Visio :

m ADDInIe R

{AZ VERDUGO
Jel Trabajo

AUDITOR

~— 7 | MINISTERIAL

]



‘uedidied anb e| us pepiaioe eped

Jod sopi8ixa uooeqoide ap 0 053483 ap so3IsINbal s0| uUod ua|dwnd anb sojIsUL
sajuedidnJed sojjanbe e sopesasga sajuedidipied Jod apuaiua as "uedioned
anb e| ua pepiAIde e| Bp [E10] BIDUSISISE B| 3P %0G UN SOUSW [ UOD USJUBND
anb A 544 |2 Jod sepeindafa sapepIAdY Se| B ualsISe anb (S0410 aJ3ud ‘sajudlsise
‘se)si|ealpuls ‘soliesaidwa ‘saiopelegesl) sepejnolijew seuosiad sejjanbe

e 503149s5U] sajueddilied Jod apuaUa IS "SOJUBIWEAUI| SOYIIP B 3sI9500e 3GIP

[ SOE'T %TT'€6 alejuadiod
avyLENS e A ‘sosindal saje) ap ugioeUSISE ] US TS [P 019D |3 JerieA apand
oye e oye ‘JOLIdIUE O] J0d "gVY1aNS | B 0UI2IX® A 031iedl] 93Ud un 3 anb ‘(15D)
Jedogeq Jouadns ofasuo) |9 Jod SOpeUIWIRIIP UOS ‘SajeioqeT SaUOIoR[Y 3P BWAISIS
|9 eZILIBPOIN anb ‘0p6'0Z A9 B B OpJaNdE 3P ‘S44 [9P SOSINI3I SO AP UPIDRUSISE 00T«(2 "1 0ye |3 eied ‘Opuo4 [9p SOPEPIAIIDY SB| U SOLIISUI
e| eJed s3[eJaUSS SO SOT "SIPEPIAIIIR SBJI0 2JIUD ‘S2.13][B) ‘SOSIND ‘SOLIRUIWDS oye U opuo4 |3 Jod sepeINdafa UYIDRWIOS 3P SIPEPIAIDY | 3P [B10] [9p 0109dSal ‘SeAll_IOqR|0) SB[eIO]ET SaUOIdR[RY
‘se[anasa ap UBUOdWOD S UYIDIPIW IS US SEPIN|dUI (S4d) SeAIIEI0gER|0D U so31asul sajuedidilied ap [e101 /3 Oye Ua opuo4 | Jod A |e21pUIS UQIDEWIOS 3P OpUO4 |3 Jod sependafa
S$3|EJOgET SAUOIIE|J A [BIPUIS UQIDEWIOS 9P OPUOH [9P SIPEPIAIIY SET sepejnaafa sapepiAidy ap sopesalda sajuedionded ap [e10]) sapepiAoe ap sopesalda sajuedioned ap afejusaiod
‘sepepJoqe
sa|eJoge| sealjewa|qoud sejunsip sej e 0109dsas ‘esaw e| ap sajuedidned
Jod UNWod Ud OPEWO) OSUISUOD UN 3P UYIDEISS)IUBW | 3pUaJdwo) :0pJandy
‘|e1oos
080jelp [ap 039npoJd S0S320.33J O SIIUBAE SO| 3I0U0IY *S3I01IE SO| Jod SepIlIaA 6C 6C %00°00T alejuadiod
sauoludo A seysandoud ‘sauoioejualio sejjanbe sepo) apuaidwio) :ugisnpuo)
:0WO0D BIBPUDIUD B 00T «(sepeindaled ‘sepelndalfa seppuelsul
‘sasopeleqeJ) A saiopesjdwa 2Jus [e1d0s |erd0s ogojeIp ap selduelsul 3p [101 0JBWNN/(SBUOISN|DUOD) | 9P [e10] [B 0309dSaJ SAUOISN|IUOD O/A SOpIaNJE J2I3|qelSd
oSo|elp ap BSaW 3P BIDUR)ISUI BUN B UBPUOIS3II0D [e120S 0S0|elq ap s0309A0.d SO sopsanoe ueJSo| anb |e1o0s o8ojelp ap selouelsSUl AP OJBWNN) uesSo| anb |e1dos oSojelp ap selduelsul ap afejusdiod
00T «(1 OUe [ U3 S3|eUOIIPEL] SeueSaLY A sOuesaLy eled
pepljigesjdw3 e| e eJofo|n ewesSold |ap solueldlauaq ap ‘3 0oue |2 ua ewesdoud |ap (se)soleniyauaq ap
‘ofeqed] [ap e1Ie121095qNS B| 3p 03]dWI0ld US BpEZIEUE B3S SET 4 %vL'09 alead10d | 610y osawnN/2 oye |2 U solieuIBLIO Sojgand e uadauaLad| 101 [9p 013dsaI ‘SOLRUIBLIQ SOjqaNd € UBBUaLAd anb
£159 A ‘UoidEWIOUI B| 91AUS 10INJ3(] |9 anb eued selp Og sousw |e uaiainbal as anb anb sajeuoldipe.] seuesaly A souesally eled pepijiqesjdwi| sajeuoidipes) seuesally A souesally eled pepijigeajdw3
2 0pIgap 1 OUE 3P BIGUIDIAOU BP OE |9 BISeY BJIBZI[RA 3 JOPEDIPUI [9P UOIDIpaW BT e| e eofa|\ WeIS0ld |9 SOLEDIaUA] ap 0J3WNN)| e e etofaly eweiSoud |ap (se)soliedyauaq ap afejuadiod
‘uoNIafe ns ajueinp ewesdoud [ap ualiasap
anb seuosiad sejjanbe e upiesapisuod ou (Jopedipul |ap Jopeulwouap |3) ewesSoid
|e uesaugul anb SoLIEIDYBUS SOT “0}1IISNS OJUIAUOD [ UNS3S ‘sopliawoldwod
soa|dwa ap odn |2 Ua SOPEI0|0I SOLIBIDIAUS] SO| JOd UBPIW S SBSOIXD SDUOIIIASUI 000°T LLS %0LLS alejuadiod 00T «(10ue |2 ua
seq ‘oleqel] [9p 1IIBI3SqNS B| 3P 09|dWI0ld UD BpEZIjeuE B3S BISY A ‘UQIDRULIOY 59|€120S SOI12IAI9S ewielS0ld [e uesaisul anb (se)solienlauaq J0ye |2 Us eweiSold [e uesaigul
e| 91AuD 101n23(7 |2 anb eued seip Og sousw |e uasainbal as anb e opigap ‘3 oue ap oJawnN/1 oye |3 us ewesdoud |ap ugIPNII[B el ap [anb (se)soLiedyauaq ap |01 |ap 03dadsal ‘(a3uswieloqe)
9p 2IqUWIaIAOU 3P OE | BISeY BJEZI|EDJ 3S JOPRIIPUI [P UQIDIpaW €7 “Jejngay eau)| oulw) [e (usw|eloge| SOPeI0|0d) (se)sopeajdwa sa|e1nos s0pe20|02) (se)sopeajdwa Jas ues3o| anb sajenos
NS U3 $3|BI120S SOIIAIDS ewelS0.d [ BIRIPISUOD BS JOPEIIPUI [9P UOIIPAW €| Bled soIAIaS eweiold |ap (se)solieniyauaq ap osawnN)|  SopIAISS eweiSold [9p (Se)solelauad ap afejusdiod
U9 epeZi[eUE B35 BISY A ‘UQIDRLIIOJUI B| UBJAUD $3101N23(3 50| anb eied sejp Og
souaw [e uaJainbal as anb e opigap ‘1 OYE Bp 2IGWIAIAOU 3P OF |9 BISEY BJEZI[EDI BS ‘joye 2 us
JOpEDIpUI [9p UQIDIPAW B 'S3[eJNY SEUOZ 9P S3[RUOIDIpRI SEUBSSLY A SOUBSaLY 9p 00T «(} OYe [ Ua ugPeldeded ap edels || ugioeipeded ap edels e e uoiesalgul anb pepijigesjdwa
pepijigesjdw3 e| e eiofa|A eweiSoud |2 A Je|n8au eau)| s3|e120S SOIDIAISS ewelSoud SE9'E oe %9828 3leuad10d | e uosesausus anb pepijigesjdw | e oquswo4 ap sewesgoud e| e 0juawoy} ap sewesSoud so| ap (se)sow

12 ‘oiepijos 3]1y) saJaln|A eded sajesoge] seppualadwo) ap ojjoiesaq ap eweldold
12 ‘oliep1|os 3)1y) ewalsis 03|dw3 |e oAody ap ewesSoud :09|dwjold ap sewesSoud
s91uaIngis so| e pepljiqeajdw] e B 0JUBWO 3P SewesS01d OWO0D eJIPISUOD 3§

8T0T B21U23 ] BION

Jopeujwouaqg

JopesawnN
8T0C e13N

810Z epIpaN
3p pepiun

50| 9p (SE)SOLIBIDJAUIY BP 0JBWINN/1 OUE |3 US UQIde)DEded
ap edela e| ap uouesassa anb pepijigesjdwy e| e
ojuawWo ap seweigoid so| ap (Se)SOLIEIdIJBUIY AP 0JBWNN)

8T0C e|nwio4

auaq
ap 2101 |9p 0393dsaJ 1 OUE |3 UB UgIdeIDEdED
ap ede1a e| ap uoJesauda anb pepljiqeajdws e| e 0jusaWIOY

ap sewesgo.d so| ap (se)solielauaq ap afejuadiod

8T0Z Jopedipu| diquoN

0Orvavl 13a Vidv.13dd3sans 8102 SINd NOIDVININYOL

DIAId - 8T0Z UOISaS ap sosiwoidwod uge|NWIOS i OXauy

50218393e4353 S032NpoUd (e




T
00T« (T-1 OUE [3p S3MWEJ] 3P 0J1SEIRD UD}] OUE [P SIUWEL] 3P 0JISEIED [3 UD SOPEIIUIP] SI)WE}

alejusdiod 6
SOpPEDIIUAP! SI)WEJ) 3P [E10) OJAWNN /1 OUE U3 UQIDUIIE[  ap [10) [9p 0109dsaJ 1 OUE |9 US UQIDU)E 3P |eued Jod
ap |eued Jod osn ap 0J1sZa1 UOD S3YWEI} AP OJAWNN)| (SauoIdeISdO) OSN Bp 0.3SIFa) UOD SB}IWEJ) AP 3eIUII0d
[Foue @ us
ealjdy oN ealjdy oN ealjdy oN ealjdy oN Zw /ymy| OMRIAISS |3 Jod sepezi|jiin sauoIdedyIpa 9p 03UN{U0 [3p (LS) 8
2301 a1d1y13dns /1 oye |3 ua (31D) e1SIus ap |BI0} OWNSUOD) ©2119819U3 e1DUBID1YS dP 3dIpU)
00T+ (ofeqeu] ap eweltgoid ua 1 oue |3
ed)|dy ON ed)|dy ON ed||dy ON ed)|dy ON a[ejua2404 | eled sepiiawoidwod 0iauas ap peplens) e esed sepipaw ap A
0JaWNN /1 0ye |3 ud sepejuawa|dwi ofeqes] ap eweidoid 1 0ue |3 U3 sepejuawsa|dwi ofeqes| ap eweisold
|op 04au28 ap pep|ens| | esed sepipaw ap 0JBWNN) |op 042u28 ap pep|ensi e| esed sepipaw ap 3(e3us2i0d
00T
(1 oue ua seyuswajdwi ap sajualpuad T-} OUE |e sepezijeas
ed)jdy ON ed)jdy ON edjjdy oN edjjdy oN afejuadiod SejJ0)lpne ap sosiwoidwod ap (210} 0IBWNN /1 OUe |3 9
ua sopejuawajdwi UeJIUINIUS 3S anb ‘) oue |e Jejusawa|duwi "1 OUE |3 Ud sopejuawa|dwi
ap sajualpuad sepiolpne ap sosiwoidwod ap oJaWnNN) sejJo1pny ap sosiwoidwod ap afejusdiod
00T« (1 oue ua sepipuodsa. ealjgnd uolew.loul
ed)jdy oN ed)jdy oN ed)jdy oN ed)jdy oN 3(e3u?040d| | e 059008 Bp SIPNIIIIOS AP OJAWNN /3 OUE |3 UD S3|Iqey ‘yoye pua sajiqey| S
sejp GT e |enS1 0 Jousw oze|d un ua 3 oye |3 ua sepipuodsai| selp GT e |enSi o Jousaw oze|d un ua sepipuodsal ealjgnd
©21|qNd UOIDBWIOJUI | B 0S3I0B IP SIPNIDI|OS AP 0IIWNN) UQIJBWLIOJU| B| B 0S320E 3P SIPNIIJI0S 3P 3[eIUadI0d
00T« (UoidBWIOUI B| 3P pEpLINSas ap SOl
ed||dy ON ed)|dy ON ed||dy ON ed)|dy ON alejuadiogd Je3niw eed T00/Z OSI-YIN BULIOU B| UD SOPId3|qe1sd v

$3]041U0 3P |B10] OJIWNN /I OUE [B UQIDEWIOJUI B| 10Ue e ‘T00LZ OSI-HON
ap pepln8as ap soSsal JeSniw eied sopejuawa|dwi TOOLZ| EWION B| UD OpIUlAp [B10) [9P 0303dsau sopejuswa|dwi
OSI-YON BWLION B| 9p peplInSas ap $3]043u0d 3p 0JawnN)| ugdewWIOuU| B] 3p PepLNSas ap S3]043U0D 3p 3(eIUaI0d

00T« (1 OUE |3 SE1IB40 3p UOIdadRL
ea1dy ON eady ON eady ON ea1dy ON alejusniog| Bl 94492 3s anb se| ua sauolEI|| 3P S05320.d P OJIWINN €
/ $91UB13)0 UOJ3IAN] OU BNb ] OUE |3 SE1IB40 3P UQIIdIRL

©] 04192 35 aNnb Se| ua S3UOIIENDI| AP SOS3204d AP OJBWINN) ") OUE [3 U3 31U3J3J0 UIS S3UOIDELIDI| 3p 3e1UddI0d

alejuadiod 00T« (3 OUE |3 Ud saJopeleqeJ) ap |enue Olpawold qoye| ¢
/10Ue [3 U3 SopLINJ0 ofegel| [9p S3IUBPINY AP oJawnN)| [2 ua ofeqeJ) ap sa1uUaPIIE Jod pepl|igeIuspIdde ap esel

00T« Au OUue U eldualajsuel] ap uolden|eas ap o .EO‘.QEOU

e2)|dy oN e2)|dy oN es11dy ON ed11dy ON alejuai04| Uod ugisedeRdED 9p SIPEpIAIIIE 9P N /1 OUE |9 UD Bpezijeas 10ue |2 Ud sepezijeas ofeqesy ap| T
ofegeJ) ap 01sand |3 U3 eIDUBIBJSUEI] 3P UQIDEN[EAS| 01saNd |3 US BIDUBIDJSUEI]} BP UQIIEN|EA 3P OSIWOIdWOd
9p osiwoidwod uod ugideyeded ap sapepiAnde ap ,N) u0d ugeldEded BP SAPEPIAIE Bp 3[eIUBII0]

Jopeujwouaq JopesawnN (SN 8T0Z EPIPAN

(bpuodsa.iod unbas) 810z e21ud3] eION 8T0C eI ap pepiun 8T0Z e|nwio4 8T0Z Jopedipu| 3JquoN

sajesiansues] satopedipuj (q



