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APRUEBA GRADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS E
INDICADORES DE GESTION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, ANO 2018 Y
AUTORIZA PAGO DE INCENTIVO POR DESEMPENO
COLECTIVO PARA EL ANO 2019 A LOS FUNCIONARIOS QUE
INDICA

RESOLUCION EXENTA N° 2 4 4

SANTIAGO,
27 FEB 2019

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653,
de 2001, del Ministerio Secretaria General de Ia
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado; en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2005, del Ministerio
de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 25, de
1959, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que crea
el Ministerio del Trabajo y Previsién Social con dos
Subsecretarias y el Ministerio de Salud Publica; en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que establece reestructuraciény
fija funciones de Ia Subsecretaria del Trabajo; en la Ley N°
19.553, del Ministerio de Hacienda, que concede
asignacion de modernizacidn y otros beneficios que indica,
y sus modificaciones; en el Decreto N° 983, de 2003, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento para la
aplicacion de incremento por desempeiio colectivo del
articulo 7° de la Ley N° 19.553, y sus modificaciones; en la
Ley N° 21.125, de presupuestos del sector publico
correspondiente al afio 2019; en el Decreto Supremo N° 21,
de 2018, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que
designa Subsecretario del Trabajo; y en la Resoluciéon N°
1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de
Razon.

CONSIDERANDO:

Que por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 7° de la
Ley N° 19.553 y de lo sefialado en su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, es necesario aprobar el informe final de
cumplimiento de metas de gestion obtenidas por los
distintos equipos de trabajo pertenecientes a la
Subsecretaria del Trabajo, para efectos de acceder al pago
del incentivo por desempefio colectivo.



Que mediante Memorandum N° 06, de 22 de enero de 2019, el Subsecretario del Trabajo,
envio a la Directiva de la Asociacion de Funcionarios de esta Subsecretaria el “Informe de
cumplimiento de las metas de gestion del Convenio de Desempefio Colectivo (CDC) de la
Subsecretaria del Trabajo, correspondiente al afio 2018”.

Que a través del Memorandum N° 1, de 22 de enero de 2019, la Asociacién de Funcionarios
de esta Subsecretaria informd que no tenia observaciones que formular al citado informe.

Que a través del Oficio Ordinario N° 85, de 26 de febrero de 2019, el Ministro del Trabajo y
Prevision Social aprobé el informe final de cumplimiento de metas del Convenio de
Desempefio 2018 de la Subsecretaria del Trabajo, con un nivel de cumplimiento global de
100%.

RESUELVO:

PRIMERO: APRUEBASE el nivel de cumplimiento global de metas e indicadores de los
equipos de trabajo que a continuacion se indica, correspondiente al afio 2018, asi como el
porcentaje a percibir por concepto del incentivo al desempefio colectivo, correspondiente
al afo 2019, segun el siguiente detalle:

EQUIPO % CUMPLIMIENTO | % DE INCENTIVO
DEL EQUIPO CORRESPONDIENTE
1. Gabinete Subsecretario 100% 8%
2 D'|V|5|on e Administracion vy 100% 8%
Finanzas
3. Departamento Gestién de Personas, .
Tesoreria, Contabilidad y 100% 8%
Presupuesto
4. Division Juridica 100% 8%
5. Departa.mento TI y Central 100% 8%
Telefonica
6. Gabinete Ministro/a, Auditoria
Ministerial, Departamento de Prensa 100% 8%
y Comunicaciones
7 Planificacion: —
an‘IfICEllClOI’I Control de Gestion vy 100% 8%
Auditoria Interna
8. tid i
I(i/e;s ion Regional Norte (XV, 1, II, 11, 100% 8%
9. Gestion Regional Centro (V, RM, VI, o 0
VII, VIII, XVi) 100% 8%
10. Gestid i
x:)stlon Regional Sur (IX, XIV, X, XI, 100% 8%

SEGUNDO: AUTORIZASE el pago correspondiente al incentivo por desempefio colectivo a
los funcionarios sefialados en el nimero anterior en los porcentajes indicados.

Con todo, los funcionarios anteriormente mencionados tendran derecho a percibir el pago
de dicho incentivo en forma proporcional, segin la fecha de incorporacion a sus respectivos
grupos de trabajo.



TERCERO: IMPUTESE ei gasto que demanda el cumplimiento de la presente resolucion al
siguiente item del presupuesto vigente de la Subsecretaria del Trabajo, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestaria:

15.01.01.21.01.003.02 ASIGNACION DE MODERNIZACION LEY 19.553
incremento por desempefio colectivo-personal de
Planta.

ASIGNACIONES POR DESEMPENO.- Desempefio
Colectivo - Personal de Planta

15.01.01.21.02.003.02 ASIGNACION DE MODERNIZACION LEY 19.553
incremento por desempefio colectivo-personal a
contrata.

ASIGNACIONES POR DESEMPENO.- Desempeiio
Colectivo - Personal a Contrata

ANOTESE Y COMUNIQUESE

BN \7p

Jefa Division Juridica
Subsecretaria del Trabajo

Distribucién:

Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social

Gabinete Subsecretario del Trabajo

Auditoria Ministerial

Divisién Juridica Subsecretaria del Trabajo

Divisién de Administracién y Finanzas Subsecretaria del Trabajo
Departamento Finanzas Subsecretaria del Trabajo

Planificacidn y Control de Gestién

Auditoria Interna

Oficina de Partes







