REGLAMENTO N° 969
Publicacién: 24.01.1934

REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA

Visto lo informado por la Inspeccion General del Trabajo y 1o dispuesto en los Articulos
pertinentes del TITULO 1V, del Libro del decreto con fuerza de ley nimero 178, de 13
de mayo de 1931, que paralos efectos del presente Reglamento se denominara Codigo
del Trabajo.

decreto:

Apruébase € siguiente Reglamento parala aplicacion del TITULO IV, del Libro 1 del
Caodigo del Trabgjo:

I. DelaJunta Clasificadora de Empleados Particulares
ARTICULO 1°

En caso de duda acerca de la calidad de empleado particular, decidirala Junta sefialada
en el Articulo |11 del Cédigo del Trabgjo.

Para obtener la decision de la Junta, deberd €l interesado presentar una solicitud escrita
alalnspeccién del Trabajo del Departamento en que preste sus servicios la persona
cuya calificacion se trata de obtener.

Lasolicitud se hara en papel simple, con designacion del nombrey apellidosy
domicilio del empleador o patrony del empleado u obrero establecimiento o faenas en
gue éste sirvay del empleo o puesto que desempefia.

ARTICULO 2°

El Inspector del Trabajo del Departamento por si 0 por intermedio de un funcionario de
su dependencia, practicard al establecimiento o faena en que sirve la persona cuya
calificacion se pide. En lavisita, € Inspector se impondra detenidamente de lalabor o
funciones que dicha persona gjerce y tomara declaraciones por separado aéstay al
empleador o patron, sobre la misma materia, pudiendo, para este efecto, citarlosala
Oficinade la Inspeccion en horas diferentes. Cada parte firmara su declaracion,
conjuntamente con el Inspector.

El inspector debera dejar expreso testimonio de lafechaen que e dependiente empezd a
gjercer sus funciones laborales, del sueldo que ganay de la calidad del puesto anterior.

ARTICULO 3°

Antes de lafirma de las declaraciones del Inspector dard a conocer a cada parte la
iniciacion de la gestion de calificacion.



Igualmente, comunicara a cada parte o dispuesto en e Art.8° de este Reglamento, y en
especial los plazos para solicitar reconsideracion, cuando ella proceda.

ARTICULO 4°

LaInspeccion del Trabajo respectiva elevarala solicitud de calificacion y las
declaraciones ala Junta Calificadora, con un Informe del Inspector que haya actuado en
las diligencias, sobre la efectividad de éstas, informe en que ademés, expresaray
fundara opinién acercade la calidad legal de la persona de cuya calificacion se trata.

El informe del Inspector del Trabajo es confidencial y no podra ser conocido por las
partes.

Si el empleado u obrero gecuta diversas funciones laborales, deberan especificarse en
las declaracionesy en éstas, y en e informe se indicarén cud o cudles son las
principales.

ARTICULO 5°

La Junta Calificadora, previalas ampliaciones en lainvestigacion e informes que estime
convenientes, determinardla calidad de la persona cuya calificacién hasido solicitaday
notificard por carta certificada su resolucion alas partes, alas Cajas respectivasy ala
Inspeccion del Trabajo correspondiente.

Actuara como fiscal dela Junta, el abogado que ella designe para esta funcion.
ARTICULO 6°

La gestion de calificacion puede ser promovida por un Inspector del Trabgjo de oficio o
arequerimiento del interesado y se procedera en lo demés de acuerdo con las reglas
precedentes.

|gualmente, puede ser promovida por la Caja de Prevision de Empleados Particulares y
por la Caja de Seguro Obligatorio, cuando, en razén de las funciones que le son propias,
estimen necesario un pronunciamiento de la Junta.

ARTICULO 7°

La Junta funcionara con cuatro miembros presentes, alo menos, y los acuerdos se
adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate, decidira el de la persona que

presidala sesion.

En ausencia del Inspector General del Trabgjo, las sesiones seran presididas segun el
orden de precedencia que establece e Art. 111 del Codigo del Trabajo.

ARTICULO &



Cualquiera de las partes interesadas puede solicitar reconsideracion de la calificacion.
Para que la Junta conozca de ella, serequiere: A) que se solicite dentro del plazo
maximo de 30 dias, contados desde |a fecha en que se comunicd ala parte reclamante la
resolucién que motivo € reclamo; y B) gque se invoquen hechos nuevos, no
considerados a producirse la calificacion.

Contra una reconsideracion acogida o rechazada no procede recurso de ninguna especie.

L areconsideracién debe tramitarse en la misma forma que la calificacion y debe
dirigirse alalnspeccion del Trabajo respectiva, donde se le pondré cargo con lafecha
de larecepcion.

La Cagja de Prevision de Empleados Particulares y la Cagja de Seguro Obligatorio podran
interponer este recurso en todos agquellos casos en que tengan interés y aun cuando no
hubieren figurado como parte.

L as resoluciones que acojan o desechen una reconsideracion se notificardn por cédula
gue contenga la copiaintegra del acuerdo, la que se entregara por 10s inspectores del
trabajo o por carabineros a cualquiera persona adulta que se encuentre en el domicilio
del interesado. El inspector o carabineros dejara testimonio escrito de ladiligencia, que
devolvera ala Junta, para ser agregada a respectivo expediente.

ARTICULO 9°

El secretario de la Junta podra delegar sus atribuciones en la persona que la Junta
designe con €l caréacter de prosecretario.

ARTICULO 10°
La Junta podra acordar la designacion del personal auxiliar de secretaria.
ARTICULO 11°

El fiscal, € prosecretario y €l persona auxiliar de secretaria tendrén laremuneracion
gue les acuerde la Junta.

Los miembros de la Junta tendran una remuneracion de cincuenta pesos por sesion a
gue asistan.

I1. Del Registro de Nacionalidad de los Empleados

ARTICULO 12°

El empleador a quien afecten las disposiciones del articulo 115 del Codigo del Trabajo,
llevard en la oficina principa y en cada sucursal, un registro de su personal, que

contenga las indicaciones siguientes:

a) Nombrey apellido de cada uno de los empleados;



b) Su nacionalidad;

¢) Sueldo de cada uno de los empleados; proporcion o porcentaje representado por 10s
suel dos asignados a empleados chilenos y alos considerados como tales por laLey;

d) Quienes no entran paralos efectos del computo a que se refiere el Art.115 del Codigo
del Trabgjo:

€) Quienes, no obstante ser extranjeros, deben considerarse como chilenos;

f) NUumero total de empleados:

g) Proporcién o porcentaje de chilenos.

Previa autorizacion de la respectiva Inspeccion Provincia del Trabgjo, las empresas
podran reemplazar €l sistema de registro de libros por un sistema de registro Kéardex o
cualquier otro que cumpla, ajuicio de larespectiva inspeccion, lafinalidad prevista en
el articulo 117° del Codigo del Trabajo.

ARTICULO 13°

Paralos efectos de lo dispuesto en €l Art.116 del Codigo del Trabajo y sin perjuicio de
lo establecido en el Art.118 del mismo, los empleadores justificaran ante la respectiva
autoridad del Trabajo y con los antecedentes comprobatorios del caso, lasinclusiones o

exclusiones a que se refieren los nUmeros 2,3 y 4 del citado articulo 116.

En relacion con el Art.116, N°4, se consideraran, en general como ausencias
accidentales las que no exceden del plazo de un afo.

ARTICULO 14°

El registro establecido en e Art.12° debera ser exhibido cada vez que lo requieran los
Inspectores del Trabajo.

[11. De laDuracién del Trabajo

ARTICULO 15°

Para calcular el recargo del 50 por ciento, a que serefiere el Art.134 del Codigo del
Trabajo, no se tomaran en consideracion ni las gratificaciones ni |as participaciones en
las utilidades, sino sblo e sueldo y las comisiones de que goce el empleado.
ARTICULO 16°

Para determinar el tanto por hora correspondiente a sueldo, se tomara €l total ganado en

las Ultimas cuatro semanas, dividiendo por ciento noventay dos (192) o doscientos
veinticuatro (224), en su caso.



ARTICULO 17°

Para encontrar €l tanto por hora correspondiente a comision:

a) Sedividirapor 6, € total ganado durante |os Ultimos seis meses;,

b) El promedio mensual, asi obtenido, se dividira por 192 6 224, en su caso.
ARTICULO 18&°

Calculado asi el tanto por hora, €l recargo por horas extraordinarias serdla mitad del
tantq r_ewltante, sea por sueldos solamente, por comisién solamente o por sueldosy
comisiones.

ARTICULO 19°

El nimero de horas extraordinarias sera el saldo que arroje €l total de las horas
trabajadas en la semana, con deduccién del producto que resulte, multiplicando los dias
habiles de la semana por 8 6 9y un tercio, en su caso.

En consecuencia, €l calculo se hara en la siguiente forma:

1° Caso de empleados sujetos a la duracién semanal de 48 horas ordinarias de trabg o:
Horas trabajadas en la semana....(tantas)

Menos dias habiles en la semana

por 8 horas........... (tantas)

2° Caso de empleados sujetos a la duracion semanal de 56 horas ordinarias de trabgjo:
Horas trabgjadas en la semana......... (tantas)

Menos dias habiles en la semana

por 91/3........... (tantas)

Horas extraordinarias......... (tantas)

ARTICULO 20°

Con €l fin de establecer el nimero de horas extraordinarias, e empleador colocara
diariamente formularios o libros de asistencia que los empleados firmaran a las horas

precisas de llegas y salidas y también en los casos de ausencia por asuntos gjenos a
servicio.



Al fin de cada semana, €l empleador sumara el total de horas trabajadas por cada
empleado, y éste firmara en el mismo formulario o libro, en sefia de aceptacion.

Estos libros o formularios serén exhibidos alos inspectores del Trabajo cadavez que
éstos |o requieran, y estos funcionarios denunciaran al empleador cuando los libros o
formularios no estén a dia o tengan firmas anticipadas.

ARTICULO 21°

Con la aprobacién de la Inspeccion General del Trabajo, podran adoptarse otros
sistemas de control de las horas extraordinarias, distintos del establecido en € articulo
precedente.

ARTICULO 220

No se podra estipular anticipadamente en |os contratos de trabajo, el pago de una
cantidad determinada, por las horas extraordinarias que trabajare el empleado, sino que
éstas deberan cancel arse estrictamente de acuerdo con los totales que arroje € libro de
asistencia

IV. DelaGratificacion

ARTICULO 23°

El empleador que resuelva gratificar a sus empleados en laforma determinada en el
articulo 147 del Cédigo del Trabgjo, conservara en su archivo formularios que
contengan la cantidad repartida en los que deberén estamparse |os siguientes
antecedentes,

a) Provincia en que el empleado reside;

b) Nombre y apellidos del empleado;

c) Sueldo anual;

d) Comparacién entre el 25% del sueldo anual y €l maximo legal; y

e) Gratificacion pagada.

Los formularios se pondran a disposicion de los inspectores del Trabajo, cada vez que
éstos o requieran, y se gjustaran al anexo a) que se agrega al final de este Reglamento.

ARTICULO 24°
El empleador que repartala gratificacion en laforma establecida en € articulo 148 del

Cadigo del Trabajo, conservara en su archivo, a disposicion de los inspectores del
Trabgjo, un formulario que contenga | as indicaciones siguientes:



a) Provincia en que el empleado reside;

b) Nombrey apellidos del empleado;

c) Sueldo anual;

d) Proporcién o coeficiente correspondiente al sueldo;

€) NUmero de afios de servicio;

f) Proporcion o coeficiente correspondiente alos afios de servicio;

g) Suma que corresponde alas distribuciones a prorrata de |os sueldos;
h) Suma que corresponde a prorrata de |0s afios de servicios;

i) Suma maxima ala que cada empleado tiene derecho;

j) Total delascolumnasgy h;

k) Remanente, es decir, saldo que arroja la diferencia entre lacolumnaj) y lai);
1) Distribucion del remanente;

m) Total recibido por cada empleado; y

n) Remanente que queda en poder del empleador.

El formulario debera gjustarse al modelo del anexo b), que se agrega al final de este
Reglamento.

Sin perjuicio de la obligacién establecida en los dos articul os precedentes, todo
empleador deberd presentar ala respectiva Inspeccién del Trabagjo, y dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que pague la gratificacién a sus empleados, un
gjemplar de uno u otro de los formularios indicados en dichos articul 0s, segin sea el
sistema de gratificacion adoptado.

V. Derechos Especiales Conferidos alos Empleados

1° Del Reglamento Interno:

ARTICULO 25°

El Reglamento interno contendra | as siguientes enumeraciones:

1) Lashoras en que principiay termina el trabajo y las de cadaturno, s aquél se efectlia
por equipo:



2) Los descansos:

3) El sueldo minimo en caso de que haya sido fijado paralaindustria o comercio de que
setrata;

4) El lugar, y dia de pago;
5) Las obligacionesy prohibiciones a que estén sujetos |os empleados;

6) Los premios o estimulos que se conceda, como asimismo las multas aplicable en caso
de faltas o infracciones en que incurra €l personal:

7) Las prescripciones de orden, higiene y seguridad a que |os empleados deben
sujetarse;

8) Ladesignacion de la persona o personas ante | as cuales debe € personal formular sus
peticiones o reclamos,

9) Las demas menciones que atafien a régimen del establecimiento o empresa;

10) Forma en que debera autorizarse por escrito € trabajo que se gjecute fuerade la
jornadalegal;

11) Procedimiento para solicitar y conceder €l feriado legal.
12) Disposiciones pertinentes sobre la maternidad; y

13) Reglas especiaes paralaeleccion del delegado, en los casos previstos en € articulo
35.

ARTICULO 26°

L os reglamentos internos de las empresas o establecimientos comerciales, deberén
enviarse por triplicado alalnspeccién del Trabajo de lalocalidad, dentro del plazo de
60 dias de lafecha de lainiciacién de las actividades de aquéllos.

Con informe de la Inspeccion Local, la que oird al delegado de los empleados de la
respectiva empresa o establecimiento comercial, el proyecto seraremitido ala
Inspeccion General del Trabajo. Larespectiva lnspeccion fijara un plazo prudencial
para que formule sus observaciones el delegado de los empleados.

La Inspeccion General del Trabgjo, podra delegar en las inspecciones de su
dependencia, lafacultad de visar los reglamentos internos.

ARTICULO 27°



El reglamento interno deberafijase en cartel en dos sitios visibles del establecimiento o
local detrabajo y previa aprobacion de la respectiva Inspeccion del Trabajo, seradado a
conocer alos empleados 15 dias antes de la fecha en que empiece aregir.

El reglamento interno se entendera conocido por |os empleados, después de 15 dias
fijado en dos sitios visibles del local de trabgjo o establecimiento. Dentro de dicho
plazo, el empleador ademés, debera entregar un ejemplar del reglamento interno al
delegado de los empleados.

ARTICULO 28°

Parala modificacion o reforma de los reglamentos internos, se estara alas normas
establecidas parala aprobacion de éstos, en los articulos 26 y 27 del presente
Reglamento.

ARTICULO 29°

as multas que se apliquen a los empleadores en virtud de o dispuesto en € reglamento
interno, debera el empleador inmediatamente depositarlas en la Caja de Nacional de
Ahorros de lalocalidad o en lainstitucion en que se llevan las cuentas de retiro de los
empleados, para los ef ectos determinados en € articulo 180 del Cadigo del Trabajo.

ARTICULO TRANSITORIO

L as empresas 0 establecimientos comerciales en funcionamiento alafechade la
publicacion del presente Reglamento, deberan enviar ala Inspeccion del Trabgjo
respectiva, en el plazo de dos meses, |os reglamentos internos a que se refiere el articulo
154 del Codigo del Trabajo.

2° Del delegado:
ARTICULO 30°

Todo establecimiento gue ocupe cinco 0 mas empleados, debera dar las facilidades para
gue éstos elijan el delegado de que habla el articulo 155 del Cédigo del Trabgjo.

Cuando el empleador, tuviere varios establecimientos, agencias o sucursales en distintas
localidades, 1os empleados tendran derecho a elegir un delegado en cada ciudad o
pueblo, pero no podran elegir méas de uno en cadalocalidad, aun cuando existaen ella
mas de un establecimiento o sucursal del mismo empleador.

ARTICULO 31°

Lareunion o reuniones gque |os empleados celebren para la eleccién de delegado, se
efectuaran fuera de las horas de trabajo, en €l local de éste 'y previo aviso escrito con
anticipacién de cinco dias, dado alarespecitva Inspeccion del Trabgjo, y a empleador o
aquien lo represente.



El empleador no podra oponerse a la celebracién de estas reuniones, siempre que éstas
se efectlien dentro de normas de orden y disciplina

ARTICULO 32°

Lareunion debera ser anunciada con cinco dias de anticipacién, con indicacion de dia,
horay lugar, mediante carteles que se fijaran en dos sitios visibles de cada
establecimiento, sucursal 0 agencia que exista en la respectiva ciudad o pueblo.

El empleador no podra oponerse a lafijacion de estos carteles.
ARTICULO 33°

Laeleccion se realizara con la concurrencia de la mayoria absol uta de |os empleados en
servicio. Si no concurriere este quérum ala primera citacion, la eleccion se efectuara
con los que asistan, en una segunda reunion que se convocaray que se llevara a efecto
de acuerdo con lo dispuesto en los dos ultimos articul os anteriores y debiendo,
asimismo, concurrir un inspector del Trabajo, en uno y otro caso la eleccion se harden
votacion secretay por simple mayoria.

L as Inspecciones Provinciales del Trabajo podran delegar representacion en otras
autoridades para presidir estos actos, cuando en lalocalidad no hubiere funcionarios del
trabajo.

ARTICULO 34°

El resultado de la el eccion se estampard en una acta, en triple gemplar, que sera
firmado por €l Inspector del Trabajo y los empleados asistentes ala reunion. Uno de los
gjemplares seré entregado al empleador y otro conservara en su poder € delegado
elegido, y € tercero sera enviado alalnspeccion del Trabgjo de lalocalidad.

ARTICULO 35°

Las empresas ferroviarias y otras, cuyo personal se encuentre diseminado en lugares
apartados por distancias que dificultaren su concurrencia alaeleccion directa del
delegado, consultaran en sus reglamentos internos normas especiales sobre esta
materias, las que, aprobadas por la Inspeccion del Trabajo, se aplicaran, sin perjuicio de
querijan las reglas generales del presente Reglamento, en lo que fueren aplicables.

ARTICULO 36°

Lasreglas de los seis articul os precedentes, se aplicaran alos casos en que sea preciso
reemplazar al delegado elegido, por haber cesado éste en sus funciones.

ARTICULO 37°



Vencido € afio de duracion del mandato del delegado, se procedera a nueva eleccion,
sin perjuicio de que se puedareelegir a delegado anterior.

ARTICULO 38°

La competencia del delegado comprendera todos |os asuntos que atarien a las relaciones
entre empleadores y empleados y ala aplicacion del TITULO 4° del Libro 1° del Cadigo
del Trabgjo.

ARTICULO 39°

El delegado podra ser oido en losjuicios ante los Tribunales del Trabajo, sin necesidad
de que seincluya su nombre en las listas de testigos, podra, también, ser oido en las
instancias de conciliacion y arbitrgje y en cualquier investigacion que practiquen las
autoridades del Trabajo o de Prevision, relacionadas con la aplicacion de las
disposiciones legalesy reglamentarias pertinentes.

ARTICULO 40°

L as condiciones para ser elegido delegado, seran las mismas requeridas para ser director
de Sindicato, establecidas en €l articulo 373, del Codigo de Trabajo.

L os delegados podran perder sus fueros, por las mismas causales indicadas parala
caducidad del contrato establecidas en € articulo 164 del mismo texto, con excepcion
delos nimeros 4y 9. No perderan sus fueros por |as causales de terminacion de
contrato comprendidas en los N°1 y 2 de articulo 163 del Codigo del Trabajo.

ARTICULO 41°

L os empleadores concederan un feriado de 15 dias habiles alos empleados que hubieren
cumplido un afo de permanencia en laempresa.

El feriado anterior podra acumularse hasta por dos periodos, por acuerdo de las partes;
en lafechaen que se comienza la acumulacion, en estos casos, se dejara testimonio ante
la respectiva Inspeccién del Trabajo.

ARTICULO 42°

El feriado no sera compensable en dinero, pero si, teniendo el empleado los requisitos
necesarios para hacer uso de é, dejara de pertenecer por cualquier circunstanciaala
empresa, €l empleador debera pagarle € tiempo que por concepto de feriado o de
acumulacion de él corresponde, y sin perjuicio de sus demas derechos.

ARTICULO 43°

Cada empleado solicitara por escrito su feriado, con un mes de anticipacion, alo menos
para que el empleador determine lafecha en que lo concederd, y delo cua éste dejard
testimonio en el duplicado de dicha solicitud, que quedard en poder del empleado.



ARTICULO 44°

El feriado sera concedido preferentemente en la Primaverao en el Verano, y se
distribuira entre los empleados en forma de poder mantener en servicio, alo menos, las
cuatro quintas partes del personal de cada departamento o seccion de un negocio que
tenga mas de cinco empleados; si tuviere menos de este nimero, se distribuira de
manera que, alavez, no haya méas de un empleado gozando de feriado.

ARTICULO 45°

Las empresas remitiran a la respectiva Inspeccion del Trabgjo, a término de cada afio,
unarelacién de laforma en que se hubiere dado cumplimiento alas disposiciones sobre
el feriado anual, certificado, con lafirmadel empleador y del delegado de los
empleados, cuando lo hubiera. Dicharelacion se confeccionara en formularios cuyo
modelo se indicara por la Inspeccion General del Trabgjo.

4° De laLicencia por Enfermedad

ARTICULO 46°

El empleado enfermo, que tuviere imposibilidad para asistir a su trabajo, 1o avisaraa su
empleador, por si o por intermedio de un tercero, dentro de las 24 horas de sobrevenida
la enfermedad.

Si parala curacién o conval ecencia se requieren mas de tres dias, solicitara licencia por
escrito, con indicacion de su duracion y lafechainicial, acompafidndola de un

certificado médico, en que conste la existencia de la enfermedad, su posible duracion, su
diagnostico y & hecho de que impide al empleado e desempefio de su trabajo.

ARTICULO 47°

El empleador podra cerciorarse en cualquier momento, de laexistenciade la
enfermedad y tendra derecho a que un facultativo, que é designe, examine al empleado.

En caso de duda, & empleador o laautoridad podra requerir informes del médico
legista, a costa del empleador.

ARTICULO 48°

Para los efectos ddl articulo 160 del Cadigo del Trabajo, los diversos periodos en que €
empleado estuviere enfermo, en el espacio de un afio, contado desde €l diainicial de su
primera enfermedad, se computaran como uno solo.

5° De laLicencia por embarazo:

ARTICULO 49°



L as mujeres tendran derecho a que su empleador |es conceda con sueldo integro y con
reserva de la propiedad de su puesto, desde seis semanas antes del parto y hasta seis
semanas despueés.

ARTICULO 50°

Las mujeres que estén comprendidas en €l articulo anterior, solicitaran su licencia por
escrito, con la anticipacion conveniente, acompafiando un certificado médico que
indique lafecha probable del parto.

Producido éste, la empleada debera dar conocimiento al empleador de lafecha en que
ocurrio, acompariando un certificado médico o de matrona.

ARTICULO 51°

Si e parto se produjere después de la fecha calculada, lalicencia con goce de sueldo se
extenderd hasta la expiracion de las sei's semanas, contadas desde la fecha del
alumbramiento.

ARTICULO 52°

En caso de que lamujer continle imposibilitada a terminar las sei's semanas posteriores
al parto, podra hacer uso de licencia por enfermedad.

6° De las Gratificaciones

ARTICULO 53°

Los limites maximos de $2.000 y $2.500 mensuales fijados para el computo y pago de
las gratificacionesy bonificaciones legales anuales se aplicaran en la determinacion de
la gratificacién o la bonificacién de cada empleado cuando se trate de gjercicios
financieros que expiren con posterioridad a 14 de septiembre de 1942.

6° Del Salario Minimo

ARTICULO 53°

A. El sueldo minimo de los empleados, se determinaré de acuerdo con las normas
establecidas en el decreto N°278, de 12 de Septiembre de 1932, en lo que fueren
compatibles.

7° DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 54°

L os propietarios 0 sus representantes, de empresas 0 establ ecimientos que ocupen
empl eados, estaran obligados a suministrar los datos estadisticos que les fueren



solicitados por la Inspeccion General del Trabajo u oficinas de su dependencia, en las
épocas 0 plazos que aquella determine.

ARTICULO 55°

Las infracciones a las disposiciones del presente Reglamento seran sancionadas con la
multa establecida en el articulo 178° del Codigo del Trabajo.

ARTICULO 55°

A. Deroganse los decretos N° 269 de 31 de Mayo de 1926, con excepcién de los Titulos
IX'y Xy N9%1, de 22 de Enero de 1932, modificado y ampliado por el decreto N°412,
de 14 de Abril de 1932.

ARTICULO 56°

Lasinfracciones a presente Reglamento seran sancionadas de acuerdo con € articulo
178 del Cdodigo dd Trabajo.

Tomese razon, comuniquese, publiquese e insértese en € Boletin delasLeyesy
Decretos del Gobierno

ALESSANDRI. F. GARCIA OLDINI.

Este decreto esta vigente en todo |o que no se encuentre incorporado en nuevas 'y
actual es disposiciones legal es posteriores a su promulgacion en € afio 1994.



