DECRETO N° 101
Promulgacion: 05.11.1917

REGLAMENTO DE LA LEY DE DESCANSO DOMINICAL N°101 DE 16 DE
ENERO DE 1918
Teniendo presente:

1° QuelaN° 3.321, de 5 noviembre de 1917, obliga alos duefios, gerentes o
administradores de establecimientos industriales o mercantiles, como fébricas,
manufacturas, talleres, oficinas, almacenes, tiendas, minas, salitreras, o de otras
empresas de cualquiera especie, publicas o privadas, aunque sean de ensefianza
profesional o de beneficencia, adar descanso en e trabajo alos operarios 0 empleadores
de su dependencia, los dias domingo de cada semanay demés dias de feriado legal .

2° Que €l articulo 2° de lamismalley, exceptia del descanso publico aindividuos que se
ocupan en los trabgj os o faenas que dicho articulo enumera, y establece en su inciso
final que € Presidente de la Republica determinara cuales son |os trabajos,
explotaciones o establecimientos a que se refiere este articulo.

Conforme alo dispuesto en ladisposicion citada, y en uso de la atribucion que me
confiere el inciso 2° del articulo 72 (82) de la Constitucién Politica del Estado.

Decreto:

Se exceptlan del descanso publico los individuos que se ocupen en las empresas o
trabaj 0s que se enumeran en seguida:

|.12 Categoria

Por la indole de |as necesidades que satisfacen o por e grave perjuicio publico que
acarrearia su interrupcion:

1° En las empresas ferroviarias, todos |os servicios y trabajos necesarios para el
movimiento de trenes de pasgjerosy de carga, y larecepcion y entrega de
correspondencia, encomiendas, equipajesy cargas susceptibles de deterioro;

2° Las empresas de tranvias, en cuanto alos serviciosy trabajos inherentes a transporte
de pasgjeros;

3° Las empresas de bicicletas, automoviles, coches, carretelasy carruajes de alquiler;
4° Los servicios y empresas de navegacion maritima, aérea e interior;

5° En los puertos. €l embarco y desembarco de pasajeros, correspondencia, equipgesy
cargade facil deterioro; lacargay descarga de mercarias, pero solo en caso de

aglomeracion; en las empresas de vapores, lanchas y botes de recreo;

6° Los servicios 0 empresas de correos, teléfonos, telégrafosy cables submarinos;



7° Las empresas de produccién y distribucién de fuerza motriz;

8° Las fébricas de gas, las empresas de luz eléctricay, en general, todas las empresas de
alumbrado;

9° Los servicios o empresas de produccion de agua potable;
10° Los mataderos publicos;
11° L os mercados, vegas o ferias autorizadas por las Municipalidades respectivas,

12° L as ferias de productos agricolas y de ganado que necesitan funcionar los dias
domingo o feriados, por razones de manifiesta conveniencialocal o regional;

13° Lascarniceriasy €l reparto de carne adomicilio;

14° L os puestos 0 almacenes para la venta a por menor de pescados, aves, productos de
lacaza, frutas y legumbres, para el solo efecto de expender estos productosy articul os;

15° Las lecheriasy €l reparto de leche y mantequillaadomicilio;
16° Las panaderias y € reparto de pan adomicilio;

17° Las dulcerias, pastelerias, confiteriasy cafeterias, Unicamente en cuanto a expendio
de los articulos del ramo.

18° Los negocios parala venta de flores naturales;
19° Los hoteles, salvo € tercer domingo de marzo de cada afio.

20° Los restaurantes o fondas y |as cocinerias, por € solo efecto de servir comida, salvo
el tercer domingo de marzo de cada afio.

21° Las empresas de diarios y revistas que se publiquen en dias de descanso publico. La
distribucion y venta de estas publicaciones;

22° Los teatros, circos, bidgrafos, hipddromosy demés empresas de espectacul os
publicosy de recreacion popular;

23° Las empresas de bafios publicos, establecimientos termalesy de balnearios;
24° |_os hospitales, clinicas sanatorios y dispensarios,
25° L os servicios 0 empresas de pompas funebres;

26° Las Cgjas de Ahorro en general;



27° Los museos Y las bibliotecas;
30° Ladistribucion de gas licuado; y
31° L os cementerios.

Il 22 Categoria

Por motivos de caracter técnico o por €l grave perjuicio que su interrupcion causariaala
industria:

1° En general, las industrias con procesos técnicos continuosy la generacion de la
energia necesaria para la continuidad de estas industrias;

2° La explotacion de salitreras y minas de cualquier especie, y en los establ ecimientos
de beneficio, todos |os trabaj os que por su naturaleza no sean susceptibles de
interrupcion. Por regla general no se consideraran comprendidos en esta clase de
trabgjos ni el funcionamiento de los servicios o talleres auxiliares o anexos ala
explotacion principal, en cuanto alas labores cuya g ecucion pueda postergarse sin
perjuicio de lamarcharegular de laempresa;

3° En lasfébricas de vidriosy cristales: laalimentacion y € funcionamiento de los
hornos; la prestacion de la materia por elaborar y el soplado delosvidriosy cristales;
tallado a mano, platino, grabado o dibujo, percha para guardar mercaderiasy embalgje
Provisorio;

4° En las fabricas de enlosado y esmaltes: laalimentacion y el funcionamiento de los
hornos para enlozar y esmaltar;

5° En las fébricas de ladrillo, tejas y otros productos de ceramicay afareria: la
alimentacion y funcionamiento de los hornos de coccion y calcinacion;

6° En las fébricas de cemento, de cal y yeso: laaimentacion y € funcionamiento de los
hornos de calcinacion;

7° En las fébricas de polvoray explosivos: la desecacion de las sustancias;

8° En las fundiciones de metales: la alimentacion y funcionamiento de los hornosy los
trabaj os anexos de preparacion de las materias; |as operaciones de coladay laminacion.

9° En fébricas de productos quimicos en genera: el funcionamiento de los hornos de
torrefaccion y de oxidacion y de los aparatos de condensacion, concentracion y
cristalizacion, refrigeracion, precipitacion, desecacion y compresion. El envasey
transporte a los depdsitos cuando o exigiere la naturaleza de los productos;

10° En las fabricas de oxigeno y gases comprimidos. |os aparatos de producciony las
bombas de compresion;



11° En las fabricas de jabon: la alimentacion del fuego en los hornos de derretir;
12° En las fabricas de papel y carton:

a) Planta de celulosay secciones complementarias. seccion termoel éctricay seccion
destinada a preparar €l cloro;

b) Fabricacion del papel en sustres periodos. mezcla de la celulosa ya agua, desecacion
o calefaccion del papel y corte del papel.

13° En las curtidurias: los trabajos paralaterminacion del curtido rdpido y mecanico;

14° En las fabricas de aimidén: laeliminacion del gluteny laterminacion de las
operaciones iniciadas;

15° En lasfébricas de cigarros. lavigilanciay graduacion de los caloriferos;

16° En lasfabricas de hielo y los frigorificos: |os trabajos necesarios para la fabricacion
del hieloy laproduccién del frio;

17°En las destilarias industriales y agricolas; la germinacion del grano, lafermentacion
del mosto y ladestilacién del alcohal;

18° En lasrefinerias de sebo y grasas alimenticias y en la fabricacion de margarina: la
recepcion y fusion de la materia grasa;

19° En las malterias y fabricas de cerveza: la germinacién de la cebada, 1a fermentacion
del mosto y la produccién del frio;

20° En las refinerias de azucar: |os trabajos de refinacion;
21° En los molinos: |os trabajos de moliendayy

22° En las fabricas de leche condensada: 1a recepcién de lechey lafabricacion del
producto.

[11. 32 Categoria
1° Las obras, las explotaciones o trabajos que por su naturaleza no pueden efectuarse
Sino en ciertas estaciones del afio o que dependen de la accion irregular de las fuerzas

naturales;

2° Laindustria ganadera en general y especialmente los trabajos de esquilay de primera
preparacion delalana, y el funcionamiento de los saladeros 'y frigorificos;

3° Las faenas forestales en la época en que son indispensables paralas siembras,
plantacion y cultivo;



4° L os trabajos donde se hace uso de motores de viento o de motores hidraulicos o
el éctricos, siempre que estos Ultimos sean puestos en accion por lafuerza del agua;

5° Las empresas de pesca, |a elaboracidn de pescado seco y de conservas de pescados y
mariscos; y

6° Las fébricas de conservas de frutas y legumbres y la elaboracion

de dulcesy frutas secas en la época de la cosecha.

IV. 42 Categoria

L os trabaj os necesari os e impostergabl es para la buena marcha de las empresas:

1° Los trabajos de conservacion, limpiezay vigilancia de | os establecimientos que sea
necesario g ecutar en dias de descanso, por causa del peligro paralos obreros o de

entorpecimiento de la explotacion;

2° L os trabajos encaminados a evitar dafios y a prevenir accidentes o areparar losya
ocurridos en el material, lainstalacion o los edificios;

3° La composturay limpieza de maguinasy calderas, cafierias de gas, conductores
el éctricos, desagiies, y otros trabajos urgentes de conservacién y reparacion en cuanto
sean indispensables parala continuidad de la empresa;

4° En la construccion y demolicion de obras y edificios, |0s trabaj os necesarios para
asegurar la estabilidad de las construccionesy prevenir accidentes,

5° L os trabaj os necesarios para la conservacion de materias primas de productos
susceptibles de rapido deterioro o ateracion, en cuanto no puedan postergarse sin
perjuicio paralaempresa;

6° Los trabgjos de carena de naves y en general de reparacion urgente de
embarcaciones;

7° Laformacion de los inventarios y balances en las empresas industriales y
comerciales,

8° Los trabgj os de personas que desempefien |abores de mera vigilancia, como los
cuidadores o serenos.

V. 52 Categoria

L os trabajos de caracter impostergable destinados a reparar deterioros irrogados por
fuerza mayor o caso fortuito, y particularmente, |os dafios producidos por incendios,
accidentes ferroviarios, naufragios, derrumbes, inundaciones, huracanes, terremotos y
otras causas imprevistas anal ogas.



V1. Extension de las Excepciones

Por reglageneral y sin perjuicio de la enumeracion anterior, toda excepcion a descanso
publico se entendera aplicable exclusivamente:

1° En cada empresa, alos servicios o partes de la explotacion donde se realizan los
trabaj os que motivan la excepcién; y

2° Al personal estrictamente indispensable para la gjecucion de los referidos trabajos.
V11 Patrones que trabajan solos

Las disposiciones de laley de este Reglamento no son aplicables:

1° A los duefios o patrones que, habitual o transitoriamente, trabajen solos, esto es, sin
la ayuda remunerada o no de empleados, obreros o aprendices, en los dias de descanso
publico.

Para este efecto se consideran también como empleados a aquellos parientes del duefio
0 patrono gque desemperien en la empresa o establ ecimiento una ocupacion permanente,
Y CUyO0S servicios se retribuyan en dinero, en especies o en cualquier otraformade
salario susceptible de ser apreciada en dinero;

Servicio Doméstico

2° Al Servicio doméstico, entendiéndose que no podra atribuirse tal calidad alas
ocupaciones o trabaj os de cual quiera especie que se gecuten dentro de las empresas

industriales 0 mercantiles.

Tomese razon, comuniquese, publiquese e insértese en € Boletin delasLeyesy
Decretos del Gobierno.

SANFUENTES, Eliodoro Y anez.



