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Previsién Social de la Regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo.

Saluda atentamente a Ud.,

VT Il
AMCARDO HEVIA KALUE
X Abogado
Conlralor Regh de
§ dé\ General Cart
f.’;ONTRf\LORlAGH\..:;N_ e LA

A LA SENORA ;

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
REGION DE AY.SEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL. CAMPO
PRESENTE - '

DISTRIBUCION: o ;
- Ala Jefa de Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de
Santiago. ' : :

_Obispo Vielmo 275 — Coyhaique / Mesa central: (+56) 2 3240 4200 / www.contraloria.cl / aysen@co'ntraloria.cl .







CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
" CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN
NG s DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
POREL (UIDADO Y BUEN S0 UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

DE Lo§ REQURSOS PUBLI(oS UNIDAD DE SEGUIMIENTO :
L st g A
USEG. N° 7212019 SEGUIMIENTO AL INFORME . FINAL
REE. N°”  112.263/2018 N° 176, DE 2018, SOBRE AUDITORIA AL
AT. N° 118/2019 FUNCIONAMIENTO DE CONTROL INTER-

EPA NO DE LA SECRETARIA REGIONAL MI-
‘ NISTERIAL DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DE LA REGION DE AYSEN DEL

GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO.

COYHAIQUE, - 25ET. 019

Mediante el oficio N° 204, de 2018, la
Secretaria Regional Mlnlsterlal del Trabajo y Prevision Social de la Region de Aysén
del General Carlos Ibafiez del Campo, en lo sucesivo SEREMI del Trabajo Aysén,
informa las medidas adoptadas y remite antecedentes tendientes a subsanar las
observaciones contenidas en el Informe Final del epigrafe, el que fue remitido a dicha
reparticion publica mediante oficio N° 1.581, de 22 de mayo de 2018.

; A través del presente seguimiento esta
Contraloria General busca contribuir a la implementacion y cumplimiento de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, aprobados por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su Agenda 2030, para la erradicacion de la pobreza, la
proteccion del planeta y la prosperidad de toda la humanldad

En tal sentido, esta fiscalizacion se enmarca
en la ODS N©°s 8, Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, y 16, Paz, Justicia e
Instituciones Solidas.

L. Observaciones que se subsanan.

En dicho oficio se determiné las siguientes
observamones y acciones correctlvas las cuales fueron |mplementadas por la
,entldad auditada.

AL SENOR

RICARDO HEVIA KALUF

CONTRALOR REGIONAL DE AYSEN DEL
GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
PRESENTE

DISTRIBUCION:
- Ala Sra. Secretaria Reglonal Ministerial de Trabajo y Prev13|on Social de la Region de Aysén del
General Carlos Ibariez del Campo.
- A la Sra. Jefa de la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Trabajo y Prevision SOCIa|
(Huérfanos 1273, Santiago). :
J’J A la Unidad Juridica de la Contraloria Reglonal de Aysén del General Carlos Ibarfiez del Campo.

‘ - Obispo Vielmo 275 — Coyhaique / Mesa Central (+56) 2 3240 4200 /wwva.contralorla.cl,/ aysen@contraloria.cl




........... <

GNERAL o>

/i o CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
> CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN

‘b},\

L

WTRAL
e
Tt

o
g

5 S 2 DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
PoR EL (VIPADo Y BUEN USo UNIDAD DE CONTROL EXTERNG®
DE LoS RE(URSOS PUBLICoS UNIDAD DE SEGUIMIENTO
0000000 _ . :
' I Capitulo I, Aspectos de Control

Interno, numeral 1, Organigrama (MC): Se’ evidencié que el organigrama
proporcionado por la SEREMI del Trabajo Aysén, a través de oficio N° 66, de 2018,
carece de informacion que certifique la fecha de su elaboracién, si este se encuentra
actualizado y de su respetiva autorizacion administrativa. - bR -

Conforme a lo representado se requiri6 a
ese organismo acreditar la fecha de elaboracion y actualizacién del organigrama de
esa secretaria regional, adjuntando el respectivo acto administrativo aprobatorio. :

En su respuesta la entidad informa que de
acuerdo a lo que establece la ley organica constitucional del ramo ha regulado con
precision 'y detalle la estructura de funcionamiento y las tareas encomendadas a
‘cada Secretaria Regional Ministerial, de modo que la Subsecretaria del Trabajo no
ha debido dictar una resolucién que fije una estructura para las secretarias, sino que
ha sancionado un organigrama funcional de’todo el Servicio, como consta en la
resolucion exenta N° 51, de 11 de enero de 2018, el cual se acomparia.

_ v Atendido que la entidad aporta es esta
oportunidad el acto” administrativo formal, mediante el cual se acredita la
formalizacion del organigrama funcional de la Subsecretaria del Trabajo, situacion
que permite subsanar lo observado. ‘ : ‘

. 2. Capitulo Il, Examen de |a Materia
Auditada, numeral 1, Arqueo de Fondos (C): Con fecha 22 de marzo de 2018, se
- realizd por parte del personal de esa reparticién y en presencia de los fiscalizadores
de esta Contraloria Regional, un arqueo de fondos a los administrados por concepto
de gastos menores en la entidad fiscalizada, lo que permitio establecer un recuento
de $1.595 en dinero en efectivo, el cual segun la ultima rendicién de cuentas
efectuada por esa cartera ministerial mediante su.oficio N° 27 de 2018, se informé
un saldo de $ 410.164, monto que fue depositado en la cuenta corriente N° 9018212
del Banco Estado de Chile, sucursal de Santiago, de la Subsecretaria del Trabajo y
Prevision Social, e informado a través del oficio N° 26, de 2018, de ese origen.
Consultados respecto al origen de los $ 1.595, el personal de la referida SEREMI no

contaba con informacion relativa a su procedencia. :

/

Por lo anterior, se requiri6 al organismo
fiscalizado informar respecto del origen de la diferencia detectada.

| El Servicio manifiesta que la Divisién de
Administracion y Finanzas informé que los arqueos de caja fueron efectuados a
través de las rendiciones y cierre de fondos fijo, se acomparian antecedentes.

. Se constata de la revision a Ia

documentacion remitida, que la ultima rendicién efectuada el mes de marzo de 2018,

quedo saldada la caja chica, sin presentar montos sobrantes; por lo que se da por
sanada la observacion. t - :

/]
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Auditada, numeral 2, Gastos Menores(C): Se detect6 que el personal de esa cartera
ministerial ha realizado; compras de combustible para calefaccion y pago de
consumos basicos de electricidad y arreglo de neumaticos entre otros, con recursos
de su patrimonio personal, y que fueron informados a la respectiva Subsecretaria
por medio del oficio N°.40, de 2018, requiriendo en dicho documento que se realice
un reembolso de $ 17.235, para dofia Jimena Zarate Carrasco, servidora contratada
a honorarios. : e

En cuanto a lo observado precedentemente,
se solicitd a ese organismo acreditar documentadamente la devolucion de los. .
$ 17.235, que fueron observados en el mismo numeral, a la sefiora Zarate Carrasco.

5 - _ Al tenor de lo anterior, la SEREMI del
Trabajo Aysén sefialé que la Divisién de Administracion y Finanzas de la
Subsecretaria del Trabajo, procedié a efectuar el 26 de marzo de 2018, la devolucion -
de la cantidad observada a dofia Jimena Zarate, Carrasco, segun consta del
comprobante adjunto.

: : Se constata que fue restituido el monto ya
indicado a dofia Jimena Zarate Carrasco con fecha 27 de marzo de 2018, por lo que
se da por subsanada la observacion.

/

' v e 4. Capitulo Il, Examen de la Materia
Auditada, numeral 5, letra e), uso del vehiculo fiscal (C): La’Secretaria Regional
Ministerial del Trabajo y Prevision Social de la Regién de Aysén del General Carlos
Ibafiez de Campo no acredit6 a esta Entidad de Control Superior, la asignacion de
un conductor para la utilizacion del vehiculo estatal placa patente JYGP-97, situacion
que impide verificar por una parte el cumplimiento del inciso primero del titulo VI, De
la obligacién de rendir caucion, del citado oficio N° 35.593, de 1995. Asimismo, lo
antes descrito, no permite establecer que el o los conductores cuenten con su
correspondiente licencia de conducir. !

5 Capitulo Il, Examen de la Materia
Auditada, numeral 5, letra f), uso del vehiculo fiscal (C): La entidad fiscalizada no
acreditd el lugar establecido para aparcar el vehiculo estatal placa patente JYGP-
97, una vez terminada la jornada laboral, ni que esta se encuentre sefalizada.

: » En relacién a lo expresado en los puntos 4
y 5, se requirié a esa reparticion remitir los actos administrativos que den cuenta del
nombramiento del personal a cargo de la conduccion del vehiculo institucional y de
su lugar de aparcamiento. :

Sobre lo observado enla letra e), esa
reparticién informa que el sefior Marcelo Bérquez Aguilar es la persona que conducia
el vehiculo individualizado, acompafia copia de su oficio N° 127, de 28 de mayo del

u;r;;ente afo, y poliza de fianza N° 138.318 del mismo servidor. -
d

« s ™~
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L En atencién al  antecedente aportado
respecto del sefior Borquez Agullar funcionario de la Direccién Regional del Servicio
Nacional de Capacitaciéon y Empleo de la Regién de Aysén, quien se encontraba
designado en comision de servicios en la SEREMI del Trabajo Aysén, presentado al
efecto, la poliza de fianza N° 138318 por conduccion de vehiculos fiscales, a nombre
del servicio donde mantiene su contratacion de origen, situacion que permite dar por
subsanada la observaC|on

Sin perjuicio de ello se derivaran los.
antecedentes a la Unldad Juridica de esta Contraloria Reglonal a objeto de que se
emita un pronunciamiento sobre la procedenma de conducir un vehiculo fiscal de

- otra reparticién publica con una caucién a nombre de otra institucion.

: Por otra parte, y lo que dice relacién ala
letra f), esa secretaria manifiesta que el lugar de estacionamiento es aquel que se
indica en la resolucion exenta N° 552, de 11 de marzo de 2017, derogada por
resolucion exenta N° 1.288, de 19 de JUIIO de 2017, por lo que el vehiculo placa
patente unica N° JYGP-97, en la practica, reemplazé al automévil fiscal PPU
N° CDXJ-81, y por ende, se-aparca en la direccién asignada para aquel.

En cuanto a lo manifestado en la letra f), los
antecedentes que fueron acomparados dan cuenta del aparcamiento del vehiculo
fiscal que se dio de baja, y no de aquel que se mantiene en la actualidad, por lo que
se solicitd a-esa SEREMI del Trabajo complementar su respuesta, lo que fue
efectuado mediante correo electrénico de 17 de julio del presente afio,
acompafando al efecto copia de la resolucién exenta N° 496, de 2 de mayo de la
misma anualidad, que fija el lugar de aparcamiento del vehiculo PPU N° JYGP-97,
asi como resolucion exenta N° 2.123, de 10 de noviembre de 2017, que autorizo la
baja con enajenacioén del vehiculo PPU CDXJ 81-0, atendida la constatacién de los
antecedentes remitidos, se da por subsanada la observacion.

6. Ca‘pitulo ll., Examen de la Materia

Auditada, numeral 6, punto 1, letra a), Resolucién aprobatoria de la Jornada de

- Trabajo (C): No se cuenta en las dependencias de esa SEREMI con la respectiva

- resolucién que fije la Jornada Iaboral a la que se encontraran afectos los funcionarios
de esa reparticion.

Sobre la materia se solicité al Servicio
remitir la resolucién que sancionara la jornada de trabajo. '

1

: El Servicio adjunté las resoluciones exentas
N°* 1033 y 685, de 7 de julio de 2014 y 28 de abril de 2015, ambas de la
‘Subsecretaria del Trabajo respectivamente, en los que se establece el horario de
donfa Ingrid Rossana Valderas Almonacid, y Pablo Sanhueza Alvarado, funcionarios
de esa dependencia, ademas de la resquCIon exenta N° 1.662, de 2007, de la
Subsecretaria del Trabajo, donde se establece sistema de bloques horarios para el

‘rfumpllmlento de la jornada de los funcionarios.

~
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Considerando que se encuentra sancionado
por el respectivo .acto administrativo la jornada y distribucién horaria se da por
subsanada la observacion. '

' - 7. Capitulo 1ll, Examen de Cuentas,

Pago improcedente de horas extraordinarias (AC): De la revision practicada a los

trabajos extraordinarios pagados en el periodo comprendido entre el 1 de enero al

" 31 de diciembre de 2017, se comprobé que al funcionario sefior Nicasio Pablo

Sanhueza Alvarado percibié emolumentos que totalizan la suma de $ 270.838, de

acuerdo al detalle del anexo N° 2, sin que conste los actos administrativos que las
autorizara. - : : : :

5 Sobre lo antes expuesto la reparticion
fiscalizada debia acreditar documentalmente la existencia de los actos
administrativos que autorizaran la ejecucion de las horas extraordinarias que fueran
informadas anteriormente, o proceder al respectivo reintegro por el monto citado en
el parrafo anterior.

El servicio auditado remiti6 las resoluciones
exentas N°s3, 150, 288, 694, 995 y 1168, todos de 2017, correspondiente a la
autorizacion de horas extras para los meses que fueron observados en el referido
informe final N° 176. \

Atendido que las resoluciones
‘acompanadas acreditan las horas extras asignadas en cada uno de los meses a don
Nicasio Sanhueza Alvarado, se da por subsanada la observacion.

2. Observaciones que se mantienen.

En el informe objeto de este seguimiento, se
determinaron las siguientes acciones correctivas que debia implementar el servicio
auditado para subsanar las observaciones formuladas, sin embargo, éstas no se
cumplieron: : ! : 2

: 1. Capitulo |, Aspectos de Control
~ Interno, numeral 4, letra b), control de personal que desarrolla funciones en la
entidad (AC): verificado el Sistema de Informacion y Control de Personal-de la
Administracién del Estado, SIAPER, se constatd que tanto la sefiora Cristina Soto
Lépez como el sefior Nicasio Sanhueza Alvarado registran una comision de servicio
desde el 5 de octubre y hasta el 31 de diciembre ambos de 2017, sin que a la fecha
de la presente fiscalizacién haya retomado sus funciones en dicha secretaria
regional, tal como consta en el libro de asistencia puesto a disposicion de la comision
fiscalizadora y sin que exista un nuevo acto administrativo que dé cuenta de la
extension de la referida comision. ’

: Sobre la materia observada se solicité a esa
entidad acreditar documentadamente las dependencias en las que se encuentran

sempefiando funciones las personas Soto Lopez vy Sanhueza Alvarado,
»- :

|
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. acompafiando el acto administrativo reépectivo.

En su respuesta la SEREMI del Trabajo
Aysen, adjunta las resolumones N°s 290/22/2018 y 290/23/2018, ambas de 8-de
~marzo de 2018, correspondiente a las comisiones de Servicios de los funcionarios
referidos precedentemente. ;

Los actos admlmstratlvos _que se
acompafaron se tuweron a la vista en la elaboracion del informe final N° 176, de
2018, por lo que se requiri6 al Servicio en el desarrollo del seguimiento que
remitieran documentacion actualizada. Al respecto, la aludida Seremi envio copia de
la resolucién exenta N° 290/138/2018, de 29 de septiembre de 2018, asociada a la
sefiora Soto Lépez, donde consta que fue prorrogada su comisién hasta el mes abril
de la misma anualidad. En cuanto al sefior Sanhueza indican que no fue prorrogada
su comision para el 2018, poniéndose término anticipado a su contrata a contar del. ‘
3 de mayo del mismo afio. Por ultimo, se sefiala que se solicitaron a la direccién
correspondiente mformac:on sobre esta omisién.

Atendido Ios antecedentes aportados en eI
seguimiento se dar por subsanada la situacién de la funcionaria Soto Lopez,
debiendo mantener el caso del sefior Sanhueza Alvarado, hasta que se acredite la
regularizacion del periodo contractual observado, lo que debera ser validado en un
plazo de 60 dias habiles por parte de la Unldad de Auditoria Interna del Ministerio
del Trabajo y Prevision SOCIaI : :

2: Capitulo 1l, Examen de la Materia
Audltada numeral 7, Servidores a Honorarios (AC): Sobre' la contratacién de
personal a honorarios, durante la fiscalizacion se constataron diversas situaciones
expuestas en el informe final N° 176, ya citado, respecto de las labores
desempenadas por las sefioras Abbate Fuentes, RUN N° XX.XXX.802-4, Patricia
Cifuentes Sandoval, RUN N° XX.XXX.778-5, Jimena Zarate Carrasco, RUN
N° XX.XXX.711-5. ' ‘ : E

Al respecto, corresponde sefialar que el
articulo 11:de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, dispone que podra
contratarse sobre la base de honorarlos a profesionales y técnicos de educacion
superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales de la institucién, agregando que también
se podra contratar sobre la base de hgnorarios la prestacién de servicios para
cometidos especificos, conforme a las normas generales, lo cual en la especie, no
ocurre. : : ’

Respecto de lo observado
precedentemente se solicito a esa entidad informar sobre las medidas
implementadas para que las contrataciones a honorarios realizadas por esa
reparticién publica correspondan a funciones distintas a aquellas consideradas como

abttuales del servicio.
‘ 7



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
. CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN
DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
PR EL (UPADO ¥ BUEN U UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

DE Lof RE(RSoS PUBLISS | UNIDAD DE SEGUIMIENTO

I

L a2 ah a% s
3 - En cuanto a lo observado la SEREMI del
Trabajo Aysén informa que los casos observados corresponden a contrataciones
respecto de las cuales, no tuvo intervencion la autoridad de la region, en lo sucesivo
se tendra en consideracion dicha situacion. :

: Consultado en el desarrollo del seguimiento
sobre el tema, la Jefa del Departamento de Gestion de Personas, mediante correo
electrénico de fecha 25.de julio de 2019, indica que el procedimiento de
Reclutamiento, seleccion y Contratacion, el cual ademas establece las condiciones
para sostener un contrato de honorarios a suma alzada, se encuentra en revision |
por parte de la Division Juridica, se espera contar con dicho documento a fines del
mes de agosto. ' : /

: Atendido que se encuentra pendiente las
acciones informadas por el Servicio, se mantiene el aspecto observado, debiendo el
auditor interno de esa secretaria ministerial 'validar el cumplimiento de lo indicado,
en un plazo de 60 dias habiles. LR

: | 3.  Capitulo Il, Examen de la Materia
Auditada, numeral 4, letra d), controles de bienes (C): Esa cartera ministerial no
acredito el tratamiento contable a los bienes en desuso y/o en mal estado que se
encuentran en ella, los cuales se encuentran individualizados a continuacion,
incumpliendo lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 14 del citado decreto
N° 577 de 1978, el cual sefiala que la confeccion del Inventario y en todo aquello
que diga relacion con valorizacion, caracteristicas, revalorizaciones, depreciaciohes
y otras especificaciones de muebles se estara a las normas e instrucciones que
sobre la materia sefiale el "Manual de Contabilidad Gubernamental, Contabilidad de
Bienes". :

Tabla N° 1: Bienes en desuso y/o en mal estado.

CODIGO N° - DESCRIPCION - CALIDAD
1001195 Sillén lanilla . Mala
4794 Silla-Tipo Lanilla Mala
1004044 Silla Tipo Cuero ; Mala
01522094-6 .~ Sillén Tipo cuero Mala

1001765 . Mueble grande archivo Mala
Slc A ) Caja Fuerte . Mala
1002541 Estante computacién Mala

Fuente de Informacion: Elaboracion propia en base a la informacion proporcionada por la Secretaria Regional
Ministerial del Trabajo y Prevision Social de la Region de Aysen del General:Carlos Ibafiez del Campo.

: Sobre lo antes expuesto, se requirié a esa
entidad remitir los antecedentes que acrediten la regularizacién contable de los
bienes en desuso y/o en mal estado.

En su contestacion, la entidad indica que los
bienes antes descritos no han sido registrados en el sistema de inventario de la
bsecretaria del Trabajo.

‘)
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Considerando que en la auditoria setuvo'a
la vista la némina de los.bienes de la Secretaria Regional Ministerial del Trabajo y
Prevision Social de la-Regién de Aysén, documento que fue aportado por dicho
Servicio, donde se registraron los bienes detallados en la tabla expuesta en el

. informe final, se reitera a esa reparticion la instruccién impartida, debiendo mantener
‘el-aspecto observado

El cumplimiento de lo  inicialmente
requerido, debera ser validado en un plazo de 60 dias, por la Unidad de Control
Interno de esa |nst|tu010n ; /

4, Capitulo 1l, Examen de la Materia
Auditada, numeral 5 letra b), uso del vehiculo fiscal (C): se constaté que ni en la
bitacora del vehiculo estatal antes mencionado ni en otro formato, existe una hoja
de vida donde se registren las novedades periédicamente, incumpliendo lo indicado
en la letra g) del mencionado titulo XlI, el cual sefiala que corresponde también se
confeccione una hoja de vida del vehiculo, ya sea tarjetero, libro o en cualquier otra
forma, donde se especifiquen sus caracteristicas, modelo, afio de fabricacién fecha-
desde la cual esta a disposicion de la Institucion respectiva. Agrega que en esa hoja
se anotaran en la misma fecha que ocurran, los desperfectos, con indicacién de su
naturaleza, costo de la reparaCIOn o darioy las otras especificaciones que se estimen
procedentes.

De acuerdo a lo observado, ese Servicio
debia remitir los antecedentes que den cuenta de la mplementacnon de la hoja de
vida en las bltacoras de los vehiculos institucionales.

3 SRy S ‘ Al respecto manifiesta la secretaria que
cuentan con un reglstro centralizado de cada uno de los vehiculos que componen la
dotacion. Sin embargo, mediante memorandum N° 51, de 17 de agosto de 2018, esa
reparticion implementé una hoja de vida para el vehiculo fiscal PPU JWGP-97,
registrandose periédicamente las -novedades, anotaciones de los destinos dlanos y
personal que se traslada.

En cuanto a lo que sefala la SEREMI del
Trabajo Aysen no se acompanaron antecedentes que den cuenta del registro
centralizado que se lleva sobre los vehiculos. Ahora bien, respecto a las copias de
la bitacora que se acomparian del vehiculo fiscal antes mducado en este solo se
registran las salidas diarias, cargas de combustible y pasajeros, no asi, a lo se
refiriere especificamente la normativa observada, esto es, una hoja de vida, donde
se consignen los datos especificos del vehiculo, como las lmperfeccwnes costo de
las reparaciones entre otros. :

-Durante el seguimiento se solicitd' a ese

Organismo Fiscalizador complementar en lo pertinente su respuesta, remitiendo a
esta entidad de Control la circular DAF N° 01, de 14 de marzo de 2019, de la Jefa
Division de Administracién y Finanzas, la cual instruyd sobre correcto uso de

J
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bitdcoras y hoja de vida, adjun’.téndose formulario y forma de |.Ienado del mismo.

Sobre las instrucciones emanadas en la
citada circular, y considerando que las medidas descritas son de futura concrecion
se mantiene lo observado, debiendo ser validado su cumplimiento en un plazo de 60
dias habiles, por parte de la Unidad de Control Interno de la SEREMI del Trabajo.

§ \

) ‘ Se deja constancia que el procedimiento
disciplinario que esta Contraloria General instruiria de acuerdo a lo consignado en
el Informe Final objeto del presente seguimiento en la Secretaria. Regional Ministerial
de Trabajo y Prevision Social seguln las observaciones contenidas en el capitulo I,
examen de la materia auditada, numeral 5, letras ‘a) y d), que implican
incumplimientos de lo establecido en el decreto ley N °799, de 1974, le confiere a
esta Entidad Fiscalizadora, fue incoado con fecha 26 de junio de 2018.

wll g Saluda atentamente a Ud.,
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