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VISTO: DOCUMENTO OFICIAL *;

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°25, de
1959, del Ministerio de Hacienda, que crea el Ministerio del Trabajo y Previsién Social con
dos Subsecretarias y el Ministerio de Salud Publica; en la Ley N°20.730, que regula el lobby
y las gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios;
en el Decreto N°71, de 2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
reglamenta el lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las
autoridades y funcionarios de la Administracién del Estado; en el Decreto Supremo N°19,
de 2026, que nombra a la Subsecretaria de Previsién Social; en el Decreto Supremo N°18,
de 2026, por el cual se nombra al Subsecretario del Trabajo, ambos del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social; en el Dictamen N°E444887, de 2024, que imparte instrucciones
sobre aspectos de la Ley N220.730, que regula el lobby; y en la Resolucion N°36, de 2024,
de la Contraloria General de la Replblica, sobre exencidn del tramite de Toma de Razoén.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N°20.730, que regula el lobby y las gestiones
que representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios, entré en
vigencia el 28 de agosto de 2015 respecto de las personas que, en razon de su funcién o
cargo, tengan atribuciones decisorias relevantes o influyan decisivamente en quienes
tengan dichas atribuciones y reciban por ello regularmente una remuneracion, las que,
segun dispone el articulo 3 del texto legal, serén individualizadas en resolucion dictada por
el jefe superior del servicio, que debera publicarse en el sitio electronico correspondiente
a Gobierno Transparente.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 del
Decreto N°71, de 2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
reglamenta el lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las
autoridades y funcionarios de la Administracién del Estado, en la mencionada resolucién
podran incluirse funcionarios directivos tales como Jefes de Division, Oficina o Unidad y es
necesario actualizar la némina actual esto es la Resolucién Exenta N°766, de 2025, de las
Subsecretarias del Trabajo y de Prevision Social.

RESUELVO:

PRIMERO: DESIGNASE como sujetos pasivos de la Ley N°20.730, que regula el lobby y las
gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios,
correspondientes a las Subsecretarias del Trabajo y de Prevision Social, a quienes se
desempefien en los cargos que se individualizan a continuacion y quienes los subroguen,
cuando corresponda, a saber:




SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Cargo

Jefa/e Divisién Juridica

Jefe/a Division de Administracién y Finanzas

Jefe/a Division de Didlogo Social y Participacién Ciudadana

Jefe/a Division de Politicas de Empleo

Jefa/e Departaménto'Adquisiciones y Servicios Generales

Jefe/a Departamento Finanzas

Jefe/a Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas

Jefe/a Departamento Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Jefe/a Departamento de Intermediacion y Prospeccién Laboral

Jefe/a Unidad Relaciones Internacionales

Jefe/a Departamento Bolsa Nacional de Empleo

Jefa/e Departamento de Derechos Fundamentales

Jefa/e Departamento de Género y Derechos Fundamentales

Jefa/e Unidad de Auditoria Ministerial

Jefa/e Departamento de Dialogo Social y Formacién Sindical

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Cargo

Jefe/a Direccidn de Estudios Previsionales

Jefe/a Direccidn Educacién Previsional

Jefa/a Direccidon de Coordinacién Institucional

Jefe/a Asesoria Legislativa y Seguridad Laboral

Jefe/a de la Direccion de Administracién y Finanzas

Jefe/a de la Divisidn Fiscalia

Jefe/a de la Direccién de Tecnologias de la Informacién

Jefa/e de la Unidad de Prensa y Comunicaciones

Jefa/e de la Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales

SEGUNDO: DESIGNASE a contar de la total tramitacion del presente acto administrativo
como sujetos pasivos de la Ley N°20.730, correspondiente a la Subsecretaria del Trabajo, a
las siguientes personas:

Cargo Nombre

Jefe de Asesores Gabinete Subsecretario Ricardo Eckardt Haag

José Miguel Flores

Asesores/as Subsecretario del Trabajo Joaquin Carmona Landerer

Maria Jesus Rodriguez

Sebastian Pozo Frias

Jefa de Asesores Gabinete Ministerial Ingrid Jones Jofré

TERCERO: DEJESE SIN EFECTO la Resolucion Exenta N°766, de 23 de mayo de 2025, de las
Subsecretarias del Trabajo y de Previsién Social, que individualiza sujetos pasivos de Ley
N®20.730, que regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares antes

las autoridades y funcionarios, correspondientes al Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.



ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN LOS SITIOS WEB.

https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/pdtta?codOrganismo=AL001

http://www.previsionsocial.gob.cl/transparenciaactiva/
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M. YR CLAUDIO TOLEDO S. ™
efe de la Division Administracion y Finanzas

Subsecretaria del Trabajo

Distribucidn:

Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social

Gabinete Subsecretario del Trabajo

Gabinete Subsecretaria de Previsién Social

Division Juridica Subsecretaria del Trabajo

Divisién Juridica Subsecretaria de Prevision Social

Division de Administracién y Finanzas Subsecretaria del Trabajo
Divisién de Politicas de Empleo

Division de Dialogo Social y Participacion Ciudadana

Direccién de Estudios Previsionales Subsecretaria de Prevision Social
Direccién Educacién Previsional Subsecretaria de Previsién Social
Direccién Coordinacién Institucional Subsecretaria de Prevision Social
Oficina de Partes Subsecretaria del Trabajo

Oficina de Partes Subsecretaria de Prevision Social





