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CONSIDERANDO

1. Que la politica migratoria de los Uitimos treinta afios no permite reconocer a
los  movimientos migratorios como fuentes de oportunidades para ei
desarrolio. Por elio el programa de gobierno de ia Presidenta, para el periodo
2014-2018, reconoce que las migraciones internacionales han adquirido una
iImportancia creciente en Chile, razén por la cual Se asumio el compromiso de
desarrollar una politica y cultura migratoria basada en Ia promocion- .y
aplicacion de los instrumentos internacionales ratificados por Chile 'sobrg
Derechos Humanos y de las Personas Migrantes. S '

2. Asimismo, en reiacion a los chilenos en el exterior, el Programajr'equie_re a los
organismos del Estado de un ro| activo en materia de reconocimiento efectivo
de los derechos ciudadanos de los chilenos y las chilenas residentes en el
exterior, asi como el aumento del vincuio permanente con nuestro pais de las
comunidades chilenas presentes en todo el mundo.

3. Por lo anterior, el establecimiento de una institucionalidad interna que permita
al Ministerio del Trabajo y Prevision Social abordar el tema migratorio en
materia iaboral con una perspectiva de inclusion, integracion regional Y un
enfoque de derechos que aseguren la insercién efectiva de esta pobiacion ai
pais, permitiendo una coordinacién dinamica, cooperadora y eficiente de todos

De igual forma, muchos chilenos y chilenas han optado por desarrollar
proyectos de vida en otros paises. Si bien este proceso no presenta la
magnitud de décadas pasadas, los efectos de Ia globaiizacion permiten
pronosticar su permanencia en el tiempo. Ambas tendencias imponen desafios

Durante las ultimas tres décadas se ha venido produciendo una drastico
crecimiento en las tendencias migratorias, lo que ha significado que en Ia
actualidad el niumero de los y las migrantes residentes en Chile en términos
absolutos sea el mas alto de toda nuestra historia. De igual forma, los y las
solicitantes de asiio y los refugiados y las refugiadas también se han
incrementado de manera apreciable, sin perjuicio de representar, en la
poblacion extranjera total, una pequena fraccion. A pesar que el porcentaje
total de inmigrantes en Chile en relacion con la poblacién total es inferior al
promedio mundial, su aumento sostenido en el tiempo explica la relevancia
que esta situacion ha generado para el pais.

Considerando la realidad eXpuesta, se hace necesario desarroilar un enfoque
integral de las politicas publicas para atender a las necesidades de las
comunidades migrantes, siendo deber del Estado de Chile responder a éstas,
en especial teniendo presente que Chile, a través de la ratificacion de diversos
tratados de derechos humanos en el ambito universai y regional, ha ido
incorporando a sy legislacion interna y a sus practicas normas que han ido
incrementando ia proteccion que le entrega a mujeres, ninos, nifias y
adolescentes, migrantes, pueblos indigenas y personas con discapacidad.

7. En tal sentido, la Organizacién Para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(OCDE), organizacién de la cual Chile es miembro desde 2010, considera que
la integracion de los y las inmigrantes y sus familias, tanto en el mercado
laboral como en la vida publica en general, es vital para favorecer la cohesion
social y su capacidad para actuar como ciudadanos productivos y auténomos,
y también para facilitar su aceptacion en el pais de acogida.
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8. En consideracion a lo expuesto precederitemente, lo avanzado hasta la fecha

requiere de un nuevo impulso transformador que dé cuenta de la importancia
de las migraciones para el desarrollo de Chile.
Asimismo, las necesidades de la migracion actual hacen necesario contar con
un nuevo modelo migratorio que sea capaZz de dar respuesta a los diversos
motivos por los cuales las personas migran, con especial énfasis en su
insercion en el mercado laboral.

Ello implica crear una estructura al interior de nuestro Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social basada en un enfoque de derechos humanos que entregue
un trato digno a los y las migrantes, de tal forma que se fomente la igualdad
de oportunidades, de trato y de posibilidades reales de participacion.

9. En dicho contexto, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social es un actor
clave en la busqueda de generar mecanismos concretos para facilitar el
acceso de los y las migrantes al mercado del trabajo, toda vez que el acceso
al empleo es la herramienta fundamental que facilita el proceso de inclusion
social de las comunidades en Chile. En especial, es importante remover
aquellos obstaculos que reducen la insercion laboral y, a su vez, impulsar
medidas para atraer y retener a las personas, a traves de la generacion de
programas que promuevan perfiles de inmigrantes en el marco de la
estrategia de desarrollo definida para el pais procurando la igualdad de
condiciones con los trabajadores y las trabajadoras chilenos y chilenas,
garantizar los derechos laborales y de proteccion social de los trabajadores y
las trabajadoras migrantes y de Sus familias, con independencia de su
condicion migratoria para que nacionales y migrantes, a fin de que juntos
construyan el Chile que viene como un pais mas inclusivo que reconoce y
valora la diversidad en la composicion de su sociedad.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Crease el “Comité Asesor Ministerial sobre
Migraciones y Asuntos Internacionales”, en adelante "el Comité”, de
caracter permanente, que tendra como objetivo proponer una agenda tematica
y proveer los insumos técnicos para la elaboracion de planes, programas €
iniciativas que el Ministerio del Trabajo y Prevision Social implemente sobre el
particular.

ARTICULO SEGUNDQ: El Comité estara integrado por:

1. El Ministerio del Trabajo y Prevision Social, a través de su Ministro(a), o de
quien lo(a) represente, quien lo presidira;

2 La Subsecretaria del Trabajo, a través de su Subsecretario(a), o de quien
lo(a) represente,

3. La Subsecretaria de Prevision Social, a través de su Subsecretario(a), o de
quien lo(a) represente,

4. La Direccion del Trabajo, a través de su Director{(a), o de quien lo(a)
represente,

5. E] Instituto de Prevision Sacial, a través de su Director(a), o de quien lo(a)
represente,

6. El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, a través de su Director(a), o
de quien lo(a) represente,

7. El Instituto de Seguridad Laboral, a través de su Director(a), o de quien lo(a)
represente,

8. La Direccién General de Crédito Prendario, a través de su Director(a), o de
quien lo(a) represente,

9. La Superintendencia de Pensiones, a través de su Superintendente(a), o de
quien lo{a) represente,




10. La  Superintendencia de - Seguridad Social, a través de su
Superintendente(a), o de quien lo{a) represente,

11. La Comision Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, a través de su Secretario(a) Ejecutivo(a), o de quien lo(a)
represente.

ARTICULO TERCERO: Para el cumplimiento de sus fines, el Comité podra
sesionar una vez por mes, o conforme lo estimen sus integrantes, salvo
circunstancias especiales que ameriten suspender las sesiones.

El quérum para que sesione el Comité sera de, a lo menos, la mayoria de los
miembros designados.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los miembros presentes en la
sesion respectiva, debiendo dejarse constancia en el acta correspondiente,
bajo certificacion de quien haga las veces de Secretario(a) Ejecutivo(a).

ARTICULO CUARTO: Seran funciones del Comité, entre otras:

1. Realizar un diagnédstico acabado de los planes, programas e iniciativas que
cada uno de los servicios dependientes del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social han impiementado en favor de la poblacion inmigrante, de chilenos en
el extranjero, como asimismo de cuaiquier otra materia de relevancia
internacional que impacte en el ambito laboral.

2. Proponer la implementacion de nuevas iniciativas y/o el mejoramiento de
las ya existentes, teniendo presente ila necesaria interconexion entre los
diversos servicios intervinientes.

3. Revisar la aplicacion de los distintos instrumentos internacionales
ratificados por Chile en materia de Derechos Humanos, en especial los
referidos a materias de migracion, con el fin de proponer las medidas
necesarias para adecuar las politicas publicas a dichos instrumentos.

4. Analizar los efectos del fendmeno migratorio en materia laboral con el fin de
generar propuestas al respecto.

3. Proponer la adopcion de medidas, planes y programas que impliguen el
acceso efectivo al mercado laboral por parte de inmigrantes y chilenos que
regresan a Chile.

6. Asesorar a jos distintos servicios dependientes del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social a fin de favorecer el intercambio de informacién e integracion
de las politicas piblicas en materia de migracién, como también de otras
materias que impacten en materia iaboral y sean de competencia de este
Ministerio.

7. Revisar y proponer medidas tendientes al mejoramiento de los
procedimientos administrativos que ofrecen los distintos servicios en materia

migratoria.

8. Proponer g capacitacion y sensibilizacion respecto a ias migraciones, |a
intercuituralidad y ios derechos que se ie reconocen a los y las migrantes en
Chile, a las y los funcionarios del Estado que se relacionan con pobiacion
migrante.

9. Estudiar y analizar cuaiquier otro fenémeno y tematica de relevancia
internacional que implique repercusiones en el mundo laboral a fin de impuisar
politicas pubiicas que promuevan el trabajo decente, la formacién para el
trabajo, la seguridad y salud laboral, una mayor integracion de grupos
vuinerables en el mercado del trabajo. Asi como, los cambios normativos
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necesarios para la ampliacion y ejercicio de los derechos de los trabajadores,
especialmente los derechos colectivos.
@% D"¢, 1C.Proponer acercar 105 servicios y prestaciones del Estado a los nacionales
Junibica B ‘en el exterior, fortaleciendo una relacion participativa a través de mecanismos
—£E—5/ consultivos que recojan y consideren sus inquietudes y necesidades.

11 Proponer cl  disefio y ejecucién de politicas y programas publicos se
yealice en dialogo con la ciudadania, incluyendo en todo espacio de
Patticipacion a las comunidades migrantes y de chilenos en el extranjero,
omo asimismo de trabajadores y empleadores, conforme al Instructivo
residencial N® 7 del 6 de agosto de 2014, en el cual se instruye que “la
participacion ciudadana se lleve adelante con un enfoque de derechos vy de
manera transversal, sin ningun tipo de discriminacion arbitraria, respetando la
diversidad social y cultural, reconociendo e integrando las particularidades,
caracteristicas y necesidades de los distintos grupos que conforman nuestra
sociedad”.

12. Colaborar en la confeccion de las Memorias que regularmente el Gobierno
debe remitir a la Organizacién Internacional del Trabajo respecio de los
Convenios Internacionales. De igual forma prestara apoyo para la elaboracion
de respuesta que el Gobierno deba remitir a los diversos organismos
internacionales a los que se encuentre afiliado.

13. Brindar asesoria en los procesos de ratificaciéon de Convenios, Protocolos
y otros instrumentos internacionales, como asimismo de Recomendaciones y
solicitudes de informacion.

14. Concurrir al andlisis y discusion de los compromisos laborales
incorporados en los acuerdos economicos internacionales suscritos por Chile,
que se encuentren en proceso de negociacién, modernizacion o
implementacion como también respecto de los diversos Memorandum de
Entendimiento (MOU) que suscriban las respectivas autoridades competentes.

ARTICULO QUINTO: A dichas sesiones el Comité podra invitar a
representantes de organizaciones de la sociedad civil considerando, entre
olros, la participacion de:

. La Central Unitaria de Trabajadores.

. La Central Auténoma de Trabajadores.

. La Confederacion de la Produccion y del Comercio.

. La Confederacion Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

.La Union Nacional de Organizaciones Gremiales de Micro, Pequefia,
Mediana Empresa y Empresarios, Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos de Chile.

6. La Fundacion Servicio Jesuita a Migrantes.

7. El Movimiento Accién Migrante.

8. El Instiluto Catolico Chileno de Migracién.
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. El Consejo de la Sociedad Civil de la Subsecretaria del Trabajo.
0. El Consejo de la Sociedad Civil de la Subsecretaria de Prevision Social.

ARTICULO SEXTO: En el desarrollo de sus actividades, el Comité podra
contar con la asesoria de especialistas, sean instituciones o personas
naturales, considerando en particular el apoyo técnico, entre otros, de:

1. La Organizacion Internacional del Trabajo.

2. La Organizacion Internacional para las Migraciones.

3. El Departarmento de Extranjeria y Migracién del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, o el servicio que corresponda como continuador juridico
del mismo.
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4. El Instituto Nacional de Derechos Humanos.
5. Amnistia Internacional.

ARTICULQO SEPTIMO: La coordinacion del Comité estara a cargo de un
representante de la Oficina de Asuntos internacionales del Ministerio del
Trabajo y Previsidon Social, en su calidad de Secretario{a) Ejecutivo(a).

La Secretaria Ejecutiva prestara apoyo administrativo y técnico para lograr el
mejor desempeno de las actividades propias del Comite.

ARTICULO OCTAVO: Ei Comité emitira un informe anual, o en la oportunidad
que acuerden sus miembros, en el cual se contemplen las acciones
realizadas, identificando aquellas que hayan sido desarroliadas
individualmente por cada servicio enumerado en el articulo 2 de este Decreto
y aquellas ejecutadas de manera conjunta, considerando ademas los
programas propuesios por ejecutar.

ARTICULC NOVENOQO: En ila ejecucion de las iniciativas planificadas, los
servicios del articulo 2 de este Decreto podran generar metas e indicadores
que permitan hacer operativos los ejes y lineamientos establecidos. Las metas
deberan ser pertinentes, los indicadores sencillos y sus resuitados
comparables, con la finalidad de hacer puablica la gestion en materia
migratoria.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE
“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA”

INGON GONZALEZ
rabajo y Prevision Social
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Distribucion:
Gabinele Ministra del Trabajo y Prevision Social
Subsecretaria del Trabajo
Subsecretaria de Prevision Social
Direccion del Trabajo
Instituto de Prevision Social
Servicio Nacional de Capacilacion y Emplec
Instituto de Sequridad Laboral
Direccion General del Credilo Prendario
Superintendencia de Pensiones
Superintendencia de Seguridad Social
Comision Sislema Nacional de Certificacion de Compeltencias Laborales
Olicina de Asuntos internacionales
Division Juridica Subsecretaria del Trabajo
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