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TOTALMENTE TRAMITADO
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WWENTO OFICIAL DESIGNA  REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DEL
RABAJO Y PREVISION SOCIAL ANTE LA COMISION DEL
SISTEMA NACIONAL DE  CERTIFICACION  DE
COMPETENCIAS LABORALES.

RESOLUCION EXENTA N° 8 E) 3

SANTIAGO, 24 JUL 203

VISTO:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°1, de
1967, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que establece la reestructuracién y funciones de
la Subsecretaria del Trabajo; en el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575,
de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la ley N°20.267, que crea el Sistema Nacional
de Certificacion de Competencias Laborales y perfecciona el Estatuto de Capacitacién y Empleo; en
la ley N°19.518, que fija nuevo Estatuto de Capacitacién y Empleo; en el decreto N°137, de 2009,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que regula la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales; en la resolucién exenta N°563, de 2022, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que designa representante que indica del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social ante la comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales -
Chilevalora-; en la resolucién exenta N° 710, de 2021, de la Subsecretaria del Trabajo, que deja
constancia de la sexta renovacion parcial del directorio de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales; en el decreto supremo N°71, de 2022, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, que nombra Ministra del Trabajo y Previsién Social; en la resolucién
N°6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite
de toma de razén de las materias de personal que se indican; v,

CONSIDERANDO: .

1° Que, en conformidad con lo dispuesto en la letra a)
del articulo 5 de la ley N°20.267, la Comisién del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias
Laborales-Chilevalora- estara integrada por nueve miembros que tengan reconocida calidad técnica
en el dmbito de las competencias laborales, entre los cuales un integrante sera designado por el (1a)
Ministro(a9 del Trabajo y Previsién Social, agregando dicho precepto que en caso de vacancia “la
designacion del reemplazante se efectuard dentro de los treinta dias corridos siguientes de
producida ésta, siguiendo el mismo procedimiento indicado en el inciso primero. El reemplazante
durard en sus funciones por el tiempo que reste para completar el periodo del miembro
reemplazado.”

2° Que, cabe recordar que mediante resolucién exenta
N°234, de 2021, este ministerio designé como miembro de la comisién del Sistema Nacional de
Certificacién de Competencias Laborales, Chilevalora, a don Ricardo Ruiz de Vifaspre Rencoret, por
el periodo que le restaba al sefior Juan Manuel Santa Cruz Campafia, es decir, hasta julio de 2021 y
luego dispuso por resolucién exenta N°509, de 2021, esa misma designacién, también en su
condicién de directivo del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, para el periodo de julio de
2021 hasta julio del afio 2025, dimitiendo con posterioridad el sefior Ruiz de Vifiaspre Rencoret, por
lo que fue reemplazado a través de la resolucién exenta N°563, de 2022, por el directivo subrogante
de ese mismo servicio sefior Rodrigo Valdivia Lefort.

3° Que, sin embargo, ante la dictacién de la resolucién
exenta N° 1507, de 2022, del Subsecretario del Trabajo, que vino a establecer un nuevo organigrama
y descripcién de funciones de las unidades de la Subsecretaria del Trabajo, con el propésito de
cumplir con la misién y las tareas que le encarga la ley a esta secretaria de Estado, especialmente,
en lo concerniente al disefio de politicas publicas que garanticen el Trabajo Decente y fortalezcan el
mercado de trabajo propiciando el encuentro entre la oferta y bisqueda de empleos, se ha estimado
oportuno y conveniente designar como representante de esta cartera al directivo de una nueva
division de la Subsecretaria del Trabajo, encargada de promover dicho mercado laboral y de
entregar servicios de difusién del empleo, intermediacién e insercién laboral, capacitaciones y



certificacion de competencias, entre otros, que tienen directa relacion con la funcion esencial de la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales.

4° Que, en consecuencia, conforme con los objetivos a
cumplir por dicha comision, se considera relevante la participacién en dicha instancia del Jefe de la
Divisién de Politicas de }E_"mpleo de la Subsecretaria del Trabajo, sefior Fidel Bennett Ramos.

RESUELVO:

DESIGNASE como representante del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social ante la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, en su condicién de Jefe de la Division de Politicas de Empleo de la Subsecretaria del
Trabajo, al sefior Fidel Bennett Ramos, a contar de esta fecha y por el tiempo que resta para
completar el periodo que le correspondia al sefior Rodrigo Valdivia Lefort, esto es, hasta julio de
2025.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Distribucion:

-Gabinete de la Ministra del Trabajo y Prevision Social

-Gabinete Subsecretario del Trabajo

-Contraloria General de la Repuiblica: actosadministrativos@contraloria.cl

-Chilevalora

-Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo

-Divisién Juridica Subsecretaria del Trabajo
-Oficina de Partes
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SANTIAGO,

28 JUN 2099
VISTO:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°1, de
1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que establece la reestructuracién y funciones de
la Subsecretarfa del Trabajo; en el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575,
de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la ley N°20.267, que crea el Sistema Nacional
de Certificacién de Competencias Laborales y perfecciona el Estatuto de Capacitacién y Empleo; en
la ley N°19.518, que fija nuevo Estatuto de Capacitacién y Empleo; en el decreto N°137, de 2009,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que regula la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacién de Competencias Laborales; en la resolucién exenta N°509, de 2021, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que designa representante del Ministerio del Trabajo y Previsién Sacial
ante la comisién del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales -Chilevalora-; en
la resolucién exenta N 710, de 2021, de la Subsecretarfa del Trabajo, que deja constancia de la sexta
renovacién parcial del directorio de la Comisidn del Sistema Nacional de Certificacién de
Competenclas Laborales; en el oficio N°77, de 2022, de la precitada comisién, que informa sobre
renuncia presentada por el sefior Ricardo Ruiz de Vifiaspre Rencoret; en el decreto supremo N°71,
de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra Ministra del Trabajo y Previsién
Social; en la resolucién N°6, de 2019, de la Contralorfa General de la Republica, que fija normas
sobre exenci6n del trémite de toma de razén de las materias de personal que se indican; vy,

CONSIDERANDO: .

1° Que, en conformidad con lo dispuesto en la letra a)
del articulo 5 de la ley N°20.267, la Comisién del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias
Laborales-Chilevalora- estard integrada por nueve miembros que tengan reconocida calidad técnica
en el &mbito. de las competencias laborales, entre los cuales un integrante serd designado por el
Ministro del Trabajo y Previsién Social, agregando dicho precepto que en caso de vacancia “/o
designacién del reemplazante se efectuard dentro de los treinta dias corridos siguientes a\’f
producida ésta, siguiendo el mismo procedimiento Indicado en el inciso primero. El reemplazante
durard en sus funciones por el tiempo que reste para completar el perfodo del miembro
reemplazado.”

2° Que mediante resolucidn exenta N°234, de 2021, este
ministerio designd como miembro de la comisién del Sistema Nacional de Certificacién de
Competencias Laborales, Chilevalora, a don Ricardo Ruiz de Vifiaspre Rencoret, por el periodo que
le restaba al sefior Juan Manuel Santa Cruz Campafia, es decir, hasta julio de 2021 y luego dispuso
por resolucion exenta N°509, de 2021, esa misma designacién, también en su condicién de directivo
del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, para el periodo de julio de 2021 hasta julio del afio
BB 2 s i S et

. : 3° Que la precitada comisién a través del oficio N°77, de
14 dejuniode 2622, informé a la Ministra del Trabajo y Previsién Social sobre la dimisién presentada
por el sefior Ricardo Rulz de Vifiaspre Rencoret el 30 de mayo de 2022 al directorio de la Comisién
del Sistema Nacional.de Certificacién de Competencias Laborales, en dtencién a su renuncia no
vbI_L'fntfa‘[i‘a_;_;]"ﬁ'fgb'dé’Dlreétbf del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo a partir del 1° de julio
de 20227

4° Que, conforme con los objetivas a cumplir por dicha

comisién, se considera relevante la participacién en dicha instancia del Director subrogante del
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, sefior Rodrigo Valdivia Lefort.
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RESUELVO:

1. ACEPTASE la renuncia presentada el 30 de mayo de
2022 por el sefior Rlcar’do Ruiz de Vifiaspre Rencoret como representante del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social ante la Comisidn del Sistema Naclonal de Certificacién de Competencias Laborales
-ChileValora-.

2. DESIGNASE como representante del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social ante la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, en su condicién de Director Subrogante del Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo,
al sefior Rodrigo Valdivia Lefort, a contar del 1° de junio de 2022, por el tiempo que resta para
completar el periodo del sefior Ricardo Ruiz de Vifiaspre Rencoret, esto es, hasta julio de 2025.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

JEA?JI\}EWE JARA ROMQN

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Distribucidn:

-Gabinetéde la Ministra del Trabajo y Prevision Social

-Gabinete Subsecretario del Trabajo

-Contralorfa General de la Repblica: actosadministrativos@contraloria.c!
Chilevalora

-Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo

-Divisidn Jurfdica Subsecretaria del Trabajo

-Oficina de Partes
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