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RESOLUCION EXENTA N°

863

SANTIAGO, 2 g MAYS 2018

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; en la Ley N° 20.285, sobre
acceso a la informacién publica y su reglamento; en el D.F.L.
N°® 29 de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834
sobre Estatuto Administrativo; en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 25 de 1959, del Ministerio de Hacienda, que crea el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social con dos
Subsecretarias; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de
1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
establece la Reestructuracién y Funciones de Ila
Subsecretaria del Trabajo; en el Decreto Ley N° 1.028 de
1975, del Ministerio del Interior, que precisa atribuciones y
deberes de los Subsecretarios de Estado; en la Resolucion
Exenta N° 680 de 2017, de la Subsecretaria del Trabajo; en
el Decreto N° 21 de 12 de marzo de 2018, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que designa al Subsecretario del
Trabajo; y en la Resolucién N° 1.600 de 2008, que fija
normas sobre exencion del tramite de Toma de Razdn, de la
Contraloria General de la Republica,

CONSIDERANDO:

1. Que el Subsecretario del Trabajo tiene a su cargo la
responsabilidad especial de la administracion y servicio
interno del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y
debe ocuparse particularmente de la jefatura
administrativa directa de la Subsecretaria.

2. Que conforme al articulo 4 de la Ley N° 20.285, las
autoridades y los funcionarios de la Administracion del
Estado deberan dar estricto cumplimiento al principio
de transparencia de la funcidn publica, consistente,
entre otros, en facilitar el acceso de cualquier persona a
los actos, resoluciones, procedimientos y documentos
de la Administracion, a través de los medios vy
procedimientos que al efecto establezca la ley.



3. Que de acuerdo al articulo 14 del cuerpo normativo antes individualizado, “La autoridad o
jefatura o jefe superior del organo o servicio de la Administracion del Estado, requerido, deberd
pronunciarse sobre la solicitud, sea entregando la informacion solicitada o negdndose a ello, en
un plazo maximo de veinte dias hdbiles, contado desde la recepcién de la solicitud que cumpla
con los requisitos del articulo 12...”. Asimismo, el articulo 13 de la ley antes citada establece
que “En caso que el érgano de la Administracion requerido no sea competente para ocuparse
de la solicitud de informacion o no posea los documentos solicitados, enviard de inmediato la
solicitud a la autoridad que deba conocerla segun el ordenamiento juridico, en la medida que
ésta sea posible de individualizar, informando de ello al peticionario....”.

4. Que conforme lo establece el articulo 41 de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, el ejercicio de las atribuciones y facultades propias
podran ser delegadas en funcionarios de la dependencia del delegante. La delegacién de
facultades es una institucion que permite dar un funcionamiento mas eficiente y eficaz a los
organos de la Administracion del Estado.

5. Que el Subsecretario del Trabajo, como jefe superior de servicio, debe adoptar
permanentemente aquellas medidas administrativas, tendientes a agilizar la tramitacion de los
actos administrativos, especialmente los relacionados con la Ley N° 20.285, sobre acceso a la
informacion publica, por la importancia que reviste dicha materia. Por ello, resulta necesario
delegar facultades en el(la) Jefe(a) de la Divisién Juridica de la Subsecretaria.

RESUELVO:

1. DELEGASE en la Jefatura de la Division Juridica de la Subsecretaria del Trabajo o a quién la
subrogue legalmente, la facultad de recibir, conocer, atender y dar respuesta a las consultas,
solicitudes o reclamos que se formulen en virtud de la Ley de Transparencia y su Reglamento.

2. DEROGASE para todos los efectos la Resolucién Exenta N° 680 de 28 de abril de 2017, de la
Subsecretaria del Trabajo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE s
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RESOLUCION EXENTA N° B 8 0
SANTIAGO, 5 59 g ARR 2017
VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado; en la Ley N° 20.285, sobre
acceso a la informacién publica y su reglamento; en el D.F.L.
N° 29 de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°® 18.834
sobre Estatuto Administrativo; en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 25 de 1959, del Ministerio de Hacienda, que crea el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social con dos
Subsecretarfas; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de
1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
establece la Reestructuracion y Funciones de Ila
Subsecretaria del Trabajo; en el Decreto Ley N° 1.028 de
1975, del Ministerio del Interior, que precisa atribuciones y
deberes de los Subsecretarios de Estado; en la Resolucion
Exenta N° 732 de 2013, de la Subsecretaria del Trabajo, que
delega facultad de firmar “por orden del Subsecretario” en
materia que sefiala a funcionario que individualiza; en el
Decreto N° 14 de 2014, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que designa Subsecretario del Trabajo; y en
la Resolucion N° 1.600 de 2008, que fija normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razén, de la Contraloria
General de la Reptiblica, y

CONSIDERANDO:

Que el Subsecretario del Trabajo tiene a su cargo Ia
responsabilidad especial de la administracién y servicio
interno del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y debe
ocuparse particularmente de la jefatura administrativa
directa de la Subsecretarfa.

Que conforme al articulo 4 de la Ley N° 20.285, las
autoridades y los funcionarios de la Administracion del
Estado, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de
transparencia de la funcion publica, consistente, entre
otros, en facilitar el acceso de cualquier persona a los actos,
resoluciones, procedimientos y documentos de Ila
Administracién, a través de los medios y procedimientos
que al efecto establezca la ley.

Que de acuerdo al articulo 14 del cuerpo normativo antes
individualizado, “La autoridad o jefatura o jefe superior del
érgano o servicio de la Administracién del Estado, requerido,
deberd pronunciarse sobre la solicitud, sea entregando la
informacién solicitada o negdndose a ello, en un plazo
mdximo de veinte dias hadbiles, contado desde la recepcion




de la solicitud que cumpla con los requisitos del articulo 12...". Asimismo, el articulo 13 delaley "
antes citada establece que “En caso que el drgano de la Administracion requerido no sea
competente para ocuparse de la solicitud de informacién o no posea los documentos solicitados,
enviard de inmediato la solicitud a la autoridad que deba conocerla segun el ordenamiento

»”

juridico, en la medida que ésta sea posible de individualizar, informando de ello al peticionario....”.

Que mediante Decreto Exento N° 419 de 30 de diciembre de 2016, se establece como indicador
de desempeifio transversal 2017, para el pago a la Subsecretaria del Trabajo del incremento por
desempefio institucional establecido en el articulo 6° de la Ley N° 19.553, el dar respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacion publica en un plazo menor o igual a 15 dias hdbiles.

Que, asimismo, y con fecha 17 de noviembre de 2017 se aprobé mediante Decreto Exento N° 355
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el Convenio de Desempefio Colectivo de la
Subsecretaria del Trabajo para el afio 2017, estableciendo como meta para el equipo de la
Division Juridica que las solicitudes de transparencia sean redirigidas a la unidad correspondiente
en un tiempo promedio maximo de 3 dias habiles.

Que el Subsecretario del Trabajo, como jefe superior de servicio, debe adoptar permanentemente
aquellas medidas administrativas, tendientes a agilizar la tramitacidn de los actos administrativos,
especialmente los relacionados con la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion publica, por la
importancia que reviste dicha materia.

RESUELVO:

PRIMERO: DELEGASE en la Jefatura de la Divisién Juridica de la Subsecretaria del Trabajo o a
quién la subrogue legalmente, la facultad de recibir, conocer y confeccionar la propuesta de
respuesta a las consultas, solicitudes o reclamos que se formulen en virtud de la Ley de
Transparencia y su Reglamento, acto que deberd ser remitido al Gabinete del Subsecretario del
Trabajo.

SEGUNDO: DEROGASE para todos los efectos la Resolucién Exenta N° 732 de 8 de mayo de 2013,
de la Subsecretaria del Trabajo, que delega facultad de firmar “Por orden del Subsecretario” en

materia que sefiala a funcionario que individualiza”, respectivamente.

ANOTESE, COMUN[QUESE Y PUBLIQUESE.

JAVIER DIAZ VE
secretario.del T€abajo
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Subsecretaria del Trabajo
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_ ORDEN DEL SUBSECRETARIO” EN
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RESOLUCION EXENTA N° _7_3_3_/

SANTIAGO, . g MAY 2013
VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que establece Reestructuracién y fija Funciones de Ia
Subsecretaria del Trabajo; en la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracidn del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado se fij6 a través del D.F.L. N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencla; en la Ley N° 18.834, que aprueba el Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fij6 a través
del D.F.L. N° 29, de 2005, del Ministerio de Haclenda; en la Ley N° 19.880, que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado; en la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacion Publica y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 13, de
2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el texto refundido de
la Instruccién General N°® 10 del Consejo para la Transparencla sobre el
procedimiento administrativo de acceso a la informacion; en la Resolucién Exenta
N° 2606, de 2009, que establece el mecanismo Interno de gestion y respuesta de
solicitudes de acceso a la informacién, de la Subsecretaria del Trabajo; y la
Resolucidn N° 1.600, de 2008, sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon, de
la Contraloria General de la Repliblica.

CONSIDERANDO:

1.- Que la delegacion de facultades es una institucion establecida para permitir un
funcionamiento mas eficlente y eficaz de los drganos de la Administracion del
Estado.

2.- Que conforme lo establece el articulo 41 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, el ejercicio de
las atribuciones y facultades propias podran ser delegadas en funcionarios de la
dependencia del delegante.

3.- Que el articulo 1° del DL 1.028, de 1975, del Ministerio del Interior, que precisa
las atribuciones y deberes de los subsecretarios, les impone una responsabilidad
especial en la administracion y servicio interno del Ministerio.

4.- Que, con la finalidad de agilizar los procedimientos administrativos en materias
relacionadas con la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Piblica, resulta
necesario delegar facultades del Subsecretario del Trabajo en el(la) Jefe(a) de la
Divisidn Juridica de la Subsecretaria.

Huésfanas 1273, Santlapo, Chile
Fonasi56-21753 0400 - 753 0401



RESUELVO:

1.- DELEGASE en el (la) Jefe(a) de la Division Juridica de la Subsecretaria del
Trabajo o a quien lo subrogue legalmente, la facultad de conocer, atender y dar
respuesta a consultas, solicitudes o reclamos que se formulen en virtud de la Ley
de Transparencia y su Reglamento.

2.- AUTORIZASE a el (la) Jefe(a) de la Division Juridica de la Subsecretarfa del
Trabajo, o a quién lo subrogue legalmente, para firmar “Por orden del
Subsecretario” los oficios o cartas de respuesta relacionados con solicitudes de
informacion conforme a la Ley N° 20.285 y su Reglamento.

3.- Se deja constancia que, para el aseguramiento del buen servicio, esta
delegacion sera aplicable desde la suscripcidn del presente acto administrativo, y
que el delegante podra suscribir los documentos que por este acto delega, sin
necesidad de revocacion previa.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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