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DOCUMENTO OFICIAL

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N*
18.57S, Organica de Bases Generales de la Administracion del
Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N®
18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N° 20.798 de
2014, sobre Presupuestos del Sector Pablico afio 201S; en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que dispone la reestructuracion y
funciones de la Subsecretaria del Trabajo; en la Resolucion Exenta
N°® 63 de 2014, de la Subsecretaria del Trabajo, que aprueba
organigrama funcional, designa funciones directivas para el afo
2014, nombra subrogante en casos que indica y deja sin efecto
resolucién que sefala; en la Resolucion Exenta N° 1.316 de 2014,
de la Subsecretaria del Trabajo, que fija texto refundido y
sistematizado sobre organigrama funcional de la Subsecretaria del
Trabajo; en la Resolucion Exenta N° 1.098 de 2014, que designa
funciones directivas para funcionarios a contrata que indica; en el
Decreto Supremo N° 14 de 2014, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Sacial, que designa Subsecretario del Trabajo; en la
Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, sobre Exencién del tramite de Toma de Razon;

CONSIDERANDO:

Que el Subsecretario del Trabajo, en su calidad de jefe superior
del Servicio, es responsable de ejercer las facultades de
administracion, fiscalizacién y pgestion de las personas de su
Institucion.

Que se ha considerado necesario adecuar la estructura funcional
de la Subsecretaria del Trabajo, para que responda a la mision y
objetivos estratégicos con miras a la eficiencia de la gestion
pablica.

Que mediante Resolucion Exenta N° 1.316 de 2014, se fijo el texto
refundido y sistematizado sobre organigrama de funcional de la
Subsecretaria del Trabajo.
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Que con fecha 26 de noviembre de 2014 y a través de la Resolucidn Exenta N° 2.056 de esta Subsecretaria,
se incorporé la Oficina de Participacion Ciudadana al organigrama funcional de la Subsecretaria del Trabajo.

Que se hace necesario fijar un texto Unico y refundido en donde conste el organigrama funcional de la
Subsecretaria del Trabajo, asi coma también tas funciones de cada una de las reparticiones del Servicio.

Que, en la Ley N° 20.798, sobre Presupuesto de la Nacidn para el Sector Publico 2015, Glosa 02, letra a), se
establece que el personal a contrata podra desempefiar funciones de caracter directivo que se originen o
deleguen mediante resolucion fundada del Jefe de Servicio, en la que debera precisdrse las referidas funciones.
Se indica que con todo dicho personal no podra exceder de 8 funcionarios.

RESUELVO:

PRIMERO: APRUEBASE organigrama funcional y las funciones de cada una de las reparticiones de la Subsecretaria
det Trabajo:
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GABINETE SUBSECRETARIO DEL TRABAJO: como encargado de la gestién institucional, tendra a su
cargo el control general en materia de gestidn de la Subsecretaria del Trabajo, mediante un equipo de
asesores, los cuales prestardn apoyo profesional y técnico en las acciones necesarias para la
adecuada marcha del servicio.

Del Gabinete dependen:

1. Oficina de Auditoria Interna: serd la encargada del control interno de los procesos contables,
financieros y administrativos. La funcion esencial de esta Oficina serd desarrollar una asesoria
técnica especializada en materias de auditoria, gestién, gobierno y control interno,
encontrandose, desde el punto de vista jerarquico, bajo la dependencia directa del Subsecretario
del Trabajo.

Esta reparticion deberd ajustarse a las orientaciones emanadas del Consejo de Auditoria Interna
del Gobierno, denominado CAIGG, lo que en la prdctica se traduce en proponer las politicas,
planes, programas y medidas de control para el fortalecimiento de la pgestidn interna
institucional, y de esta manera, resguardar el correcto uso de los recursos publicos asignados a
esta institucion.

Oficina de Planificacion y Control de Gestion: esta Oficina tiene como funcién asesorar al jefe de
servicio en el ambito de gestion institucional, mediante el apoyo y supervision de los avances en el
cumplimiento de los lineamientos estratégicos y operativos de la Subsecretaria del Trabajo,
especificamente en lo relativo al apoyo y seguimiento de los Programas de Mejoramiento de
Gestion (PMG); servir de apoyo vy hacer el seguimiento de los compromisos y metas de los
equipos de trabajo establecidos en el Convenio de Desempeiio Colectivo {CDC) suscrito por la
Subsecretaria del Trabajo; coordinar actividades y elaborar informes referentes al balance de
Gestion Integral (BGl} de este Servicio; y prestar apoyo y asesoria a las distintas reparticiones
de la Subsecretaria en los procesos relacionados con la matriz de riesgo institucional, desde la
identificacion y definicién de los riesgos hasta la formulacién del plan de tratamiento de riesgos
criticos.

Oficina de Participacion Ciudadana: serd la encargada, entre otras funciones, de disponer las
medidas administrativas necesarias para asegurar la efectividad de los mecanismos de Participacion
Ciudadana en la gestién publica del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social. En particular, estara a
cargo de otorgar condiciones necesarias para el adecuado funcionamiento del Consejo de la
Sociedad Civil, proporcionandole recursos y espacios para la celebracion de las sesiones,
gestionando y ejecutando capacitaciones a sus representantes, entre otras medidas que busquen su
fortalecimiento.

Oficina de Estudios: estara a cargo del analisis, evaluacion, estudio y propuestas de politicas en el
sector trabajo, y de la evaluacion permanente de los programas del sector. Los objetivos de la
Oficina de Estudios de la Subsecretaria del Trabajo seran los siguientes:

3. Realizar y dirigir estudios e investigaciones v demas trabajos que sirvan de base para la
identificacién y elaboracion de propuestas de politicas globales y sectoriales del Ministerio, asi
como la mantencion de proyectos del sectar publico y evaluacion de los mismaos.

b. Disefar estudios en el ambito laboral con el fin de generar una vision a largo plazo de las
politicas publicas necesarias para el desarrollo de la actividad laboral del pais.

¢. Revisar y realizar informes sobre la normativa laboral, que permitan a la autoridad adoptar
decisiénes sobre el disefio de iniciativas legislativas destinadas al perfeccionamiento de la
equidad y cooperacién de las relaciones laborales.
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d. Elaborar informes estadisticos y/o de analisis de mercado para fines de informacién interna ¥
publica.

e. Apoyar el desarrollo de las politicas publicas destinadas a aumentar la empleabilidad y mejorar
las condiciones de trabajo, y que fortalezcan el didlogo social con las organizaciones sindicales y
los sectores praductivos,

f.  Analizar y elaborar propuestas de modificaciéon necesarias para modernizar el marco regulatorio
vigente, tanto a nivel legal, reglamentario y normativo.

g. Estudiar y dar seguimiento a la aplicacion de normativas laborales y evolucidn del mercado del
trabajo,

h.  Prestar asesoria técnica a la Subsecretaria del Trabzjo para el fomento de empleo y el disefio
institucional de diversas politicas publicas, en especial aquella vinculada con las politicas de
capacitacion e intermediacion laboral.

i.  Definir metas a mediano y largo plazo asociadas a las politicas de capacitacion e intermediacion
laboral, y analizar diversas fuentes de informacion respecto del efecto de los programas a la luz
de las politicas y metas determinadas.

| Analizar, evaluar y monitorear fas politicas de capacitacion e intermediacién laboral a partir de
politicas ministeriales en dicho dmbito.

k. Realizar o ser contraparte de estudios para la Subsecretaria, analizando las bases de datos
correspondientes y generando reportes segin las necesidades del Ministerio, analizando los
resultados de los estudios, y debiendo generar recomendaciones y difundirlos segun
corresponda.

DIVISION JURIDICA: sera la encargada, entre otras funciones, de velar por la legalidad de los actos
administrativos que emanen de este Ministerio; de controlar los trémites institucionales, garantizando
el cumplimiento de las normativas legales pertinentes; de asesorar y apoyar en el dmbito juridico a las
distintas Divisiones de este Servicio, debiendo realizar el anilisis y visacidn de los actos administrativos
internos y de los Servicios relacionados propuestos para la firma de la autoridad o que requieran su
aprobacion. Esta division también tiene a su cargo todo lo que dice relacién con Transparencia
Activa, regulada por la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién publica. i

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS: sera la encargada de la administracién, gestion y control
de los recursos humanos y presupuestarios, financieros de la Subsecretaria, dando cumplimiento a la
normativa vigente.

De esta Division dependen los siguientes Departamentos y Oficinas:

1. Departamento de Administracion: responsable del proceso de contratacidon de suministros ¥
servicios. Dentro de sus funciones estén: gestionar, coordinar y ejecutar los requerimientos de
compras y contratacién de servicios que efectien las diferentes unidades de la Subsecretaria
del Trabajo, y asimismo, supervisar y controlar las compras ¥ servicios contratados por la
Institucion. Debe encargarse de la administracion y mantencion del edificio institucional,
manejo del inventario, de la bodega, activo fijo y de administrar la flota de vehiculos.

2. Departamento de Contabilidad y Presupuesto: encargado de la gestion y control de los recursos
presupuestarios de la Institucion, dando cumplimiento a la normativa vigente en materias de
planificacion y ejecucién presupuestaria. Ademds, entre sus funciones esta emitir balances de
comprobacion y saldos mensuales, realizar refrendacién presupuestaria, rendir cuenta de fondos
fijos, entre otras.
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3. Departamento de Tesoreria: responsable de recaudar y custodiar los valores que se entregan a
la Subsecretaria del Trabajo, como asimismo, centralizar los pagos correspondientes a los
compromisos contraidos por la Institucion.

4. Departamento de Gestion de Personas: encargado de supervisar los procesos de reclutamiento,
seleccion e induccion del personal; de proponer y gestionar la formulacion de politicas y practicas
de andlisis, descripcion y evaluacién de cargos, para asegurar la actualizacion y mejoramiento
de la estructura de la Subsecretaria; ademds de elaborar y administrar planes y programas de
capacitacion; desarrollar y supervisar el proceso de gestion de clima organizacional; promover
planes y practicas que apunten al mejoramiento de la calidad de vida laboral; medidas de
seguridad e higiene ambiental; proponer politicas destinadas a la prevencion de accidentes vy
enfermedades profesionales; y supervisar el proceso de gestion administrativa en el pago de
remuneraciones, imposiciones, bonificaciones, control de asistencia de los funcionarios, entre
atras medidas.

5. Departamento de Tecnologias de la Informacion: es el responsable de dirigir, evaluar,
implementar y optimizar los sistemas de la Subsecretaria del Trabajo, facilitando la ejecucion de
los procesos operativos a través de sistemas informéticos de soporte técnico y de soporte en el
procesamiento y seguridad de la informacion, Asimismo, le compete dirigir v coordinar a las
distintas reparticiones en la Subsecretaria del Trabajo, con una dimensién estratégica e
integradora, mediante la entrega de condiciones técnicas para asegurar una base de soporte,
continuidad operacional y tecnoldgica para su normal funcionamiento. Junto con lo anterior, le
asiste la responsabilidad de crear y administrar la politica de desarrollo de sistemas de la
Subsecretaria del Trabajo, y administrar su plataforma tecnolégica, para garantizar su eficiencia y
eficacia operacional.

6. Departamento de Gestion Documental y Archivo: se encarga de custodiar y gestionar los
distintos recursos de informacién laboral. Facilita ademds, los libros y revistas existentes a los
funcionarios del Ministerio y al publico general, y de gestionar los préstamos interbibliotecarios
en caso de ser necesario. Ademas, este Departamento sera el encargado de resguardar los
documentos generados por la Subsecretaria del Trabajo, de tal manera que se encuentren
disponibles de forma oportuna y rdpida al ser solicitados.

7. Oficina de Partes: encargada de la gestion documental de la Subsecretaria. Debe recibir, registrar
y distribuir los documentos, incluida la correspondencia que ingresa a la Institucién como
asimismo, despachar, registrar, tramitar y archivar oficios, decretos y resoluciones.

DIVISION SOCIO-SINDICAL: tiene a su cargo el estudio y disefio de programas sociales que tengan por
objeto propiciar instancias de negociacién e interaccion constante entre trabajadores/as,
empleadores/as, gobierno y participantes activos de las relaciones socio-laborales en las cuales se
desarrollen relaciones fundadas en la confianza y en la conciencia de los actores respecto de sus
responsabilidades mutuas. Lo anterior, con el fin de favorecer un circulo virtuoso que genere mayor
flexibilidad y productividad para la empresa, mayor equidad y participacion para los trabajadores y
mas paz social para la sociedad.

Esta Division estd compuesta por:

1. Departamento de Relaciones Sindicales: tiene por objeto prestar asesoria en materia sindical,
tanto al Subsecretario del Trabajo como al Ministro del Trabajo y Prevision Social, con el fin de
coordinar y asistir a reuniones, realizar capacitaciones en materias sindicales, y asesorar a
dirigentes sindicales en la resolucion de conflictos.



2. Departamento de Didlogo Social: encargado de articular las medidas, orientaciones y directrices
necesarias para coadyuvar a las construccion de un sistema de relaciones laborales sustentadas
en la cooperacion entre los trabajadores y de los empleadores, para canalizar los conflictos por
vias de entendimiento de las partes, y conducir los esfuerzos publicos hacia instancias de
solucion por procesos de negociacion, sobre la base de generar un consenso mediante la
promocian de sus intereses comunes.

PROGRAMA PROEMPLEQ: tiene a su cargo la administracién de los programas de empleos de
emergencia y de fomento a la empleabilidad. Estructura funcional que desarrolla dos lineas de trabajo:
el empleo de emergencia y el fomento a la empleabilidad mediante capacitacion e insercion laboral
para personas cesantes y en estado de vulnerabilidad.

Proempleo estd compuesto por los siguientes Departamentos:

1. Departamento Presupuesto y Finanzas: drea de soporte encargada de la gestion y control de
fos recursos presupuestarios, técnicos y humanos del Programa, dando cumplimiento a la
normativa vigente en materias de planificacion y ejecucién. Le corresponde un activo rol de
articulacion con la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda y con las unidades a
cargo del control financiero en los organismos publicos y privados que actiian como ejecutores
de los Programas de Empleoy Empleabilidad.

2. Departamento de Programas: encargado de la coordinacion estratégica y operativa de las distintas
intervenciones de Proemplec en los dmbitos de accién definidos: Empleo de Emergencia y
Empleabilidad. Le corresponde generar sinergias con distintos organismos piblicos y privados, con
el fin de liderar procesos conducentes a generar soluciones frente a situaciones de emergencia
que impacten en el mercado del empleo a nivel nacional, regional o local, asi como propiciar
soluciones que favorezcan la empleabilidad de sectores vulnerables y postergados.

SEGUNDO: DELEGASE las siguientes funciones directivas que a continuacion se sefiatan en los funcionarios a
contrata que ocupen los cargos que se indican:

1.

4,

lefe(a) de Gabinete de la Ministra del Trabajo. Tendré a su cargo el control administrativo del personat
que se desempena en el Gabinete Ministerial, a saber Auditoria Ministerial, Departamento de Estudios,
Oficina de Comunicaciones y Oficina de Relaciones Internacionales.

lefe(a} de Gabinete Subsecretario de! Trabajo. Encargado de la gestion institucional, estara a cargo del
control general en la gestion de la totalidad de las reparticiones que componen la Subsecretaria del
Trabajo, dependiendo directamente de él las Oficinas de Auditoria interna y de Planificacion y Control
de Gestion, (planta no aplica funcidn directiva).

lefe{a) de la Division Juridica Subsecretaria del Trabajo. Tendrd a su cargo la Division Juridica de la
Subsecretaria del Trabajo y deberd asesorar, informar y pronunciarse sobre los asuntos legales del
Ministerio, velando por la juridicidad de sus actos.

Jefe(a) de Division de Administracion y Finanzas. Estard a su cargo la Division de Administracion 1
Finanzas de la Subsecretaria del Trabajo, teniendo a su cargo el control y supervisién de la
administracion financiera contable de la Subsecretaria; la administracién de recursos fisicos y el
abastecimiento y compras publicas. Asimismo, debera gestionar administrativamente los recursos
humanos, en materias de reclutamiento y seleccion de personal, capacitacion, evaluacién de
desempenio, higiene y seguridad, bienestar, registro de dotacion, ciclo de vida del funcionario(a), Yy
procesos asociados al pago de remuneraciones.



Una de sus principales funciones sers la elaboracion, administracién, ejecucion, seguimiento y control
del presupuesto del Ministerio Y sus servicios relacionados.

5. Jefe{a) Divisién Socio-Sindical: Estara a cargo de la Divisidn Socio—Sindical, y debera velar especialmente
por la correcta ejecucién técnica y administrativa de los programas de Didlogo Social y Escuela de
Formacian Sindical.

6. lefe(a) Oficina de Estudios: Estara a cargo 'de la Oficina de Estudios, y debera velar por el correcto
analisis, evaluacién, estudio Y propuestas de politicas en el sector trabajo, y de la evaluacion
permanente de los programas del sector.

TERCERQ: DEROGASE !a Resolucién Exenta N° 63 de 2014, que aprueba organigrama funcional, designa

funciones directivas para el afio 2014, nombra subrogante en casos que indica y deja sin efecto resolucién que
sefiala.

CUARTO: La presente Resolucién entrars en vigencia a partir de su total tramitacian.

ﬂsco DiAZ VERDUGO
- Subsecretario del T jo

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Division Juridica
\Sub_gg;pgtaria del Trabajo.
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