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APRUEBA ESTATUTO DE AUDITORÍA
INTERNA DE LA SLBSECRETARÍA DEL
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1e67, der Ministe¡io del rrabajo y previsión r""ffl3t#¡i',t"trJJ"^ffi*;ll;ü',j"
Resolución N" i600 de 2008 de la Cont¡aloria General de la República.
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TENIENDO PRESENTE:

Ei Documento Técnico N. 39, de Ma.zo de 2008, del Consejo de Auditoria I¡tema General
de Gobiemo (CAIGG), reiativo al Programa de Mejoramiento de la Gestió¡ (pMG) del sistema de
At ditoti¿ Internapar-a cl dúo 2008.

exige la aprobació¡

Que, en el caso de este Servicio, la imción de auditoda intema es cumplida por la Unidad de
Auditoría Intema" en confo¡midad a 1o establecido en el artículo ll. del D-F.L. ñ" l, que J.ija el
Texto Refundido, Coo¡dinado y Sistematizado de la Ley N" 18.575, Orgrinica Constitücional de
Bases Generales de la Administ¡ación dei Estado; y en la Ley N" 10.336;

RESUELVOT 
..

l.- APRUÉBASE el Estatuto de la Unidad de
Auditoda Intema de la Subsec¡etaria del Trabajo, el cual es del siguiente tenorl

¿ I üir. ¡0¿, E)GNTAN"-L$:¿¡_/

sANrrAGo, 2I Ble ¡008

Que entle los requisitos técnicos del pMG 2008 del refe¡ido sistema se
de un Estatuto de Auditoría Intema.

ESTA E LA UNID AUDIT RNA D SECRET

l) Finalidad

El presente Estatuto tiene por firalidad deteIminar adecuadamente la función de Auditoría ln¡ema y
su cjeri icio en el seclor uuberramenl¿1.
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Es responsabilidad fuldamental de Audito¡ía Intema G\¡bernamental, desarrollar e implemenlar un
Sistema que apoye al Jefe de Servicio en el cumplimiento de sus objetivos, ñrnciones y
responsabilidades; agrega¡do valor a la organización, pr¡moviendo el cumplimiento de nomras
sob¡e probidad administrativa y, asegurando el uso eñciente y eficaz de los recursos públicos,
media¡te la generación y fortalecimiento de una eshalegia de prevención y mejoramiento contint_io,
que permita contar con contoles efectivos que mitiguen los .iesgos asociados a la gestión.

Es ¡esponsabilidad ñmdamental de la Auditoría Intema ve¡ifica¡ el funcionamiento del Sistema de
Conlrol Intemo, manteniendo informado a la di¡ección del Servicio sobre la adecuación y
efectividad de los procedimientos, además de las normas, políticas e inst¡ucciones destinadas a
asegurar la razonabilidad del sistema. Además que coordine dicho proceso con los organismos que
componen esta Ca¡tera de Estado y preste apoyo técnico a la tona de decisiones de sus auto dades o
j efatuas.

2) Atribuciotres, obligaciones y funciones de la Unid¿d de Auditoría Int€rna

2.1 Atribuciones:

Los inregranles de la L nidad de Audi{oria lntema lendrán las siguienres arribuciones:

a) Actuar con independencia de criterio y de acción ¡especto a las demás Unidades del Sewicio en el
desempeño de su cometido y en la eiabo¡aciót de sus informes.

b) Requeri¡ y recibi la documentación e i¡fonnación que se estimen necesarias pa¡a ei
cumpiimiento de su función. La persona que, dent¡o de la oryanización, sea requerida para entegar
un documento o proporcionar una info¡mación en tal se¡tido, deberá cumpiir este requedmiento
cn el tiempo y la fo¡ma que se le indique.

c) Tener acceso, con la finalidad de cumplir sus funciones, a todas las bases de datos ma¡roales o
mecanizados, progmmas electónicos, etc., de la Subsecretafía del Trabajo, así como a la entrada en
cualquier ¡eciíto propio del Servicio, o que estén a su cargo o bajo su resguardo.

2.2 Obligaciones

Los integra¡tes de Ia Unidad de Auditoría Intema de ia Subsecreta¡ía del T¡abajo te¡1dflá¡ las
siguientes obligaciones:

a) Poner en conocimiento del Jefe de Servicio, para su aprobación o rechazo, el Estatuto de
Auditoría, en el cual se recogen las at buciones, deberes y responsabiiidades de quienes
intesran esta Unidad.

Evacuar anualmente un inJorme pa¡a el Jefe de Serwicio, el cual ve¡sa¡á sob¡e e1
Íimcjonamiento, proceso y metodos del sistema de cont¡ol intemo de Ia enlidad.

En ei ejercicio de sus funciones, aplicar las normas e instrucciones del Consejo de
Audito¡ía Interna Ceneral del Gobierno.

Gua¡dar bajo estricta reserva la info¡mación y documentos a que tenga acceso y conocimiento
en el cumplimiento de sus fiüciones, es obligación de todo integ¡ante de la Unidad de

b)

c)
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Alrditoria Intema ceñirse a 10 señalado en ios Códigos de Ética, sin perjuicio de la obligación
de dar cue¡ta de determin¿da información a reque¡imiento judiciai y legal.

e) Conseíar y guardar convenientemente sus informes y papelgs de trabajo, asegurando la
confidencialidad de los mismos, así como la de sus regist¡os y archivos.

2.3 Funciones

Serán ñinciones de la Urridad de Audiloría lrtema:

a)

b)

c)

d)

Evaluar en forma permanente el sistema de control inlemo institucional, efechra.rdo las
recomendaciones para su mej o¡a¡r¡ietto.

Evalüar €l grado de economía, eficiencia. eficacia y equidad con que se utilizan los recüsos
l'umanos- [nanciero' ¡ materiales del Senicio.

Promover la adopcióa de mecanismos de aulocont¡ol en las rmidades ope¡ativas de la
organización.

Velifica¡ la existencia de adecuados sistemas de infbrmación, su confiabilidad y
oporu¡jdad.

Promover la coherencia de las políticas y actividades de la Unidad de Auditoria lntema del
Servicio, ¡especto de aquellas emanadas de la auto¡idad presidencial, de las o¡ientaciones
dadas por e1 Consejo de Auditoríq como asimismo respecto de la acción de otlos or€¿rnsmos
del Estado.

Eiabo¡a¡ informes especiaies para el Jefe de Servicio en Ios que se ale¡te sobre anomalias
graves o posibles infracciones legales, que ¡equieran u¡gelte acción o ¡ectificación.

Efectuar el seguimiento de las medidas p¡eventivas y coÍectivas, emanadas de los infonnes
de Auditoi4 ap¡obadas po¡ la autoridad.

PaÍicipa¡ en el Comité de audito¡ía Mi¡istedal y/o regional a través del Jefe de dicha unidad
o su ¡epresentante_

Propender a la implementación de los compromisos de seg,iimiento ftente a los hallazgos y
recomendacione5 de audiloría.

Responder a las instrucciones específicas que ha impartido S.E. el presidente de la República
a ia Administación y las especificaciones y orientáciones técnicas emanadas del Con;ejo de
auditoría para el fo¡talecimiento de las estluctulas de auditoría int€ma.

Propender un alto grado de satisfacción de los usuarios, cumpliendo con los ¡equlsrbs
estipulados por és1os.

Propender una cultura de mejota continua y productividad en todos los procesos cle la
Auditoria inLema.

Coordinar y apoyar la implantación y operación del Proceso de Gestión de Riesgos en la
Institución.
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o)

Propiciar y promover programas de prevención y de probidad administrativa.

Demiás frurciones que por ley, reglamento u oho le sean asignadas, en tanto no seatr irnciones
de línea u otras que pudiesen afecta¡ su independencia y objetiüdad, tales como Representante
de ia Dirección o Coo¡dirador para los Sistemas de Gestión de Caiidad, en forma habitual
desempeña¡ ñrnciones de auditor interno de calidad, Audito¡ Líde¡ o Enca¡gado del proceso
de auditorias intemas de calidad (ISO 19011), entre otras.

La Unidad de Auditoría lntema estará dirigida por rut Audiao¡ lntemo caiificado y depeDderá,
di¡ecta y únicamente, de la máxima autoridad del Servicio.

3) Comunicación de resultados

Los trabajos desa¡¡ollados dentro de la Institución po¡ un auditor intemo, deberá.i product el
conespondiente informe, con sujeción a los requisitos y formalidades estabiecidos por las
No¡mas e instrucciones emitidas pot e1 Colsejo de auditoría Sin perjuicio de su autonomia de
geslón que le es prcpia.

El informe es la expresión de la opinión del auditor intemo sotre el iiea o actividad
funcional analizaday, por tanto, representa el resr¡ltado fina.l del t¡abajo efectuado.

Ei objeto del informe es defini¡ cla¡amente los problemas obseñados y hacer las
recomendaciones adecuadas para resolverlos. A tal fi¡, el informe debe expresar los hechos
en ténninos de estabiecer la realidad de Ia sih-ución dé ftanera objetiva, t¡ata¡do de identifica¡
las áreas sensibles y señalando, en su caso, las opcic;nes apropiadas para mejorar el
desa¡rollo de la función.

c) Antes de emitir el informe definitivo, el auditor debe discutir el alcance de sus
conclusiones y las recomendaciones incorporadas ai mismo con los corespondientes dveles
directivos de la organización.

d) La Unidad de auditoria lnterra debe¡á comprobar si las recomendaciones contenidas en ei
infon¡e han sido implantadas en las iireas ¿uditadas.

4) Responsabilidad

Con ei objeto de as€gwa¡ su desvinculación de las operaciones o iíreas que auditan. sobrp las cuales
no tend¡á¡ auto¡idad ni responsabilidad, los audito¡es inteaos no tendrá¡ asignadas ot¡as
atribucioles en la organización que las señaladas e¡ el p¡esente Estatuto.

Los auditores intemos deberiín adecuar sus acciotes a las,Normas de Audito¡ía e i¡strucciones
emitidas por el Consejo de auditoría, asi como al Código de iitica (si es que ha sido fomulado
y aprobado por Ia Dirección), y seriín responsables de ¡ealiza¡ sus i¡fomes con el mayor
profesionalismo, objetividad y discreción posibles, dentro de la más est¡icta ¡eserva respecto de
los documentos e inform¿rción confidenciales que co[ozcan, en la medida que asr lo exija el
corecto desempeño de sus funciones.

Cumplido lo estipulado en los puntos anteriores, la resporuabilidad de los audito¡es intemos
estará limitada a la cofecta comunicación de los ¡esultados de sus info¡mes al Jefe de
Scrvicio, y al seguimiento de sus recomendaciones-
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Los audito¡es ̂intemos, en el desempeño de sus funciones, seriin responsables en el evento que
omitan, 'Io informen suficientemente o nd hayan detectado situaciones o hecros que pueoa¡
ocasiona¡ ¡iesgos de conside¡ación a la o¡ganización o entidad a la que sirven. Lo a¡terior,
enmarcado en el alcance señalado pa¡a cada trabajo que realicen.

fecha 06 de diciembre de 2007.
2,- D&'ASE sin efecto la resolución exenta N. 3229 de

ANOTESE Y COMUMQUESE

MI\IJ'RI

Distribuciótr :
Gabinete Subsecretario

Auditoría Interna
rídica
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