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VISTOS : Lo dispuesto en el D.F.L. N° I de

1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Ley sobre Estatuto Administrativo, v la
Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contralorfa General de la Republica.

TENIENDO PRESENTE:

El Documento Técnico N° 39, de Marzo de 2008, del Consejo de Auditoria Interna General
de Gobierno (CAIGG), relativo al Programa de Mejoramiento de la Gestidn (PMG) del sistema de

Auditoria Interna para el afio 2008.
Que entre los requisitos técnicos del PMG 2008 del referido sistema se exige la aprobacidn

de un Estatuto de Auditoria Interna.
Que, en el caso de este Servicio, la funcion de auditoria interna es cumplida por la Unidad de

Auditorfa Interna, en conformidad a lo establecido en el articulo 11° del D.F.L. N° 1, que fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de

Bases Generales de la Administracion del Estado; y en la Ley N° 10.336;
RESUELVO: -
1.- APRUEBASE el Estatuto de la Unidad de

Auditoria Interna de la Subsecretaria del Trabajo, el cual es del siguiente tenor:

ESTATUTO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE LA SUBSECRETARIA DEL
TRABAJO

1) Finalidad
El presente Estatuto tiene por finalidad determinar adecuadamente la funcién de Auditoria Interna %

su ejercicio en el Sector Gubernamental.



Es responsabilidad fundamental de Auditoria Interna Gubernamental, desarrollar e implementar un
Sistema que apoye al Jefe de Servicio en el cumplimiento de sus objetivos, funciones y
responsabilidades; agregando valor a la organizacién, promoviendo el cumplimiento de normas
sobre probidad administrativa y, asegurando el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos,
mediante la generacion y fortalecimiento de una estrategia de prevencién y mejoramiento continuo,
que permita contar con controles efectivos que mitiguen los riesgos asociados a la gestion.

Es responsabilidad fundamental de la Auditoria Interna verificar el funcionamiento del Sistema de
Control Interno, manteniendo informado a la direccién del Servicio sobre la adecuacién vy
efectividad de los procedimientos, ademés de las normas, politicas e instrucciones destinadas a
asegurar la razonabilidad del sistema. Ademas que coordine dicho proceso con los organismos que

componen esta Cartera de Estado y preste apoyo técnico a la toma de decisiones de sus autoridades o
Jjefaturas.

2) Atribuciones, obligaciones y funciones de la Unidad de Auditoria Interna
2.1 Atribuciones:
Los integrantes de la Unidad de Auditoria Interna tendran las siguientes atribuciones:

a) Actuar con independencia de criterio y de aceion respecto a las demas Unidades del Servicio en el
desempefio de su cometido y en la elaboracion de sus informes.

b) Requerir y recibir la documentacién e informacién que se estimen necesarias para el
cumplimiento de su funcion. La persona que, dentro de la organizacién, sea requerida para entregar
un documento o proporcionar una informacién en tal sentido, debera cumplir este requerimiento
cn el tiempo y la forma que se le indique.

¢) Tener acceso, con la finalidad de cumplir sus funciones, a todas las bases de datos manuales o
mecanizados, programas electrénicos, etc., de la Subsecretaria del Trabajo, asi como a la entrada en
cualquier recinto propio del Servicio, o que estén a su cargo o bajo su resguardo.

2.2 Obligaciones

Los integrantes de la Unidad de Auditoria Interna de la Subsecretaria del Trabajo tendrén las
siguientes obligaciones:

a) Poner en conocimiento del Jefe de Servicio, para su aprobacién o rechazo, el Estatuto de
Auditoria, en el cual se recogen las atribuciones, deberes y responsabilidades de quienes
integran esta Unidad.

b) Evacuar anualmente un informe para el Jefe de Servicio, el cual versara sobre el
funcionamiento, proceso y métodos del sistema de control interno de la entidad.

c) En el ejercicio de sus funciones, aplicar las normas e instrucciones del Consejo de
Auditoria Interna General del Gobierno.

d) Guardar bajo estricta reserva la informacién y documentos a que tenga acceso y conocimiento
en el cumplimiento de sus funciones, es obligacion de tedo integrante de la Unidad de



€)

Auditoria Interna cefiirse a lo sefialado en los Cédigos de Etica, sin perjuicio de la obligacidn
de dar cuenta de determinada informacién a requerimiento judicial y legal.

Conservar y guardar convenientemente sus informes y papeles de trabajo, asegurando la
confidencialidad de los mismos, asf como la de sus registros y archivos.

2.3 Funciones

Seran funciones de la Unidad de Auditoria Interna:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

b))

k)

Evaluar en forma permanente el sistema de control interno institucional, efectuando las
recomendaciones para su mejoramiento.

Evaluar el grado de economia, eficiencia, eficacia y equidad con que se utilizan los recursos
humanos, financieros y materiales del Servicio.

Promover la adopcién de mecanismos de autocontrol en las unidades operativas de la
organizacion.

Verificar la existencia de adecuados sistemas de informacién, su confiabilidad y
oportunidad.

Promover la coherencia de las politicas y actividades de la Unidad de Auditoria Interna del
Servicio, respecto de aquellas emanadas de la autoridad Presidencial, de las orientaciones

dadas por el Consejo de Auditoria, como asimismo respecto de la accién de otros organismos
del Estado. |

Elaborar informes especiales para el Jefe de Servicio en los que se alerte sobre anomalias
graves o posibles infracciones legales, que requieran urgente accidn o rectificacion.

Efectuar el seguimiento de las medidas preventivas y correctivas, emanadas de los informes
de Auditoria, aprobadas por la autoridad.

Participar en el Comité de auditoria Ministerial y/o regional a través del Jefe de dicha unidad
0 su representante.

Propender a la implementacion de los compromisos de seguimiento frente a los hallazgos y
recomendaciones de auditoria.

Responder a las instrucciones especificas que ha impartido S.E. el Presidente de la Republica
a la Administracién y las especificaciones y orientaciones técnicas emanadas del Consejo de
auditoria para el fortalecimiento de las estructuras de auditoria interna.

Propender un alto grado de satisfaccion de los usuarios, cumpliendo con los requisitos
estipulados por €stos.

Propender una cultura de mejora continua y productividad en todos los procesos de la
Auditoria interna.

m) Coordinar y apoyar la implantacién y operacién del Proceso de Gestiéon de Riesgos en la

Institucién.



n) Propiciar y promover programas de prevencion y de probidad administrativa.

0) Demas funciones que por ley, reglamento u otro le sean asignadas, en tanto no sean funciones
de linea u otras que pudiesen afectar su independencia y objetividad, tales como Representante
de la Direccion o Coordinador para los Sistemas de Gestién de Calidad, en forma habitual
desempefiar funciones de auditor interno de calidad, Auditor Lider o Encargado del proceso
de auditorias internas de calidad (ISO 19011), entre otras.

La Unidad de Auditorfa Interna estard dirigida por un Auditor Interno calificado y dependers,
directa y inicamente, de la maxima autoridad del Servicio.

3) Comunicacién de resultados

Los trabajos desarrollados dentro de la Institucién por un auditor interno, deberan producir el
correspondiente informe, con sujecién a los requisitos y formalidades establecidos por las
Normas e instrucciones emitidas por el Consejo de auditoria. Sin perjuicio de su autonomia de
gestion que le es propia.

a) El informe es la expresion de la opinién del auditor interno sobre el area o actividad
funcional analizada y, por tanto, representa el resultado final del trabajo efectuado.

b) El objeto del informe es definir claramente los problemas observados y hacer las
recomendaciones adecuadas para resolverlos. A tal fin, el informe debe expresar los hechos
en terminos de establecer la realidad de la situacion dé maneia objetiva, tratando de identificar
las areas sensibles y sefialando, en su caso, las opcicnes apropiadas para mejorar el
desarrollo de la funcion.

c) Antes de emitir el informe definitivo, el auditor debe discutir el alcance de sus
conclusiones y las recomendaciones incorporadas al mismo con los correspondientes niveles
directivos de la organizacién.

d) La Unidad de auditoria Interna deberd comprobar si las recomendaciones contenidas en el
informe han sido implantadas en las areas auditadas.

4) Responsabilidad

Con el objeto de asegurar su desvinculacion de las operaciones o dreas que auditan, sobre las cuales
no tendran autoridad ni responsabilidad, los auditores internos no tendran asignadas otras
atribuciones en la organizacién que las sefialadas en el presente Estatuto.

Los auditores internos deberdn adecuar sus acciones a las'Normas de Auditorfa e instrucciones
emitidas por el Consejo de auditoria, asi como al Cédigo de Etica (si es que ha sido formulado
y aprobado por la Direccion), y seran responsables de realizar sus informes con el mayor
profesionalismo, objetividad y discrecion posibles, dentro de la mas estricta reserva respecto de
los documentos e informacion confidenciales que conozcan, en la medida que asi lo exija el
correcto desempefio de sus funciones.

Cumplido lo estipulado en los puntos anteriores, la responsabilidad de los auditores internos
estara limitada a la correcta comunicacién de los resultados de sus informes al Jefe de
Servicio, y al seguimiento de sus recomendaciones.



Los auditores internos, en el desempefio de sus funciones, seran responsables en el evento que
omitan, no informen suficientemente o no hayan detectado situaciones o hechos que puedan
ocasionar riesgos de consideracién a la organizaciéon o entidad a la que sirven. Lo anterior,
enmarcado en el alcance sefialado para cada trabajo que realicen. '

2.- DEJASE sin efecto la resoluciéon exenta N° 3229 de
fecha 06 de diciembre de 2007.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Distribucion :




