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infantil 



Antecedentes 

•  1996	
   à	
   Se	
   crea	
   el	
   Comité	
   Asesor	
   Nacional	
   Para	
   la	
  
Erradicación	
   del	
   Trabajo	
   Infan>l	
   y	
   la	
   Protección	
   del	
   Menor	
  
Trabajador.	
  

•  Mintrab	
   coordina	
   creación	
   de	
   primer	
   Plan	
   Nacional	
   Para	
   La	
  
Prevención	
  y	
  Erradicación	
  Progresiva	
  Del	
  Trabajo	
  Infan>l.	
  

•  Se	
  hace	
  plan	
  nacional	
  2001-­‐2010,	
  el	
  cual	
  está	
  basado	
  en	
   los	
  
siguientes	
  4	
  ejes:	
  

1.  Sensibilización	
  
2.  Producción	
  de	
  datos	
  y	
  estadís>cas	
  
3.  Aspectos	
  norma>vos	
  y	
  de	
  fiscalización	
  
4.  Obje>vos	
  específicos	
  por	
  grupos	
  de	
  edades.	
  



2011-2013   

•  2010	
  à	
  Finaliza	
  Plan	
  Nacional.	
  
•  Apoyo	
  ges>ón	
  tripar>ta.	
  
•  2012	
   à	
   Al	
   alero	
   de	
   CASEN	
   se	
   implementa	
  
encuesta	
   EANNA	
   2012	
   (Encuesta	
   de	
   ac>vidades	
  
de	
  Niños,	
  Niñas	
  y	
  Adolescentes)	
  

•  2013	
  à	
  Se	
  presenta	
  EANNA	
  
•  2	
   metas	
   principales:	
   2015	
   erradicar	
   peores	
  
formas	
  de	
  trabajo	
  infan>l,	
  2020	
  erradicar	
  trabajo	
  
infan>l.	
  Agenda	
  hemisférica	
  de	
  Trabajo	
  Decente.	
  	
  



DESAFIOS MINISTERIALES 2014  

•  Reac>var	
   Comité	
   nacional	
   de	
   Erradicación	
   del	
  
Trabajo	
   Infan>l	
   y	
  Protección	
  del	
  Menor	
  Trabajador,	
  
junto	
  con	
  reac>var	
  comités	
  regionales.	
  

•  Crear	
  un	
  Plan	
  Nacional	
  	
  de	
  prevención	
  y	
  erradicación	
  
del	
  Trabajo	
  Infan>l.	
  

•  Trabajar	
   en	
   base	
   a	
   encuesta	
   EANNA,	
   Proyecto	
   de	
  
Observatorio	
   Social	
   por	
   la	
   erradicación	
   del	
   trabajo	
  
infan>l.	
  

•  Conmemoración	
   del	
   día	
   mundial	
   contra	
   el	
   trabajo	
  
infan>l.	
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Encuesta EANNA 

•  An>gua	
   encuesta	
   (2003),	
   insuficiente,	
   apéndice	
   de	
  	
  
CASEN.	
  	
  

•  EANNA	
  2012:	
   Estudio	
  que	
   integra	
   factor	
   cualita>vo.	
  
Ac>vidades	
   de	
   la	
   vida	
   diaria	
   que	
   realizan	
   los	
   niños,	
  
niñas	
  y	
  adolescentes	
  entre	
  los	
  5	
  y	
  17	
  años.	
  

•  Permite	
  Iden>ficar	
  a	
  los	
  Niños,	
  Niñas	
  y	
  Adolescentes	
  
en	
   trabajo	
   infan>l	
   y	
   trabajo	
   peligroso,	
   conocer	
   sus	
  
caracterís>cas	
   y	
   analizar	
   las	
   condiciones	
   en	
   que	
  
desarrollan	
  la	
  ac>vidad	
  laboral.	
  	
  

•  Permite	
   obtener	
   información	
   sobre	
   los	
   hogares	
   y	
  
percepciones	
   respecto	
   del	
   trabajo	
   por	
   parte	
   de	
   los	
  
niños.	
  



Observatorio Social por la Erradicación 
del Trabajo Infantil 

•  Obje5vo	
  general:	
  
Producir	
  conocimiento	
  y	
  generar	
  propuestas	
  de	
  polí>cas	
  públicas	
  para	
  la	
  
prevención	
  y	
  erradicación	
  del	
  trabajo	
  infan>l	
  en	
  Chile.	
  

Observatorio	
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Área	
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Área	
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Observatorio Social por la Erradicación 
del Trabajo Infantil 

•  Productos	
  esperados	
  1era	
  Fase:	
  
–  Análisis	
  en	
  profundidad	
  de	
  encuesta	
  EANNA,	
  que	
  permita	
  focalizar	
  el	
  plan	
  

Nacional	
  que	
  creará	
  el	
  Comité.	
  
–  Especificación	
  geográfica	
  de	
  >pos	
  de	
  trabajo	
  infan>l	
  con	
  cruce	
  información	
  

Registro	
  de	
  asistencia.	
  
–  Creación	
  página	
  web	
  con	
  información	
  especializada.	
  

•  Profesionales:	
  
–  El	
  equipo	
  se	
  piensa	
  con	
  4	
  profesionales	
  de	
  las	
  ciencias	
  sociales.	
  
–  Un	
  coordinador	
  ejecu>vo	
  que	
  trabaje	
  >empo	
  completo,	
  con	
  conocimientos	
  

en	
  inves>gación	
  y	
  dirección	
  de	
  equipos	
  de	
  trabajo.	
  
–  Un	
  inves>gador	
  con	
  conocimientos	
  en	
  metodologías	
  cualita>vas	
  y	
  

cuan>ta>vas,	
  part-­‐>me.	
  
–  Un	
  inves>gador	
  proveniente	
  del	
  INE,	
  part-­‐>me.	
  
–  Encargado	
  de	
  planificación,	
  medios,	
  difusión	
  y	
  ges>ón,	
  part-­‐>me.	
  

	
  



Conmemoración Día Mundial Contra El 
Trabajo Infantil 

•  Ac>vidad	
  a	
  realizarse	
  en	
  el	
  comité	
  olímpico	
  
•  Enfocada	
  en	
  dar	
  a	
  conocer	
  lineamientos	
  de	
  este	
  Gobierno.	
  
•  Firma	
  de	
  Decreto	
  con	
  actualizaciones	
  
•  Ac>vidad	
  con	
  niños	
  “Ponle	
  la	
  tarjeta	
  Roja	
  al	
  Trabajo	
  Infan>l”	
  

–  Par>do	
  con	
  autoridades.	
  
•  Colación	
  Saludable.	
  
•  Invitación	
  jefaturas	
  y	
  autoridades.	
  



Gracias. 


