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Tasa de desocupacion del trimestre abril-junio fue 6,5%

Incrementos anuales de Cuenta Propia y Asalariados fueron de 5,9% vy
0,4%, respectivamente

Industria Manufacturera concentrd el incremento de Ocupados en doce

TRIMESTRE MOVIL
abril - junio 2014
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meses, mientras que disminuyeron en Comercio en la Fuerza de Trabajo 59,6%
B B L . Tasa de Ocupacion 55,7%
Evolucion Tasa de desocupacidn, total pais, trimestres moviles >
— Tasa de Desocupacion 6,5%
VARIACIONES A 12 MESES

Fuerza de Trabajo 1,6%

Ocupados 1,3%

Desocupados 6,2%

Inactivos 1,5%

TASAS ANALITICAS
A Tasa de Desocupacion con
5’5__>:—o Salelelalsls = eslelalelzle el o = =l of <l =l <l o =l =] <=l ol ] 2l ol el =] <[] =] = Iniciadores disponibles 6.7%
R deRkERE RN Rt AR R E R ERE R EENENE R E R ER R ERENERERER By

SR E R EE R R AR e e E e R EEEEE EEEEEE R EEEEE FEESEERE Tasa de Presion Laboral 13,1%
SRR R EE S B R R R R EE SRR R R e EEE EEEERERE S EEEEEE E SR
2010 2011 2012 2013 2014

La tasa de desocupacion del trimestre mévil abril-
junio fue de 6,5%, registrando variaciones de 0,3
puntos porcentuales (pp.) en doce mesesy 0,2 pp.
respecto del trimestre movil anterior.

Trimestralmente la Fuerza de Trabajo y los Ocupa-
dos registraron disminuciones de -0,2% y -0,4%,
respectivamente, acorde con la estacionalidad del
periodo. Comercio y Agricultura, concentraron las
disminuciones de la ocupacion en el mismo lapso.

En doce meses, la Fuerza de Trabajo registrd un
incremento relativo (1,6%) superior al de los Ocu-
pados (1,3%). A su vez aumentaron los Desocupa-
dos (6,2%) en la categoria de Cesantes, mientras
que disminuyeron las personas que Buscan Trabajo
por Primera Vez.

Dichos incrementos significaron una leve disminu-
cion de la tasa de ocupacion (-0,2 pp.) que se ubicd
en 55,7%, mientras que la tasa de participacion
laboral no registr6 variacién, manteniéndose en
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may-jul

59,6% en el mismo lapso. En esta situacion influ-
yeron las disminuciones de las tasas de ocupacion
y de participacion masculinas (-0,7 pp. y -0,2 pp.,
respectivamente). En mujeres ambos indicadores
tendieron al alza (0,3 pp. en ambos casos), aunque
en menores magnitudes comparadas con las de los
periodos anteriores.

Cuenta Propia (5,9%) continu6 siendo la categoria
de mayor incidencia en el aumento anual de los
Ocupados, aunque el incremento fue en menor
magnitud que en los periodos anteriores. El au-
mento de Asalariados (0,4%) se mantuvo dentro
de la tendencia de bajas variaciones observadas
desde comienzos del afio. Cuenta Propia aumenté
en hombres (4,6%) y mujeres (7,7%), mientras que
Asalariados continué disminuyendo en hombres
(-0,5%) y aumento6 en mujeres (2,0%).

Sectorialmente, los principales aumentos de los
Ocupados se consignaron en Industria Manufac
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turera -principalmente Cuenta Propia-, Servicios
Sociales y de Salud, y Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler. Mientras que la prin-
cipal disminucién se registré en Comercio, sequido
de Mineria, y Hoteles y Restaurantes.

Segun horas habitualmente trabajadas, destacé el
incremento anual de los Ocupados que trabajan
entre 31y 44 horas, seguido de los Ocupados a
tiempo parcial (1 a 30 horas), mientras que con-
tinué la disminuciéon de los Ocupados del tramo
de 45 horas.

Los Asalariados con contrato escrito no registraron
variaciéon porcentual en doce meses, al tiempo que
aumentaron aquellos sin contrato escrito (3,3%). A
su vez, los Asalariados con contrato o acuerdo de
trabajo indefinido registraron el menor aumento
anual observado a la fecha (0,5%), mientras que los
Asalariados con contrato o acuerdo de trabajo de-
finido registraron nula variacién en el mismo lapso.

TRIMESTRES MOVILES (2013-2014)

dic-feb  ene-mar  feb-abr mar-may  abr-jun

Fuerza de Trabajo (miles)
Ocupados (miles)
6,2

Tasa de desocupacion (%) 5.7

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.
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PRINCIPALES INDICADORES

El aumento anual de la tasa de desocupacién (0,3 pp.) fue resul-
tado de un aumento de la Fuerza de Trabajo (1,6%) por sobre el
aumento de los Ocupados (1,3%). Dichos incrementos derivaron
en una nula variacion de la tasa de participacién' y en una dis-
minucion de la tasa de ocupacion (-0,2 pp.). La brecha entre la
Fuerza de Trabajo y los Ocupados se explico por el incremento de
los Desocupados (6,2%), consecuencia del aumento registrado
por los Cesantes (8,7%), principalmente hombres, que anotaron
la mayor tasa de crecimiento anual desde enero-marzo 2010.

La Fuerza de Trabajo (2,1%) y la Ocupacién (2,4%) femeninas
aumentaron en mayores proporciones que la poblacién en edad
de trabajar, lo que significo variaciones positivas de las tasas de
participacién y de ocupacion femeninas, aunque en menores
magnitudes que los periodos previos, y que derivaron a su vez en
la disminucién de la tasa de desocupacion (-0,3 pp.). En hombres,
el incremento de la Fuerza de Trabajo fue inferior a la poblacién
en edad de trabajar, mientras que los Ocupados aumentaron
en una magnitud (0,6%) similar a la de los Ultimos periodos. En
consecuencia, disminuyeron las tasas de participacion y de ocu-
pacién masculinas, resultando a su vez en un incremento anual
de la tasa de desocupacion (0,7 pp.).

El aumento de la poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo o Inac-
tivos (1,5%), se concentrd principalmente en Inactivos habituales,
aunque incidieron positivamente también los Inactivos poten-
cialmente activos, situacion que no se observaba desde inicios
de 2012. En el incremento de los primeros incidieron hombres'y

(1) Dado el crecimiento de la Poblacion en Edad de Trabajar (1,6%).

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

TOTAL

INICIADOR

RAZONES FAMILIARES
PERMANENTES

RAZONES DE ESTUDIO

RAZONES DE JUBILACION

RAZONES DE PENSION O
MONTEPIADO

RAZONES DE SALUD
PERMANENTES

RAZONES PERSONALES
TEMPORALES

SIN DESEQS DE TRABAJAR
RAZONES ESTACIONALES

RAZONES DE DESALIENTO
OTRAS RAZONES

AMJ 2014
5.695,21

48,17
1.379,34
1.689,56

587,99
595,95
700,67

127,09
329,11

53,31

96,76

87,27

(Miles de personas)

VARIACION 12 MESES
% EN MILES
1,5 85,63
3,0 1,41
-04 Sonil
0,5 7,93
-0,8 -5,00
-3,0 -18,12
8,0 52,16
-3,4 -4,46
1,7 34,38
10,5 5,05
18,8 15,34
24 2,05

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS TASA DE TASA DE TASA DE

. INACTIVOS INAC- PARTICI- | o0 CIGN DESO-

PERIODO | TOTAL roraL | OCUPA- BUSCAN — POTEN- TIVOS PACION CUPACION
DoS T0TAL | CEsanTES |  TRABAJO DORES | CIALMENTE | HABI-
POR PRI- ACTIVOS TUALES
MERA VEZ
Ambos sexos
AMJ2013  13.872,11 8.262,54 7.752,83 509,71 45718 52,53 5.609,57 46,76 782,70 4.780,11 59,6 55,9 6,2
MAM2014 14.072,14 8.412,38 7.883,90 528,49 477,87 50,61 5.659,76 56,02 779,96 4.823,77 59,8 56,0 6,3
AMJ2014  14.090,37 8.395,17 7.853,60 541,57 496,82 44,75 5.695,21 48,17 793,84 4.853,19 59,6 55,7 6,5
Hombres
AMJ2013 6.81496 4.89284 4.622,08 270,77 24913 21,64 192212 2244 266,34 1.633,34 7.8 67,8 55
MAM2014 691555 4.95560 4.660,92 294,68 271,81 22,87 195995 3435 284,81 1.640,79 7 67,4 59
AMJ2014 6.924,72 4.956,11 4.647,69 308,42 288,14 20,28 1.968,61 33,94 283,09 1.651,58 71,6 67,1 6,2
Mujeres

AMJ2013 7.05715 3.369,69 3.130,75 238,94 208,05 30,89 3.68745 2432 516,37 3.146,77 477 444 71
MAM2014  7.156,59 3.456,78 3.222,97 233,81 206,07 27,74 3.699,81 21,68 49515 3.182,98 48,3 45,0 6,8
AMJ2014 7.165,65 3.439,06 3.205,91 233,14 208,68 24,47 3.726,60 14,23 510,75 3.201,61 48,0 4,7 6,8

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.




mujeres, mientras que el aumento de Inactivos potenciales
Tasa de ocupacion. Total pais, hombres, DEF2012-AMJ2014 fue impulsado por el tercer incremento consecutivo de
hombres y la disminucién menos pronunciada de mujeres.
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895y 08 Respecto al trimestre mévil anterior, se registraron dis-
59.0 05 minuciones de los Ocupados (-0,4%) y de la Fuerza de
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vez por el aumento de Cesantes que se registro tanto en
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67,5 03 hombres (6,0%) como en mujeres (1,3%).
67,0 05
655 08 Analisis por rama de actividad
El aumento anual de los Ocupados se concentrd princi-
N R e e e TG | Paimente en Industria Manufacturers, que experimentd
2012 201s bota su mayor tasa de crecimiento anual desde el trimestre

julio-septiembre 2011 y cuyo aumento se compone princi-
palmente de trabajadores por Cuenta Propia. Le siguieron
Servicios Sociales y de Salud -principalmente Asalariados-,
y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler,

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)

RAMA DE ACTIVIDAD AMJ 2014 V/;FIACIOT 12El’il/|EI\S/,IIIELSES vileAClOT TRH\QES';TEL S
TOTAL 7.853,60 1,3 100,77 -0,4 -30,30
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 650,75 0,0 0,29 -4.5 -30,97
Pesca 58,83 71 3,92 1,3 0,74
Explotacion de minas y canteras 236,02 -85 -21,88 -18 -4.28
Industrias manufactureras 913,87 6,1 52,17 1,7 15,27
Suministro de electricidad, gas y agua 58,56 05 0,27 44 2,44
Construccion 671,33 -0,6 -419 08 5,10
omotores, moloocln, ooiosporsoes y o domstoss 902 15 23 24 8
Hoteles y restaurantes 255,34 -6,2 -16,98 -3,2 -8,36
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 582,33 08 4,46 -2,5 -15,09
Intermediacién financiera 165,40 -7.1 -12,57 3,0 477
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 513,54 57 27,83 19 9,45
;\f(iil?;lcr}z:rigl?ga?;?:ca y defensa; planes de seguridad social de 42907 31 12,85 06 274
Ensefianza 630,99 2,6 16,26 2,0 12,43
Servicios sociales y de salud 379,21 8,7 30,26 1,6 6,08
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 242,29 39 9,12 0,9 221
Hogares privados con servicio doméstico 501,31 43 20,64 0,7 3,56
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales (**) 2,19 300,6 1,64 576,6 1,87

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean éstos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o0 servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econémica del mandante.
(**) La estimacion de los Ocupados de esta rama de actividad estd sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion, debido a su casi nula prevalencia en el total de Ocupados.
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cuyo incrementé contrastd con la variacién negativa del periodo
previo y fue incidido mayormente por Cuenta Propia.

La principal disminucién anual de los Ocupados se concentré en
Comercio, que disminuy6 por primera vez desde comienzos del
afno pasado, luego de incrementos anuales a tasas decrecientes
en los ultimos periodos. Le siguié Mineria, donde se mantuvo la
tendencia negativa registrada desde junio-agosto 2013. La ocu-
pacion también continué disminuyendo en Hoteles y Restaurantes
e Intermediacion Financiera.

Segun sexo, Industria Manufacturera fue el sector de mayor inciden-
ciaen el incremento de hombres y mujeres. En los primeros, le siguié
Administracién Publicay Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler, mientras que en muijeres incidieron significativamente Ser-
vicios Sociales y de Salud y Ensefanza. Las principales disminuciones
en hombres fueron en Comercio (-3,0%) y Explotacion de Minas y
Canteras (-8,1%), al tiempo que las mujeres anotaron sus mayores
retrocesos sectoriales de la ocupacion en Hoteles y Restaurantes
(-8,6%), Construccion (-15,3%) e Intermediacion Financiera (-6,5%).

Respecto del trimestre movil anterior, las principales disminuciones
de los Ocupados se observaron en Comercio y Agricultura. En
ambos casos se registraron disminuciones tanto de Asalariados
como de trabajadores por Cuenta Propia, siendo en los primeros
de manera mas pronunciada. Amortiguaron dichas disminucio-
nes los incrementos en Industria Manufacturera y Ensefianza,
principalmente Cuenta Propia y Asalariados, respectivamente.

Analisis por categoria ocupacional

Por sexto periodo consecutivo, los trabajadores por Cuenta Propia
destacaron como la categorfa que mas incidié en el aumento
de los Ocupados en doce meses, aunque registraron un menor
ritmo de expansion que en los periodos previos (5,9%). El empleo
Asalariado, en tanto, anot6 una leve alza (0,4%), representando
la segunda incidencia positiva en el aumento anual del total de
Ocupados. Personal de Servicio Doméstico también registré un
incremento, mientras que Empleadores y Familiares no Remune-
rados disminuyeron en el mismo lapso.

Cuenta Propia representd la categoria que concentré el aumento
de Ocupados tanto en hombres como en mujeres, pese a incre-

mentos en menor magnitud en ambos sexos comparado con el
periodo anterior.

El aumento de Asalariados en doce meses fue consecuencia del
incremento observado en mujeres (2,0%), que fue levemente
mayor comparada con la del periodo anterior, mientras que en
hombres se registroé la tercera disminucién consecutiva (-0,5%)
en el mismo lapso.

Respecto del trimestre mévil anterior, la categoria que mas incidio
negativamente en el descenso de los Ocupados fue Asalariados,
gue anotd la cuarta disminucion consecutiva, sequido de Cuenta
Propia, que registré la primera disminucion en el afio. Ambas
categorias disminuyeron en igual proporcion (-0,4%).

Analisis por categoria y actividad

Los sectores econdmicos que representaron las mayores inci-
dencias en el aumento del empleo Asalariado en doce meses
fueron: Servicios Sociales y de Salud (23.000 personas), Hogares
Privados con Servicio Doméstico (18.500 personas) y Ensefianza
(17.500 personas). Por su parte, las principales disminuciones
fueron en Comercio (-25.400 personas) que represento la mayor
incidencia negativa en doce meses, seguido de Minas y Canteras
(-21.300 personas).

En el incremento anual de los trabajadores por Cuenta Propia
incidieron, principalmente, Industria Manufacturera (37.200
personas), Actividades Inmobiliarias (15.100 personas) y Hogares
Privados con Servicio Doméstico (14.300 personas). Mientras que
las incidencias negativas provinieron de Hoteles y Restaurantes
(-4.200 personas) y Transporte, Almacenamiento y Comunica-
ciones (-5.200 personas).

Regiones

La tasa de desocupacién en doce meses aumentd en ocho
regiones, disminuyd en seis y se mantuvo en Los Lagos. Las
mayores alzas, por tercer periodo consecutivo se registraron en
Antofagasta (1,9 pp.), del Maule (1,1 pp.) y Atacama (0,6 pp.),
a las que se sumo la Region Metropolitana con un aumento de
0,7 pp. Los incrementos en las tres regiones fueron consecuencia

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

] ] VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIA EN LA OCUPACION AMJ 2014 " | ENMILES " ENVILES

TOTAL 7.853,60 1,3 100,77 -0,4 -30,30
Empleadores 327,18 -1,6 -5,16 -0,7 -2,40
Cuenta Propia 1.627,06 59 90,55 0,4 6,83
Asalariados 5.466,89 0,4 21,95 -0,4 -20,21
Personal de Servicio 325,97 -3,8 -12,97 0,3 0,83
Familiar no Remunerado del hogar 106,50 6,8 6,80 -1,6 -1,68

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



del aumento de la Fuerza de Trabajo por sobre los Ocupados,
guienes, crecieron a un ritmo menor que el afio pasado en igual
trimestre. En Atacama, el fendmeno anterior estuvo acompanado
de un importante aumento de la inactividad.

Por su parte, las regiones de Los Rios (-1,7 pp.), La Araucania
(-1,6 pp.) y Magallanes (-1,4 pp.), anotaron las mayores bajas en
la tasa de desocupacién. En Los Rios, la disminucion de la tasa
se explicé por una disminucién de la Fuerza de Trabajo y por el
aumento de los Ocupados. En tanto, La Araucania y Magallanes
registraron un crecimiento de la ocupacion por sobre el aumento
de la Fuerza de Trabajo.

El incremento de la ocupacion total del pais fue incidido, prin-
cipalmente, por La Araucania, Coquimbo y Los Lagos. En La
Araucania, regién con la mayor incidencia en el aumento de la
ocupacion por tercer periodo consecutivo, destacd Ensefanza,
Hogares privados con Servicio Doméstico e Industria Manu-
facturera. En Coquimbo destacaron Industria Manufacturera y
Construccién, mientras que en Los Lagos el crecimiento de los
Ocupados se concentro en Industria Manufacturera y Hogares
Privados con Servicio Domeéstico.

VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION
VAR. 12 MESES (en miles y %)

TASAS DE DESOCUPACION (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION EN MILES % INCIDENCIA*
TOTAL NACIONAL 100,77 1,3 -
éf\lémAYcQTA 130 8 0.0
TARAPACA 453 30 0,1
ANTOFAGASTA 0,71 03 0,0
ATACAMA 0,33 02 0,0
COQUIMBO 23,32 76 03
VALPARAISO 16,36 2,1 02
METROPOLITANA -8,60 03 -0,1
0'HIGGINS -3,81 09 0,0
MAULE 12,36 2,8 02
BIOBIO -5,30 0,6 -0,1
LA ARAUCANIA 39,10 9,1 05
LOS RI0S 1,33 08 0,0
LOS LAGOS 1743 44 0,2
AYSEN 0,80 15 0,0
MAGALLANES 3,53 48 0,0

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Laincidencia corresponde a la variacién porcentual ponderada por el peso relativo de
laregion sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre mévil del afio anterior.

REGION AMJ 2013 AMJ 2014
TOTAL NACIONAL 6,2 6,5
ARICA Y PARINACOTA 6.8 6,4
TARAPACA 75 6,7
ANTOFAGASTA 5,1 7.0
ATACAMA 56 6.2
COQUIMBO 75 78
VALPARAISO 6.8 72
METROPOLITANA 6,0 6,7
0'HIGGINS 6,0 5,0
MAULE 53 6.4
BIOBIO 7.4 7,6
LA ARAUCANIA 76 6,0
LOS RI0S 55 3,8
LOS LAGOS 32 3,2
AYSEN 42 43
MAGALLANES 37 23

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Variacion (%) 12 meses de Cuenta Propia y Asalariados
Total Pais, Trimestres moviles
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Respecto al trimestre movil anterior, la tasa de desocupacién dismi-
nuyd en ocho regiones, aumento en seis y no registrd variacion en la
Regién de O'Higgins. Las mayores alzas se registraron en Tarapaca
(1,4 pp.), Regién Metropolitana (0,5 pp.) y del Maule (0,3 pp.),
mientras que las disminuciones mas importantes se consignaron
en Atacama (-0,7 pp.), Magallanes (-0,5 pp.) y Los Rios (-0,4 pp.).

Region Metropolitana

En doce meses, la tasa de desocupacién de la Regién Metropo-
litana aumenté 0,7 pp., debido a la disminucion de la ocupacién
(-0,3%) y al aumento de la Fuerza de Trabajo (0,4%), esta Ultima
asociada al aumento de los Desocupados (11,4%).

Segun categoria ocupacional, la incidencia negativa mas signi-
ficativa provino de la disminucién de -2,3% de Asalariados. Por
su parte, los trabajadores por Cuenta Propia amortiguaron esta
disminucién con un aumento de 8,7%.

El Gran Santiago registré una tasa de desocupacion del 6,6%,
aumentando 0,5 pp. en doce meses. Esta alza fue consecuencia
del aumento de los Desocupados (8,8%) y la disminucion de los
Ocupados (-0,7%) que resultd en una leve variacion de la Fuerza
de Trabajo (-0,1%).

La disminucion de la ocupacién fue explicada principalmente por
una baja de -2,6% de los Asalariados, mientras que los trabaja-
dores por Cuenta Propia amortiguaron la disminuciéon con una
expansion de 7,5%.

TASAS DE PRESION LABORAL (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION AMJ 2013 AMJ 2014
TOTAL NACIONAL 12,7 13,1
PARNACOTA 19 15
TARAPACA 16,6 16,9
ANTOFAGASTA 14,6 15,8
ATACAMA 15,0 16,4
C0QUIMBO 15,6 16,0
VALPARAISO 16,1 17,0
METROPOLITANA 10,3 11,6
0'HIGGINS 13,9 11,1
MAULE 12,8 12,7
BIOBIO 16,3 16,1
LA ARAUCANIA 17,7 15,6
LOS RIOS 13,4 10,8
LOS LAGOS 75 73
AYSEN 9,2 10,7
MAGALLANES 44 2,7

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

INDICADORES ANALITICOS

Tasa de presion laboral

La tasa de presién laboral se estimé en 13,1%, registrando varia-
ciones de 0,1 pp. trimestral y de 0,4 pp. en doce meses. Este incre-
mento anual de la tasa de presion, que contrasta con lo ocurrido
para este mismo periodo en anos anteriores, fue consecuencia del
aumento de Desocupados (6,2%) y de los Ocupados que buscan
empleo. Estos Ultimos registraron su sexta alza consecutiva (3,2%),
concentrandose en trabajadores por Cuenta Propia, que desean
un empleo més acorde a su formacién y mejorar sus condiciones
de trabajo.

En doce meses, la tasa de presion aumenté en hombres (0,9 pp.),
explicada por los incrementos tanto de Desocupados como de
Ocupados que buscan empleo, mientras que continué disminu-
yendo en mujeres (-0,4 pp.) como consecuencia del descenso de
Desocupadas, y un menor aumento de mujeres Ocupadas que
buscan empleo, respecto al periodo anterior en el mismo lapso. Di-
chas tasas se estimaron en 13,4% en hombresy 12,7% en mujeres.

Respecto del trimestre calendario enero-marzo, la tasa de presion
laboral disminuy6 0,2 pp., dindmica que se ha observado en los
anos anteriores para el mismo periodo.

Horas efectivas

El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través de la
masa de horas efectivamente trabajadas, en doce meses regis-

Variacion (%) 12 meses Ocupados a Tiempo Parcial Voluntario
e Involuntario, total pais, trimestres méviles
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tré una variacion negativa (-1,2%). Por su parte los Ocupados
aumentaron 1,3% en el mismo lapso. En consecuencia, el pro-
medio semanal de horas efectivamente trabajadas disminuyo,
alcanzando 38,62 horas semanales.



Horas habituales

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana, el mayor
aumento de los Ocupados en doce meses se registré en aquellos
gue trabajan entre 31 a 44 horas (12,1%), contrastando con los
seis periodos previos cuando la principal incidencia la registraron
los Ocupados a tiempo parcial o que trabajan de 1 a 30 horas, los
cuales anotaron en este periodo un incremento anual de 6,4%. A
su vez, se observé el quinto descenso consecutivo anual (-2,0%)
de los Ocupados del tramo de 45 horas semanales.

El tramo de 31 a 44 horas registré ademas el aumento de mayor
magnitud anual con la actual medicion, incidido por Asalariados
del sector privado y trabajadores por Cuenta Propia, y por alzas
en Industria Manufacturera y Transporte, Almacenamiento y Co-
municaciones. Mientras que en el tramo de 1 a 30 horas o jornada
a tiempo parcial, el incremento anual fue incidido principalmente
por los sectores Comercio e Industria Manufacturera, asi como
las categorias de Asalariados y Cuenta Propia.

A su vez, en el descenso anual de los Ocupados que trabajan 45
horas semanales, destacaron las disminuciones en Comercio (-21.300
personas)y Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones (-14.900
personas), asf como en la categoria ocupacional Asalariados del sec-
tor privado. Este descenso contrasta con lo observado a igual periodo
en afos anteriores, situacion que demuestra la desaceleraciéon en
el incremento de los Ocupados que trabajan 45 horas a la semana.

Respecto del trimestre calendario enero-marzo, en el tramo de 31 a
44 horas, se observo el primer aumento (2,8%), rompiendo con las
sistematicas disminuciones observadas desde 2010 en comparacion
con los mismos trimestres. En cambio en el tramo de 1 a 30 horas,
los Ocupados a tiempo parcial continuaron al alza en este periodo.

OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

TRAMOS DE HORAS AMBOS SEX0S VARIACION 12 MESES
SEMANALES TRABAJADAS |  AMJ 2014 ‘ % % ‘ EN MILES
AMBOS SEX0S 7.853,60 100,0% 1,3% 100,77
1-300) 160695  20,5% 6,4% 97,30
31-44 131503  16,7% 121% 141,86
45 292329  372% -2,0% 60,21
46-50 91249  11,6% 24%  -22,83
51-60 653,98 8,3% -50%  -34,28
61y mas 441,47 5,6% -43%  -19,89
Sin informagion 0,39 00%  -751% -1,18

(*) Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial,
seglin lo ha definido el Codigo del Trabajo en su Articulo 40 bis.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Tiempo parcial voluntario e involuntario

Los Ocupados a tiempo parcial involuntario registraron la séptima
alza consecutiva en doce meses (4,4%), explicada por el aumento
en mujeres (8,9%). A su vez, la proporcién de Ocupados en esta
condicién (51,4%), respecto del total de Ocupados a tiempo
parcial, continué disminuyendo (-1,0 pp.), debido al aumento
proporcionalmente mayor del total de Ocupados a tiempo parcial.

Los Ocupados a tiempo parcial voluntario, que representan el res-
tante 48,6% del total de Ocupados a tiempo parcial, aumentaron
(8,7%) debido a alzas tanto en hombres (16,4%) como en mujeres
(4,4%) en el mismo lapso. En el caso de los hombres, éstas se
concentraron en trabajadores por Cuenta Propia y Asalariados del
sector privado, en los sectores Comercio y Actividades Inmobilia-
rias, Empresariales y de Alquiler, y principalmente en Trabajadores
no Calificados y Trabajadores de los Servicios y Vendedores de
Comercios y Mercados.

Respecto del trimestre calendario enero-marzo, tanto los Ocupa-
dos a tiempo parcial voluntario como involuntario continuaron con
su dinamica de variaciones positivas que se ha observado en los
afos anteriores para el mismo periodo, denotando cierto patron
estacional en ambas categorias.

Tipos de contrato y relacién contractual

En cuanto al total de Asalariados en el periodo de medicion, el
86,5% tenia contrato escrito, mientras que el 13,5% restante no
lo tenia. En doce meses el nimero de Asalariados con contrato
escrito registré nula variacion, por segundo periodo consecutivo,
e incidido por la tercera y mas pronunciada disminucién conse-

INDICADORES HORAS DE TRABAJO

AMJ AMJ
2013 2014
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 39,61 38,62
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 4,32 40,56
semanalmente
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 52,4% 51,4%
involuntario**
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 47,6% 48,6%
voluntario **
Porcentaje de Ocupados que trabajan 24,9% 23,4%

mas de 45 horas a la semana

*En el calculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segtin horas trabajadas.
** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



cutiva en hombres (-1,3%) y el incremento en mujeres (2,0%).
La proporcién de Asalariados con contrato escrito disminuy6 0,4
pp. en el mismo lapso, siendo el segundo descenso continuo
registrado hasta ahora.

En contrapartida, los Asalariados sin contrato escrito registraron
su cuarto aumento consecutivo y el de mayor magnitud (3,3%)
con el actual instrumento, influido principalmente por el mayor
incremento en hombres (4,1%), ademas del aumento en mujeres
(1,6%), e incidido principalmente por Oficiales, Operarios y Arte-
sanos, y por los sectores Industria Manufacturera y Transporte,
Almacenamiento y Comunicaciones.

Respecto del trimestre calendario enero-marzo, los Asalariados
con y sin contrato escrito continuaron disminuyendo, situacién
que demuestra cierta estacionalidad en el trabajo asalariado
para este periodo.

En cuanto a la duracion del contrato, los Asalariados con contrato
indefinido registraron el menor aumento anual observado a la
fecha (0,5%), debido al primer descenso observado en hombres
(-0,3%) y al menor incremento en mujeres (1,9%) registrado con
la actual medicién. Por su parte, los Asalariados con contrato o
acuerdo de trabajo definido registraron nula variacién en doce
meses, asociado al incremento en mujeres (2,2%), luego de cinco
disminuciones consecutivas, y a la disminucién en hombres (-1,1%).

Respecto del trimestre calendario enero-marzo, los Asalariados
con contrato o acuerdo indefinido continuaron aumentando, si-
tuacion que contrasta con las continuas disminuciones de los Asa-
lariados con contrato o acuerdo definido para el mismo periodo.

Segun relacién contractual?, los Asalariados contratados direc-
tamente por la empresa en la que trabajan —que corresponde
al 82,6% del total de Asalariados- disminuyeron -0,2% en doce
meses. A su vez, los Asalariados externalizados® registraron un
incremento anual de 3,3%, alcanzando el 17,4% restante. Estos

INDICADORES EMPLEOQ ASALARIADO

AMJ 2013 AMJ 2014

PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON

CONTRATO ESCRITO* 86,9% 86,5%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON

CONTRATO DEFINIDO* 28,7% 28,6%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON 44 3% 71.4%

CONTRATO INDEFINIDO*

*

Sobre el total de Asalariados.
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

representaron la principal incidencia positiva en el aumento
anual del total de Asalariados como ha sido desde el trimestre
mévil noviembre-enero 2013, concentrandose en Ensefianza e
Industria Manufacturera.

Respecto del trimestre calendario enero-marzo, los Asalariados
contratados directamente por la empresa que le paga, continua-
ron con su senda de disminuciones, mientras que los Asalariados
externalizados registraron la primera disminucion, para este
periodo, desde que entrd en vigencia la encuesta.

(2) El total de Asalariados segun relacién contractual incluye a los Asalariados que se desempefian en todas las ramas de actividad segun la clasificacion
ClIU Rev. 3, tanto las actividades econdmicas privadas como las de Administracion Pablica, Ensefianza y Servicios Sociales y de Salud.

(3) Corresponde a aquellos que trabajan con un contrato o acuerdo de trabajo con un subcontratista de bienes o servicios (10,3%), con una empresa de
servicios temporales o suministradora de trabajadores (6,6%) o con un contratista agricola o enganchador (0,4%).
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