viinisterio
Irabajoy
Prevision
Social

Gobierno de Chile

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
TOTALMENTE TRAMITADO

23 MAR 2015
DOCUMENTO OFICIAL

Huérfanos 1273, Santiago de Chile
Fano (56-2) 27530400-27530401

www.mintrab.gob.cl

APRUEBA REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA
SOCIEDAD CIVIL DE LA SUBSECRETARIA DEL
TRABAIO

RESOLUCION EXENTA N° 4 4 8

SANTIAGO, 7 3 MAR. 2015

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 1 inc. 4°, 19 N2 14°y
15° de la Constitucién Politica de la Republica de
Chile; en la Ley N° 20.500, sobre asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica; en
el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, que
fila el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica de
Bases Generales de la Administracion del Estado;
en el Decreto con Fuerza de Ley N° 25 de 1959,
crea el Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social
con dos Subsecretarias; en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1 de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, que dispone la reestructuracion
y funciones de la Subsecretaria del Trabajo; en el
Instructivo Presidencial N° 7 de 2014, para la
participacion ciudadana en la gestién publica y
deja sin efecto instructivo que indica; Resolucion
Exenta N° 53 de 2015, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, que Norma General de
Participacion Ciudadana del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que establece
modalidades formales y especificas de
participacién ciudadana en la gestion publica en
el marco de la Ley N° 20.500; Decreto N° 14 de
2014, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que designa Subsecretario del Trabajo; la
Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, sobre Exencién del
tramite de Toma de Razodn; y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 20.500, sobre asociaciones y
participacién ciudadana en la gestién publica,
modific6 Jla Lley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de |la
Administracion del Estado, incorporando un
Titulo IV sobre Participacién Ciudadana, el cual
reconoce el derecho de las personas a participar
en las politicas, planes, programas y acciones del
Estado.



Que el articulo 74 de la Ley N° 18.575, establece que “Los érganos de la Administracién
del Estado deberdn establecer consejos de la sociedad civil, de caracter consultivo, que
estaran conformados de manera diversa, representativa y pluralista por integrantes de
asociaciones sin fines de lucro que tengan relacién con la competencia del érgano
respectivo.” |

Que por medio de la Resoluciéh Exenta N° 53 de 16 de enero 2015, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, se aprobo la Norma General de Participacion Ciudadana del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece modalidades formales y especificas
de participacién ciudadana en la gestion puablica en el marco de la Ley N° 20.500.

Que en virtud del articulo 7 de la Resolucién Exenta N° 53, “el Consejo de Sociedad Civil
regira su funcionamiento por medio de un reglamento que debera ser dictado mediante
resolucion exenta por el Jefe Superior de cada Subsecretaria.”

Que las funciones del Consejo de la Sociedad Civil son:

1. Fomentarla participacion ciudadana en todo el ciclo de las politicas publicas
vinculadas a la Subsecretaria del Trabajo

2. Reforzar las relaciones entre la Subsecretaria del Trabajo y los ciudadanos a través
de sus representantes.

3. Generar espacios de didlogo y deliberacion, que tengan como fin el seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas y programas implementados por la
Subsecretaria del Trabajo, a objeto de generar un proceso de mejora continua.

RESUELVO:

PRIMERO: APRUEBASE el Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil de la Subsecretaria
del Trabajo, cuyo texto es el siguiente:

“Titulo |
Titulo Preliminar

Articulo 1: La Subsecretaria del Trabajo tendra un Consejo de la Sociedad Civil, en
adelante el Consejo, que sera de caricter consultivo y electo democraticamente,
conformado de manera diversa, representativa y pluralista por integrantes de
asociaciones sin fines de lucro, cuyo objeto y fines tengan relacién con la competencia de
la Subsecretaria del Trabajo.

Se entenderdn que son asociaciones sin fines de lucro u organizaciones de la sociedad
civil, entre otras:

1. Fundaciones, corporaciones, asociaciones indigenas, centros de estudio y
organizaciones no gubernamentales ligadas con materias laborales.

2. Organizaciones Sindicales: Sindicato, Federacién, Confederacion.

3. Asociaciones Gremiales.

El Consejo de la Sociedad Civil es auténomo en sus decisiones, acuerdos y opiniones.
Articulo 2: Los plazos que sefiala este Reglamento seran de dias habiles, salvo que se

indique expresamente lo contrario. Entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los
domingos y los festivos.



Titulo 1l
Composicion del Consejo

Articulo 2: En la composicion del Consejo de la Sociedad Civil se debe contemplar la
diversidad de expresiones de la ciudadania organizada, considerando sus caracteristicas
distintivas de caracter tematico, étnico, etario, cultural y de género.

El Consejo estara integrado por doce (12) miembros, electos democraticamente de la
siguiente forma:

a) Tres representantes de organizaciones sindicales (Sindicato, Federacion,
Confederacion).

b) Tres representantes de asociaciones gremiales y de empleadores.

c) Tres representantes de fundaciones, organizacién no gubernamental,
centros de estudio y corporaciones ligadas con materias laborales.

d) Un representante de asociaciones de personas en situacion de
discapacidad.

e) Un representante de asociaciones indigenas.

f) Un representante de asociaciones relacionadas a politicas de género.

Resultardn electos quienes obtengan la/s primera/s mayoria/s en cada una de las
categorias descritas en el inciso anterior.

En caso de empate entre dos o mas candidatos se considerard electo al candidato
presentado por la organizacion con personalidad juridica mas antigua.

En caso de que una categoria resulte desierta, la Comision Electoral podra volver a
convocar a elecciones en esa categoria, de acuerdo a los principios y procedimientos
establecidos en el presente Reglamento.

Transcurridos cinco (5) dias desde las elecciones se enviara un correo citando a la sesion
de instalacion del Consejo.

Articulo 3: Los Consejeros no recibirdn retribucién alguna por su participacion y
permaneceran en sus cargos por el periodo de 24 meses, renovable por una sola vez
consecutiva.

Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca la ley, no podran ser
integrantes de los Consejos de la Sociedad Civil:

a) Las personas naturales que tengan vigentes o suscriban, por si o por terceros,
contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o
mas, con la Subsecretaria del Trabajo.

b) Las personas que tengan litigios pendientes con la Subsecretaria del Trabajo, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

lgual prohibicion regira respecto de los directores, administradores,
representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios
pendientes, con la Subsecretaria.

c) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de las
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autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio, hasta el nivel de jefe de
departamento, o su equivalente inclusive.

d) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito, salvo lo
establecido en el articulo 1052 del Codigo Penal.

e) Las personas que sean candidatos a cargos de eleccién popular u ocupen dichos
cargos.

Los integrantes de los Consejos deberan prestar una declaracion jurada que acredite que
no se encuentran afectos a alguna de las causales de inhabilidad previstas en el presente
articulo.

Sin perjuicio de las causales especiales que establezca la ley, seran causales de cesacion de
un integrante en el ejercicio de las funciones del Consejo:

a) Renuncia voluntaria.

b) Haber sido condenado/a por crimen o delito que merezca pena aflictiva.

c) Ostentar un cargo de eleccion popular.

d) Pérdida de la personalidad juridica de la organizacién a quien representa. ™~

e) Por inasistencia injustificada a dos (2) sesiones del Consejo en un mismo afo
calendario.

f) Dejar de ser miembro de la organizacién a quien representa.

g) Ser miembro de organizaciones que no se encuentren al dia en el pago de sus
obligaciones laborales y previsionales con sus trabajadores.

h) Que la organizacién a la que representa haya sido condenada por practicas
antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales de los trabajadores, en los
dos afos anteriores a la eleccidn.

En caso de cesacion de un integrante por alguna causal, éste/a debera ser reemplazado/a
por el candidato/a de la organizacion que haya obtenido la siguiente mayoria en su misma
categoria en la respectiva eleccion.

En caso de incapacidad psiquica y fisica que inhabilite la participacidon del titular
definitivamente en el Consejo, este podra ser reemplazado por el subrogante que haya
sido designado por la organizacion para estos efectos.

Si cesare en su ejercicio el 50% o mas de los consejeros, se propondra llamar a elecciones
para elegir a la totalidad del Consejo por un periodo completo.

Titulo 11l
Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil

Articulo 4: Créase el Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil, en adelante el
Registro, constituido por aquellas organizaciones habilitadas para participar del proceso
eleccionario del Consejo de la Sociedad Civil.

Las organizaciones que sean parte del Registro tendran derecho a sufragio y a presentar
un candidato a Consejero de la Sociedad Civil.



El procedimiento para formar parte del Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil
consiste en:

1. Estar constituidas como personas juridicas sin fines de lucro con anterioridad a su
inscripcion para formar parte del Registro.

2. El objeto o fin de la asociaci6n tenga relacion con la competencia de la
Subsecretaria del Trabajo.

3. Inscribirse a través de un formulario que dispondra la Oficina de Participacion
Ciudadana de la Subsecretaria del Trabajo para estos efectos, acompafiando los
documentos que ésta indique al respecto.

Articulo 5: La Oficina de Participacién Ciudadana de la Subsecretaria del Trabajo invitara a
las asociaciones que cumplan con los requisitos que establece el articulo anterior, a
manifestar su voluntad de participar en la eleccién del Consejo.

Esta invitacién se realizara a través de redes sociales, sitio web y todos los medios que
aseguren una difusion abierta y transparente, y con una antelacion de al menos 15 dias
habiles a la fecha de cierre de las inscripciones.

Las organizaciones deberan inscribirse solo en una de las siguientes categorias:

1. Organizaciones Sindicales (Sindicato, Federacion, Confederacion)

2. Asociaciones Gremiales y de empleadores

3. Fundaciones, organizaciones no gubernamentales, Centros de Estudio y
Corporaciones relacionadas con materias laborales.

4. Asociaciones de personas en situacion de discapacidad

5. Asociaciones indigenas

6. Asociaciones relacionadas a politicas de género

Articulo 6: Cerrado el proceso de inscripcion, la Oficina de Participacién Ciudadana
corroborara los antecedentes recibidos y publicara dentro del plazo maximo de 15 dias
habiles el Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil.

Titulo IV
Proceso de elecciéon de los Consejeros de la Sociedad Civil

Articulo 7: Existira una Comisién Electoral encargada de organizar y conducir el proceso de
eleccién de los/as Consejeros/as con el fin de asegurar un procedimiento democratico y
transparente, que estard compuesta por el Encargado de la Oficina de Participacion
Ciudadana, la Jefatura de la Division Juridica, o quienes éstos determinen, y un
representante de una organizacion del Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil que
designara por sorteo.

Articulo 8: La Comision Electoral efectuara una convocatoria general a las organizaciones
del Registro a participar de la eleccion del Consejo de la Sociedad Civil.

El plazode inscripcion de candidatos estard habilitado al menos durante 10 dias habiles a
contar de la fecha de convocatoria a la inscripcion de candidaturas.

Articulo 9: La Comision Electoral confeccionara el listado de los representantes de las
asociaciones del Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil.



Se entienden que son representantes de las organizaciones el representante legal o
presidente, segun corresponda, o quien ellos determinen mediante poder simple,
presentando cedula de identidad vigente.

Articulo 10: El proceso de eleccion sera presencial y/o en la forma que disponga la Oficina
de Participacién Ciudadana.

El horario de para la votacién presencial sera desde las 09:00 hasta las 18:00 horas del dia
sefalado.

Articulo 11: En el voto deberan figurar los nombres de las organizaciones por orden
alfabético y separado por las categorias descritas en el articulo 4 del presente
Reglamento.

A continuacion de cada nombre de organizacion, figurardn el nombre del titular y el
suplente.

Articulo 12: En cada categoria seran electos tanto Consejeros titulares como suplentes.

Cada representante con derecho a sufragio podra votar por dos organizaciones dentro de
su misma categoria.

Articulo 13: El voto es nulo si tiene un ndmero total de preferencias mayor de dos.

El voto blanco es aquel que no sefiala ninguna preferencia en las categorias establecidas
en el articulo 5 del presente Reglamento.

Articulo 14: Una vez concluido el proceso de eleccién, la Comision Electoral publicara en el
sitio web de la Subsecretaria, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, el acta que
contendra el reporte con los resultados integros del escrutinio, firmada por todos los
integrantes de la Comision.

Las actas de la Comision Electoral y las cédulas escrutadas quedaran archivadas en la
Oficina de Participacién Ciudadana.

Titulo Vv
Funciones de los Consejeros y organizacién del Consejo de la Sociedad Civil

Articulo 15: El Consejo en su primera sesion elegird democriticamente por la mayoria
absoluta de sus Consejeros a un Presidente.

Las funciones del Presidente, entre otras, son:

1. Convocar al Consejo a sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo. i

3. Solicitar antecedentes publicos sobre las materias que sean propuesta?'por el
Ministerio y/u érgano relacionado.

4. Representar al Consejo en las actividades que corresponda.

5. Tomar contacto con las instituciones que estime pertinente, junto a los consejeros
representantes de la sociedad civil, dentro del marco y objetivos a cumplir por
parte del Consejo.

Articulo 16: El Consejo contara con un Secretario/a Ejecutivo/a, que sera el Encargado/a
de la Oficina de Participacion Ciudadana de la Subsecretaria del Trabajo.



Sus funciones seran, al menos, las siguientes:

1. Citar al Consejo a sesiones ordinarias y extraordinarias en acuerdo con el

Presidente/a.

Coordinar y dar seguimiento a las actividades del Consejo.

Actuar como ministro de fe de los acuerdos que adopte el Consejo.

Asegurar los medios necesarios para el normal funcionamiento del Consejo.

Entregar copia de los informes trimestrales que se envian a la Comisién

Especial Mixta de Presupuestos, respecto de las actividades realizadas por la

Subsecretaria de Prevision Social.

6. Levantar Acta de las sesiones del Consejo y de las asistencias, y mantener un
archivo de las mismas.

7. Publicar las Actas en el sitio Web y/o banner especifico destinado a informar
sobre la ejecucion de los mecanismos de participacion.

8. Aquellas que le encomiende el Consejo en el ambito de las funciones
anteriormente descritas.
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Articulo 17: El Consejo debera realizar como minimo 5 sesiones ordinarias al afio. En caso
de requerir sesiones extraordinarias, deberan acordarlos al menos dos tercios de los
integrantes del Consejo.

Articulo 18: El Secretario Ejecutivo debera citar a todos los miembros con 10 dias habiles
de antelacién a la fecha acordada.

Articulo 19: En las sesiones ordinarias deberan ser tratados todos los temas sobre los
cuales el Presidente haya solicitado la opinion del Consejo, los temas que se hayan
acordado tratar al momento de fijar la fecha de la sesién y temas que sean propuestos por
uno o mas consejeros.

Articulo 20: El quérum para sesionar sera de dos tercios de la totalidad de sus consejeros
Las decisiones o acuerdos se tomardn con dos tercios de los consejeros presentes en la
sesion.

Articulo 21: Las tematicas que podra abordar el Consejo, entre otras, son:

1. Elaboracion de un plan de trabajo anual del Consejo.

2. Seguimiento de los planes y programas de la Subsecretaria del Trabajo y sus
servicios relacionados.

3. Seguimiento a la informacion presupuestaria de la Subsecretaria del
Trabajo y sus servicios relacionados.

4. Canalizacion de inquietudes, sugerencias y propuestas de interés publico
respecto de los planes y programas del drea de competencia de la
Subsecretaria.

5. Propuestas tematicas para la Cuenta Publica Participativa y emisidon de sus
observaciones sobre la misma antes de su rendicion a la ciudadania.

6. Consultas sobre anteproyectos de ley relativos a asuntos relacionados a la
Subsecretaria del Trabajo y sus servicios relacionados.

7. Evaluacion de la implementacion de la Norma General de Participacion
Ciudadana.

Articulo 22: El Consejo también podra invitar a los servicios relacionados con la
Subsecretaria del Trabajo a participar de sus sesiones.



Titulo Vi
Comisiones de Trabajo

Articulo 23: El Consejo podra solicitar la creacién de Comisiones de Trabajo, con no mas
de 5 integrantes, previa autorizacion escrita del Presidente del Consejo.

Estas Comisiones tendran como objetivo principal profundizar en el estudio técnico de
alguna tematica que haya sido requerida por el Consejo.

También, el Consejo podra contar con expositores expertos en la tematica a tratar en cada
una de las sesiones.

Articulo final: Cualquier tipo de interpretacion al presente Reglamento, sera efectuada
por la Jefatura de la Division Juridica de la Subsecretaria del Trabajo.”

SEGUNDO: PUBLIQUESE la presente Resolucion de acuerdo al articulo 7 letra j) de la Ley
N°® 20.285, sobre acceso a la informacién publica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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efa Division Juridica
Subsegretaria del Trabajo

Distribucién:

Gabinete Ministra

Gabinete Subsecretario del Trabajo

Direccion de Organizaciones Sociales (SEGEGOB)
Division DI WANEA NUIREY

DAF ﬁéfe‘&%%memm,aw yiFinanzas
Oficina de Partes Blitsterotartadiai Medbeo




