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RESOLUCION EXENTA N°_°~ 1 9 0 1 /

SANTIAGO, 2 4 SET. 2015

VISTO: lo dispuesto en el Decreto con fuerza de Ley N° 25, de
1959, del Ministerio de Hacienda, que crea el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, con dos Subsecretarias; en el
Decreto con fuerza de Ley N° 1, de 1967, que establece
reestructuracion y fija funciones de la Subsecretaria del
Trabajo; en el articulo 183-C del Codigo del Trabajo; en el
Decreto N° 319, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, que Aprueba Reglamento del articulo 183-C inciso
segundo del Codigo del Trabajo, incorporado por la Ley N°
20.123, sobre Acreditacion de Cumplimiento de Obligaciones
Laborales y Previsionales; en el Decreto N° 33, de 2015, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social que designa a dofia
Julia Georgina Urquieta Olivares, en el cargo de Subsecretaria
de Prevision Social; en el Decreto N° 14, de 2014, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que designa al
Subsecretario del Trabajo; en la Resolucion N° 1.600, de 2008,
de la Contraloria General de la Republica; que fija normas
sobre exencion del tramite de Toma de Razon

CONSIDERANDO:

Que conforme a la normativa de subcontratacién laboral y el
trabajo en empresas de servicios transitorios, la entidad
principal que lo solicite tendra derecho a ser informada por los
contratistas sobre el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que a éstos
correspondan respecto de sus trabajadores.

Que asimismo, el acceso a dicha informacion procedera
también en relacién con igual tipo de obligaciones que tengan
los subcontratistas con su personal, correspondiendo este
mismo derecho a los contratistas respecto de sus
subcontratistas.

Que el cumplimiento de estas obligaciones debera acreditarse
mediante certificados emitidos por la respectiva Inspeccion del
Trabajo, o bien por medios idéneos que garanticen la
veracidad de dicho monto y estado de ejecucion,
estableciéndose que un reglamento definira la forma o
mecanismos a través de los cuales las entidades o instituciones
competentes podran certificar debidamente dicha informacion
en cuanto a los contratistas respecto de sus trabajadores.



Que mediante el Decreto N° 319, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, se
aprobé el Reglamento para la aplicacion del articulo 183-C, inciso segundo, del Cédigo
Laboral antes citado, re_lggivo a la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionakes. "

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16, inciso primero, de dicho cuerpo
reglamentario se entenderd que gozan de la idoneidad técnica profesional y
procedimental aquellas entidades o instituciones que cumpliendo con la norma pertinente
segun certificado emitido por el Instituto Nacional de Normalizacidn, sean. autorizadas
para actuar en la verificacién de entidades que proporcionen servicios de tercera parte, lo
cual debera formalizarse a través de una constancia de la competencia técnica, efectuada
en conjunto por la Subsecretaria del Trabajo y la Subsecretaria de Previsién Social, la que
tendra vigencia de un afio, renovable por igual término mediante el mismo
procedimiento.

Que el inciso segundo del mismo precepto reglamentario dispone que dichas
Subsecretarias determinaran la respectiva constancia mediante la dictacién en forma
conjunta del acto administrativo pertinente, dando cuenta que la institucidn interesada
goza de idoneidad técnica para certificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales correspondientes.

Que, a través de presentacion ingresada a esta Subsecretaria con fecha 27 de agosto de
2015, la entidad interesada ha acompafiado copia autorizada del certificado emitido por el
Instituto Nacional de Normalizacion en que consta la aprobacidon de la acreditacién
pertinente y del anexo con los alcances correspondientes, conforme lo exige el articulo 16
del cuerpo reglamentario antes citado, con la peticién formal de que sea incorporada en el
registro de instituciones certificadoras que lleva el Ministerio del Trabajo y Previsién Social
por expresa disposicion legal.

RESUELVO:

1° DEJASE constancia que la entidad denominada Labor Veritas Certificadora SpA RUT
76.369.546-8, cuenta con acreditacién para certificar debidamente obligaciones laborales
y previsionales, por cumplir con la norma NCh-ISO 17020:2012 “Evaluacién de la
conformidad- Requisitos para el funcionamiento de diferentes tipos de organismos que
realizan la inspeccidn”, para el drea Obligaciones Laborales y Previsionales, en el Sistema
Nacional de Acreditacién del INN, con el alcance indicado en el anexo.

2° INCORPORASE a dicha institucién en el Registro de Entidades Certificadoras, que lleva
la Subsecretaria del Trabajo.



3° ESTABLECESE que la constancia de la competencia técnica que goza la mencionada
institucion tendrd la vigencia de un afio, a contar de la total tramitacion de este acto
administrativo. Lo anterior es sin perjuicio de la posibilidad de que dicha constancia pueda
ser renovada por un nuevo periodo anual, siempre y cuando la entidad interesada
cumpliere el procedimiento necesario para la concesidn de dicha autorizacion, en la forma
contemplada en el articulo 16 del Decreto N° 319, de 2006, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL PORTAL WEB
INSTITUCIONAL www.mintrab.gob.cl

FRANCISCO JAVIER'DIAZ VERDUGO™
Subsecretario del Trabajo
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Rancagua, 26 de Agosto de 2015
Sefor
Francisco Javier Diaz Verdugo
Subsecretario del Trabajoy Previsién Social
Presente:

Referencia: Solicitud incorporacidn en registro de
Subsecretaria del Trabajo como Entidad de Verificacién

De nuestra consideracion:

Mediante la presente y junto con saludarlo, me permito expresar lo que sigue respecto a nuestra
“Acreditacion como Entidad de Verificacion de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y
Previsionales”:

Labor Veritas Certificadora SpA, ha cumplido con todos los pasos y requerimientos de la
Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social, para ser reconocida como Entidad de Verificacion de
Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales. La que incluye la Acreditacion del
Instituto Nacional de Acreditacién (INN) como “Entidad de Verificacién” tipo A, en el area de
“Obligaciones Laborales y Previsionales” segun NCh 17020. Of2009. Cuyo certificado de
Acreditacion emitido por el INN tiene vigencia hasta el 02 de Abril del 2019.

Por lo antes expuesto, solicitamos a usted el poder incorporar a Labor Veritas Certificadora SpA,
en el registro de la Subsecretaria del Trabajo como “Entidad de Verificacién” y acreditar su

idoneidad en las materias relacionadas.

Para completar la solicitud se acompafia a la presente carta, el certificado emitido por el INN y el
alcance del mismo.

Sin atro particular.

Saluda cordialmente a Ud.

Direccion: Calle Mildn N2 470, Rancagua - Julio Montt Salamanca N2 676, Rancagua
Fono: 72-2244772 - Email: certificadora@laborveritas.cl
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El Instituto Nacional de Normalizacién, INN, certifica que:

LABOR VERITAS CERTIFICADORA SpA

ubicado en Julio Montt Salamanca N°676, Villa Rancagua Norte, Rancagua

ha sido acreditado en el Sistema Nacional de Acreditacion del INN,
como

Entidad de Verificacion
Tipo A
segun NCh-ISO 17020:2012

en el area Obligaciones laborales y previsionales, con el alcance
indicado en anexo.

Vigencia de la Acreditacién: hasta el 2 de Abril de 2019

Santiago de Chile, 2 de Abril de 2015

%Q e

Eduardo Ceballos Osorio
Jefe de Divisién Acreditacion Diregtor Ejecupivo

ﬂ SISTEMA NACIONAL

; DE ACREDITACION.
INN- CHILE
ACREDITACION EV 020

LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES RIGE ESTA ACREDITACION ESTAN DETALLADAS EN EL ACTA DE COMPROMEA
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EV 020
Anexo

ALCANCE DE LA ACREDITACION DE LABOR VERITAS CERTIFICADORA SpA., RANCAGUA,
COMO ENTIDAD DE VERIFICACION, TIPO A, SEGUN REGLAMENTO DEL ARTICULO 183-C DE LA
LEY 20.123 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

AREA : OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES
SUBAREA : OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES, SEGUN CONVENIO INN-MINTRAB

Producto Norma/Especificacion Método de inspeccién
Pago de remuneraciones P-007 Revision de documentos
Certificar el Cumplimiento de Obligaciones
Laborales y Previsionales
P-009
Manejo de la Documentacion
I-001
Instructivo de Verificacion y Célculo de
Remuneraciones
Basado en la Circular N° 148 de la
Direccién del Trabajo de fecha 29-12-2006
Pago de indemnizaciones P-007 Revision de documentos
Certificar el Cumplimiento de Obligaciones
Laborales y Previsionales
P-009
Manejo de la Documentacion
1-001
Instructivo de Verificacién y Célculo de
Remuneraciones
Basado en la Circular N° 148 de la
Direccién del Trabajo de fecha 29-12-2006
Pago de obligaciones P-007 Revisién de documentos
previsionales Certificar el Cumplimiento de Obligaciones
Laborales y Previsionales
P-009
Manejo de la Documentacidn
1-001
Instructivo de Verificacién y C§
Remuneraciones
Basado en la Circular N
Direccién del Trabajo de f
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Usted esta en: > Situacion Tributaria > Consultar situacién tributaria de terceros >

CONSULTAR SITUACION TRIBUTARIA DE TERCEROS

A traveés de esta opcion, el SII proporciona informacion a los contribuyentes respecto de su situacion tributaria, de manera que tomen conocimiento del estado en que se
encuentran, al momento de realizar Ia consulta, y las situaciones que deben ser solucionadas. Junto con lo anterior, permite alertar a aquellas personas que efectian
operaciones con contribuyentes de comportamiento tributario irregular,

Nombre o Razén Sacial :  LABOR VERITAS CERTIFICADORA SOCIEDAD POR ACCIONES SPA Vd e o (/Wﬂ
RUT Contribuyente : 76369546-8 & —\ e
Fecha de realizacion de la consulta: 02-09-2015 10:10 hrs W‘Aﬁ l

Contribuyente presenta Inicio de Actividades: SI

Fecha de Inicio de Actividades: 01-10-2014

Contribuyente autorizado para declarar y pagar sus impuestos en moneda extranjera: NO
Contribuyente es EMPRESA DE MENOR TAMANO PRO-PYME: SI

Actividades Econémicas vigentes:

Actividades Cédigo | Categoria  Afecta IVA
ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y EN MATERIA DE GESTION 741400 Primera No
OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES N.C.P. 749990 Primera Si

Documentos Timbrados:
Documento Afio Gitimo timbraje
Factura Electronica 2015

Para informarse sobre un documento especifico del contribuyente, dirijase a Consulta de documentos autorizados.

Observacion: Recomendacién General
Como recomendacion general, siempre que se realicen transacciones comerciales con cualquier contribuyente, el SII aconseja verificar, en las opciones
anteriores habilitadas, el timbraje del documento y que la actividad econémica esté vigente en las bases de datos del Servicio. Ademds, se recomienda
verlficar que el domicilio y la actividad econdmica consignados en la factura o boleta que reciba, correspondan al vendedor o prestador del servicio
ofrecido.

Para un mayor resguardo, se recomienda efectuar el pago con cheque nominativo o vale vista a favor del proveedor, anotando al reverso el RUT del
emisor y nimero del documentao recibido.

Si el contribuyente correspondiente al RUT consultado, no esta de acuerdo o desconoce la situacién informada en esta consulta, debera concurrir a la
unidad del SII correspondiente a su domicilio para aclarar o resolver su situacion.

Esta consulta no constituye una certificacién del comportamiento tributaria del contribuyente. De esta manera, si para un RUT no aparecen
observaciones, no significa que en una posterior auditoria no se detecten problemas.

| Consutar ot Contlbayerte

Servicio de Impuestos Internos

02-09-2015 10:12



