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1. Antecedentes

Tabla 1 Situaciéon Ocupacional Trimestre Mdvil DEF 2016, Nacional

DEF 2016 Nacional Masculina Femenina Jovenes (15-29)
PET 14.477,7 7.120,4 7.357,4 4.136,8
Fuerza Laboral 8.645,4 5.123,8 3.521,6 2.028,2
Ocupados 8.134,4 4.851,3 3.283,1 1.790,7
Desocupados 511,01 272,5 238,5 237,5
Tasa de desempleo 5,9% 5,3% 6,8% 11,7%
Tasa de participacion 59,7% 72,0% 47,9% 49,0%
Tasa de ocupacion 56,2% 68,1% 44,6% 43,3%

Fuente: Elaboracién Propia en base a NENE del INE.

v La tasa de desempleo fue de 5,9%, ésta aumenté en 0,1 puntos porcentuales’

respecto al trimestre mavil anterior y bajé 0,2 puntos porcentuales con respecto a los
doce meses® anteriores.

v" En doce meses, la Fuerza de Trabajo aumentd 1,6%, mientras que los ocupados
aumentaron en un 1,8%.

v" En doce meses, los sectores productivos con mayores alzas en el nimero de ocupados
fueron Construccion (78.640 empleos mas), Hoteles y restaurantes (36.330 empleos
mas) y Comercio (28.070 empleos mads). Esto contrasta con las disminuciones en
Mineria (40.700 empleos menos) e Industria Manufacturera (19.990 empleos menos).

! Trimestre Moévil Diciembre 2015-Enero 2016-Febrero 2016.

? Los aumentos en puntos porcentuales son diferencia entre dos porcentajes, desde ahora se abreviara
como “pp.”

* La Nueva Encuesta Nacional de Empleo (INE) levanta datos para cada trimestre, y es continua a lo largo del
afio.



Tabla 2 Ocupados por Rama de Actividad Econdmica

Ocupados Variacion Ocupados en Variaciép de
Rama de Actividad Econdmica DEF2016 12 meses DEF2016- | Ocupados trimestral
DEF2015 DEF 2016-NDE2015
Miles % Miles % Miles %
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 777,96 9,6 19,30 2,5 23,21 3,1
Pesca 63,05 0,8 2,75 4,6 0,87 1,4
Explotacién de minas y canteras 195,11 2,4 -40,70 -17,3 -10,91 -5,3
Industrias manufactureras 859,32 10,6 -19,99 -2,3 -25,56 -2,9
Suministro de electricidad, gas y agua 56,08 0,7 -5,10 -8,3 -2,96 -5,0
Construccion 716,88 8,8 78,64 12,3 5,59 0,8
Comercio 1.626,01 20,0 28,07 1,8 -6,18 -0,4
Hoteles y restaurantes 351,51 4,3 36,33 11,5 9,25 2,7
Transporte, alimento y comunicaciones 605,31 7,4 12,59 2,1 7,69 1,3
Intermediacidn financiera 177,76 2,2 7,57 4,4 7,22 4,2
Act Inmobiliarias, empresariales y de alquiler 516,38 6,4 13,86 2,8 4,53 0,9
Administracién publica 450,63 5,5 -19,00 -4,0 2,28 0,5
Ensefianza 615,89 7,6 5,43 0,9 -30,22 -4,7
Servicios sociales y de salud 411,69 5,1 17,14 4,3 2,49 0,6
Serv comunitarios, sociales y personales 252,10 3,1 4,67 1,9 -11,61 -4,4
Hogares privados con servicio doméstico 455,96 5,6 1,81 0,4 -6,55 -1,4
Organizaciones y érganos extraterritoriales 2,72 0,0 0,15 5,7 0,06 2,2

Fuente: Elaboracion Propia en base a NENE del INE.

2. Empleos de Calidad

v La subcontratacion, en el trimestre mévil DEF 2016, fue de 21,2% de los asalariados”; 0,22
puntos porcentuales (pp.) bajo el trimestre del afio anterior.

v El porcentaje de asalariados con contrato escrito en el trimestre es de 86,3%, cayendo 0,1
pp. respecto al trimestre anterior y aumentando en 0,5 pp. con respecto a los ultimos
doce meses. Por su parte, el nUmero de trabajadores con contrato a plazo fijo en el
trimestre es de 30,6%.

v" En doce meses, el aumento de los ocupados se debe, mayormente, al incremento en el
numero de Cuenta Propia (92.500 empleos), seguido de los trabajadores Asalariados con
una variacion de 1,3% (75.500 empleos). Empleadores, en cambio, registré la mayor
disminucién (27.600 empleos menos).

Tabla 3 Ocupados segtin Categoria Ocupacional

Variaciéon Ocupados en 12
Categoria Ocupacional Ocupados DEF2016 meses DEFZO{)G-DEF2015
Miles | % Miles %

Empleador 306,0 3,8% -27,6 -8,3%
Cuenta propia 1.633,1 20,1% 92,5 6,0%
Asalariados 5.791,5 71,2% 75,5 1,3%
Personal de servicio doméstico 309,0 3,8% 12,3 4,1%
Familiar o personal no remunerado 94,7 1,2% -9,2 -8,9%
Total Ocupados 8.134,4 100% 143,5 1,80%

Fuente: Elaboracion Propia en base a NENE del INE.

4 . / . . . . . .. ..
Considera las categorias, trabaja: i) con un contratista o subcontratista de bienes o servicios; ii) con una empresa de
servicios temporales o suministradora de empleo, y iii) con un enganchador (contratista agricola).




3. Mujeres
Tabla 4 Situacién Ocupacional Trimestre Movil DEF 2016, Mujeres

Periodo Poblacién erf Edad Fuerza Ocupados T?S'a de. ] Tasa de Tasa de
de Trabajar Laboral Participacion | Ocupacion | Desempleo
Mujeres
DEF2016 7.357,4 3.521,6 3.283,1 47,9% 44,6% 6,8%
NDE2015 7.347,1 3.556,8 3.328,3 48,4% 45,3% 6,4%
DEF2015 7.239,9 3.482,0 3.242,2 48,1% 44,8% 6,9%

Fuente: Elaboracion Propia en base a NENE del INE.

v" En doce meses, la tasa de participacién de las mujeres cayé a 47,9%, situacién que se
repite en la tasa de ocupacion que disminuyd en 0,2 pp. En comparacién al trimestre
anterior, la tasa de participacion cayd 0,5 pp. al igual que la tasa de ocupacion que bajo

0,7 pp.

v' La tasa de desempleo en el trimestre es de 6,8% para las mujeres, ésta disminuyé 0,1pp.
en doce meses pero aumentd 0,4 pp. respecto al trimestre mévil anterior.

4, Jbvenes

Tabla 5 Situacion Ocupacional Trimestre Moévil DEF 2016, J6venes

Periodo Poblacién ert Edad Fuerza Ocupados szls.a de' ] Tasa de Tasa de
de Trabajar Laboral Participacion | Ocupaciéon | Desempleo
Jévenes
DEF2016 4.136,8 2.028,2 1.790,7 49,0% 43,3% 11,7%
NDE2015 4.144,4 2.025,7 1.777,5 48,9% 42,9% 12,3%
DEF2015 4.172,6 2.062,9 1.810,3 49,4% 43,3% 12,2%

Fuente: Elaboracién Propia en base a NENE del INE.

v Latasa de participacion de los jovenes se ubica en 49%, menor en 0,4pp. a la participacion
de igual trimestre del afio anterior. La ocupacién, en tanto, se mantuvo en 43,3% con

respecto a los Ultimos doce meses.

v El desempleo juvenil alcanza una tasa de 11,7%. Esta consigna una caida de 0,5 pp. en
doce meses. Respecto al trimestre movil anterior, existe una disminucién de 0,6 pp.

5. Hombres

Tabla 6 Situacion Ocupacional Trimestre Moévil DEF 2016, Hombres

Periodo Poblacién ert Edad Fuerza Ocupados T?s.a de' ] Tasa de Tasa de
de Trabajar Laboral Participacidon | Ocupaciéon | Desempleo
Hombres
DEF2016 7.120,4 5.123,8 4.851,3 72,0% 68,1% 5,3%
NDE2015 7.109,8 5.114,4 4.836,9 71,9% 68,0% 5,4%
DEF2015 7.000,3 5.028,5 4.748,7 71,8% 67,8% 5,6%

Fuente: Elaboracion Propia en base a NENE del INE.

v La tasa de participacién de los hombres crecié en 0,2 pp. con respecto a los dltimos doce
meses. La tasa de ocupacion, por su parte, también aumenté en los Ultimos doce meses.

v' la tasa de desempleo en hombres para el trimestre es de 5,3%. Esto representa una
disminucién de 0,3 pp. en doce meses y una caida de 0,1 pp. en comparacién al trimestre

anterior.



6. Regiones

Tabla 7. Tasa de Desempleo Regional

DEF2016 - Tasa de Desempleo Variacién 12 meses
Regidn DEF2016-DEF2015
Region | Hombres | Mujeres | Jovenes | Tasa DEF 2015 | Variacion en pp.

Regidn de Arica y Parinacota 5,7 4,6 7,1 10,9 5,6 0,1
Regidén de Tarapacd 8,3 9,3 6,9 17,6 7,3 1,1
Regién de Antofagasta 7,0 7,9 5,5 11,1 6,0 1,1
Regién de Atacama 7,5 8,5 5,8 15,7 4,1 3,4
Regién de Coquimbo 7,2 5,9 9,1 15,6 8,3 -1,1
Regidén de Valparaiso 6,5 5,9 7,5 13,9 7,4 -0,9
Regién Metropolitana 6,1 5,5 7,0 11,1 6,0 0,2
Regidn del Libertador Gral. Bernardo O'Higgins 5,4 4,8 6,4 10,5 5,1 0,3
Regién del Maule 4,4 3,7 5,5 9,1 4,3 0,1
Regidn del Bio Bio 6,6 5,7 8,0 13,4 8,2 -1,6
Regidn de la Araucania 6,3 5,8 7,0 14,3 6,8 -0,5
Regidn de los Rios 3,6 1,9 5,8 8,5 4,2 -0,6
Regidn de los Lagos 2,2 1,9 2,6 6,0 2,8 -0,6
Regidn de Aisén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo 3,4 2,7 4,4 51 3,4 0,0
Regién de Magallanes y Antartica Chilena 1,8 1,7 2,1 4,7 2,8 -1,0

Fuente: Elaboracion Propia en base a NENE del INE.

v'  Las regiones con mayor desempleo son Tarapacd (8,3%), Atacama (7,5%) y Coquimbo
(7,2%). Por su parte, las menores tasas se encuentran en Magallanes (1,8%), Los Lagos
(2,2%) y Aisén (3,4%).

v' Las Regiones con mayor aumento en el desempleo a doce meses fueron Atacama, Tarapaca
y Antofagasta.

4 Coquimbo y Bio bio presentan las mayores tasas de desempleo femenino. En tanto,

Tarapacd, Atacama y Coquimbo presentan las mayores tasas de desempleo juvenil.




CONCEPTOS DE EMPLEO

Nueva Encuesta Nacional de Empleo (NENE) del Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
1. Poblaciéon en Edad de Trabajar (PET):

- Poblacidn residente en el territorio que tiene 15 afios y mas.

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) o Fuerza de Trabajo:

-Personas en edad de trabajar que, durante la semana de referencia, cumplen los requisitos para
ser incluidas en la categoria de ocupados o desocupados.

2. Ocupados

-Todas las personas en edad de trabajar que, durante la semana de referencia, trabajaron
al menos una hora, recibiendo un pago en dinero o en especie, o un beneficio de
empleado/empleador o cuenta propia.

3. Desocupados

-Todas las personas en edad de trabajar que, durante la semana de referencia, no tuvieron
un empleo o buscaron uno durante las ultimas cuatro semanas (incluyendo la de referencia) y
estan disponibles para trabajar en las proximas dos semanas (posteriores a la de referencia).

Cesantes: Es aquella persona que, habiendo cumplido con los criterios de desocupado, tuvo
anteriormente un empleo que durd por lo menos un mes.

Buscan trabajo por primera vez: Es aquella persona que, habiendo cumplido con los
criterios de desocupado, no haya tenido un empleo que durara por lo menos un mes.

4. Poblacion No Econémicamente Activa (Inactivos):

-Poblacién residente en el territorio y en edad de trabajar, no ocupados ni desocupados. Caen en
esta categoria las personas con las siguientes razones de inactividad: (i) Iniciadores (ii)
Razones estacionales (iii) Razones de desaliento (iv) Razones temporales (v) Razones
familiares permanentes (vi) Razones de estudio (vii) Razones de pensién o montepiado (viii)
Razones de jubilacion (ix) Razones de salud permanentes (x) Sin deseos de trabajar.

5. Indicadores de Razén

-Tasa de desempleo: NUmero de personas desocupadas expresado como porcentaje de la fuerza
de trabajo.

-Tasa de ocupacion: Numero de personas ocupadas como porcentaje de la poblacidon en edad de
trabajar.

-Tasa de participacion: Nimero de personas en la fuerza de trabajo expresado como porcentaje
de la poblacién en edad de trabajar.



6. Categoria de la Ocupacion (CISE-93—OIT)

Empleadores: Son aquellos trabajadores que, trabajando por su cuenta o con uno o mas
ocios, tienen el tipo de empleo definido como «empleo independiente» y que han
contratado a una o avarias personas para que trabajen para ellos en su empresa
como «empleados».

Cuenta Propia: Son aquellos trabajadores que, trabajando por su cuenta o con uno o mas
socios, tienen el tipo de empleo definido como «empleo independiente» y no han
contratado a ningun «empleado» para que trabaje para ellos durante el periodo de
referencia.

Asalariados: Son aquellos empleos en los que los titulares tienen contratos de
trabajo implicitos o explicitos (orales o escritos), por los que reciben una remuneracion
basica que no depende directamente de los ingresos de la unidad para la que trabajan.
(Las personas con «empleos asalariados» se remuneran tipicamente con sueldos y
salarios, pero también pueden remunerarse por medio de comisiones de ventas, pagos a
destajo, primas o pagos en especie tales como comida, habitaciéon o formacién.)

Personal de Servicio: Trabajador remunerado que trabaja en un domicilio (privado), sea
cual sea el método y el periodo de remuneracion, que pueda estar empleado por uno o
varios empleadores que no obtienen ningun beneficio pecuniario directo por esa labor.
Familiar no Remunerado: Son aquellos trabajadores que tienen un
«empleo independiente» en un establecimiento dirigido por una persona de su familia que
vive en el mismo hogar, pero a la que no puede considerarse como socia, debido a que el
nivel de dedicacién, en términos de tiempo de trabajo u otros factores que deben
determinarse de acuerdo con circunstancias nacionales, no es comparable con
aquel del jefe del establecimiento. (Cuando sea costumbre que los jovenes, en
especial, trabajen sin remuneracidn en una empresa econdmica dirigida por un
pariente que no vive en el mismo hogar, se puede suprimir el criterio «que vive en el
mismo hogar».)



