LEY N° 21.063 QUE CREA EL SEGURO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE
LOS NINOS Y NINAS (SANNA)



Como Gobierno estamos dejando un
legado en materia de proteccion social,
el cual se refuerza con la Ley que crea el

seguro para el acompanamiento de

los nifios y ninas (SANNA) que padezcan las
contingencias definidas en la ley.




¢CUANTAS PERSONAS CUBRE
EL SEGURO SANNA?

Este es un beneficio solidario y universal que
cubre a mas de 3 millones y medio de
trabajadores y trabajadoras con al menos un hijo
o hija mayor de un ano y menor de dieciocho o
guince anos de edad, dependiendo de la
contingencia. Asi, miles de familias tendran un
apoyo institucional para disminuir el impacto
economico y familiar que genera tan traumatica
experiencia como es tener un hijo en alguna de
estas condiciones.

Call Center de SUSESO:
+56 2 26204500 y +56 2 26204400




Financiamiento

Este seguro se financia con una cotizacion mensual de cargo del empleador o del
trabajador o trabajadora independiente, segun corresponda, cuyo monto en régimen
sera de un 0,03% de las remuneraciones imponibles.

Call Center de SUSESO:
+56 2 26204500 y +56 2 26204400




il
1
1
1
1
L}
1
1
L}
1
1
[}
1
1
1
1
1
[}

“
1
1
1
1
1
1
1

!

o

TN
4 %‘.\ o
G LN

. T
SOIR L RS ST !

U5 SRR IR AR (T

e
Call Center QSUSES
. +562 26204500y 26204

¢QUIENES SON
BENEFICIARIOS DEL
SEGURO?

Son beneficiarios del seguro los
padres, madres y quienes
tengan el cuidado personal del
nifo o nifia, otorgado por
resolucion judicial, que sean
trabajadores dependientes
regidos por el Cédigo del
Trabajo; del sector publico; los
independientes que cumplan
los requisitos legales y los
trabajadores y trabajadoras
temporales cesantes.




CONTINGENCIAS QUE CUBRE EL SEGURO

Cancer de cualquier tipo.

Aquellos que se encuentren en fase o estado terminal de la vida y
los cuidados paliativos en caso de cancer avanzado.

Accidente grave, con riesgo de muerte o de secuela
funcional grave y permanente.

Ley Call Center de SUSESO:
SAN NA +56 2 26204500 y +56 2 26204400




Call Center de SUSESO:
+56 2 26204500 y +56 2 26204400

BENEFICIOS

Permiso a través de una licencia médica
para justificar la ausencia laboral del
trabajador o trabajadora  durante un
tiempo determinado.

Incluye el pago de un subsidio con cargo al
seguro, por el periodo de duracion de Ia
licencia y que reemplaza la remuneracion
del trabajador o trabajadora.

Si el padre y la madre son trabajadores con
derecho al Seguro, ambos podran hacer
uso del permiso conjunta o sucesivamente,
segun ellos lo determinen.

Puede traspasarse todo o parte del
permiso, segun corresponda, y es
necesario que primero el padre o madre
ocupe la totalidad de los dias de permiso a
gue tiene derecho.

Ley
SANNA




REQUISITOS DE ACCESO AL SEGURO

Trabajador

Dependiente

- Tener una relacién laboral vigente
a la fecha de inicio de la licencia
médica y registrar a lo menos 8
cotizaciones previsionales
mensuales, continuas o
discontinuas, en los ultimos 24
meses anteriores a la fecha de inicio
de la licencia;

- Las 3 ultimas cotizaciones mas
préximas al inicio de la licencia
deberan ser continuas.

Trabajador

Independiente

-Contar con a lo menos 12
cotizaciones previsionales mensuales,
continuas o discontinuas, en los
ultimos 24 meses anteriores a la fecha
de inicio de la licencia, y las 5 ultimas
deberan ser continuas;

-Tener al dia el pago de las
cotizaciones para pensiones, salud,
seguro de la ley N° 16.744 y para esta

ley.

Trabajador

Temporales Cesantes \%

Si a la fecha de inicio de la licencia
médica, no cuenta con un contrato
vigente, tendra derecho a las
prestaciones del seguro cuando:

Tenga 12 o mas meses de afiliacion
previsional con anterioridad a la
fecha de inicio de la licencia médica;
Registre, a lo menos, 8 cotizaciones
previsionales mensuales, continuas o
discontinuas, en calidad de
trabajador dependiente, en los
ultimos 24 meses anteriores a la
fecha de inicio de la licencia médica,
Y,
Las ultimas 3 cotizaciones dentro de
los 8 meses anteriores al inicio de la
licencia médica deberan ser en virtud
de un contrato a plazo fijo o por obra,
trabajo o servicio determinado.

Call Center de SUSESO:
+56 2 26204500 y +56 2 26204400




EXTENSION DEL PERMISO

Cancer

En este caso, la licencia médica se otorgara por periodos
de hasta quince dias, pudiendo ser prorrogada por
periodos iguales, sea en forma continua o discontinua.

La suma de los dias correspondientes
a cada licencia no podra exceder de
90 dias corridos, en un periodo de 12
meses, para cada trabajador o
trabajadora con derecho al beneficio y
respecto de cada hijo que sea
causante del beneficio.

Este permiso podra ser usado por
hasta dos periodos continuos,
respecto del mismo diagnaostico.

Ley Call Center de SUSESO:
SAN NA +56 2 26204500 y +56 2 26204400




EXTENSION DEL PERMISO

Trasplantes

En el caso de los trasplantes, la licencia médica se otorgara por periodos de
hasta quince dias, pudiendo ser prorrogada por periodos iguales, sea en forma
continua o discontinua.

La suma de los dias correspondientes a cada licencia no podra exceder de 90
dias corridos en un periodo de 12 meses, para cada trabajador o trabajadora
con derecho al beneficio y respecto de cada hijo que sea causante del beneficio.




EXTENSION DEL PERMISO

Accidente grave con
riesgo de muerte o

de secuela funcional
grave y permanente

* En el caso de accidentes graves, la licencia médica se
otorgara por periodos de hasta quince dias, pudiendo ser
prorrogada por periodos iguales, sea en forma continua o
discontinua.

La suma de los dias correspondientes a cada licencia no
podra exceder de 45 dias para cada trabajador o
trabajadora, respecto de cada hijo que sea causante del
beneficio y en relacidon al evento que generd la condicion
grave de salud.

La licencia se otorgara a partir del décimo primer dia luego
de ocurrido el accidente.

Ley
SANNA
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EXTENSION DEL PERMISO

Fase o estado terminal de la vida

« El permiso se otorga hasta la muerte
del hijo o hija para cada trabajador o
trabajadora y respecto de cada hijo
gue sea causante del beneficio.

En el periodo intermedio, esto es,
desde la entrada en vigencia de la
ley y hasta fines del afio 2019, solo
tendrdn cobertura los cuidados
paliativos por cancer avanzado y las
licencias, en estos casos, tendran
un limite de 60 dias por cada padre
o0 madre beneficiario del Seguro.




USO DE LICENCIA POR MEDIA JORNADA

En todas las contingencias pueden
otorgarse licencias por media
jornada, en cuyo caso cada dia se
cuenta como medio dia, asi por
ejemplo, en vez de 90 dias
tendrian 180 dias, si usa todo el
periodo en media jornada.

Call Center de SUSESO:
+56 2 26204500 y +56 2 26204400




Procedimiento para otorgar las
prestaciones del seguro

® En el caso de los trabajadores o trabajadoras dependientes, la licencia médica
sera presentada por el trabajador o la trabajadora al empleador, acompafiada
de los antecedentes respectivos. El empleador remitira la licencia médica y los

demds antecedentes a la Comisidon de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN).

® En el caso de los trabajadores o trabajadoras independientes o temporales
cesantes, éstos presentaran la licencia médica y la documentacion
correspondiente en forma directa a la Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez (COMPIN) correspondiente.







Call Center de SUSESO
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