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Aumento de asalariados privados con contrato
(Numero, diferencia anual promedio del periodo)

174.788 174.182

Desde que asumimos el
Gobierno, se han creado

115% 103% ,
o mas de 174.000 empleos
asalariados privados
31.147 85.650 (dependientes),
duplicandose en relacion
al gobierno anterior.
Sistema de Pensiones Seguro de Cesantia

B marzo 2014- febrero 2018 B marzo 2018- mayo 2019

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta mayo 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por abril 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Aumento trabajadores en el Seguro de Cesantia
(Numero, diferencia anual)
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Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta mayo 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por abril 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Aumento de trabajadores hombres en el Seguro de Cesantia
(Numero, diferencia anual)
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Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta mayo 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por abril 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Aumento de trabajadoras mujeres en el Seguro de Cesantia
(Numero, diferencia anual)
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Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta mayo 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por abril 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.
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Aumento trabajadores dependientes en el Sistema de Pensiones

(Numero, diferencia anual)
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Durante el ultimo
ano se crearon
mas de 148.000
empleos
asalariados
(dependientes)

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta mayo 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por abril 2019.

Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Aumento trabajadores en el Seguro de Cesantia, segun tamano de empresa
(Numero, diferencia anual mayo de cada afo)

103.660

MIPYMES MIPYMES 82077
88.906 88.843 P ~
El ultimo ano, las
MIPYME — — MIPYMES crearon
S

35.853 oz 88.843 empleos

-37.A28 24.476 28.577 25.050 27.068 p
e ™\ 18.229 formales,

. representando el
5.786 . 52,1% del total.
-10.177

-21.325

2017 2018 2019

Microempresa Pequeifia Empresa B Mediana Empresa  H Gran Empresa

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta mayo 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por abril 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Aumento de trabajadores en el Seguro de Cesantia, segun tipo de contrato
(Numero, diferencia anual mayo de cada afno)

163.353
148.036

Los empleos de
plazo fijo estan
cediendo ante los
empleos de contrato
indefinido.

29.213 22.478

2018 2019

B Contrato Indefinido ~ m Contrato Plazo fijo

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta mayo 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por abril 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.
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Crecen las remuneraciones reales en el Seguro de Cesantia
(Variacion anual, porcentaje)
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Las remuneraciones
han recuperado la
senda de
crecimiento.
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Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta mayo 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por abril 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Crecen las remuneraciones reales en las Pymes segun Seguro de Cesantia
(Variacion % anual, promedio movil trimestral)
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Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta mayo 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por abril 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Empresas adscritas al Seguro de Cesantia, record historico
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Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta mayo 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por abril 2019.
Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacién Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.
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Los sectores que estan creando mas empleos

Creacion anual de

Sector economico empleos

mayo 2019
Actividades Inmobiliarias 25.443
Construccion 23.465
Comercio 16.098
Servicios Sociales y de Salud 6.227
Ensefanza 5.685
Intermediacidn Financiera 5.276
Hoteles y Restaurantes 2.732
Industria Manufacturera Metalica 2.730
Transporte 2.707
Otras actividades de Servicios 1.965
Consejo de Adm. De Edificios y Condominios 1.742
Electricidad, Agua y Gas 1.254
Pesca 1.040
Explotacién de Minas y Canteras 693

Los tres sectores
economicos que crearon
mas empleos el ultimo ano
son actividades
inmobiliarias, construccion
y comercio.

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta mayo 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por abril 2019.
Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacién Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.
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Brecha de género salarial en el Seguro de Cesantia
(Porcentaje, mayo de cada afno)

18,1%
17,9%
17,1% La brecha de género
en los salarios
e alcanzo su minimo
historico.
2016 2017 2018 2019

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta mayo 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por abril 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Brecha de género salarial en el Seguro de Cesantia, segun edad
(Porcentaje, mayo 2019)

23% 24%

22% La brecha de género
20% en los salarios es
18% 16% L% menor en los grupos
mas jovenes,
12% 12% o creciendo a medida
o - que los trabajadores
I I son mayores.

18a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40a 44 45a49 50a54 55a59 60 a 64 65 a 69

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta mayo 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por abril 2019.
Fuente: Elaboracidn unidad de estudios a partir de informacién Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Brecha de género salarial en el Seguro de Cesantia, segun tamafho de empresa
(Porcentaje, mayo 2019)

La brecha de género
en las empresas
grandes es mas del
triple que en las
microempresas y

25,6%

10,8% i
mas del doble que
6,6% / d
4,4% en ias medaianas
. empresas.
Microempresa Pequefia Empresa Mediana Empresa Gran Empresa

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta mayo 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por abril 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.
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