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Creacion anual de empleos asalariados privados con contrato
(Numero, diferencia anual promedio en el periodo de gobierno)

Desde que asumimos el

172.210 R Gobierno, se han creado
1129% 103% mas de 172.000 empleos
asalariados privados
(dependientes),
81.147 85.650

duplicandose en relacion
al gobierno anterior.

Sistema de Pesiones Seguro de Cesantia
® marzo 2014- febrero 2018 W marzo 2018- julio 2019

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta julio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por junio 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Aumento trabajadores en el Seguro de Cesantia
(Numero, diferencia anual)
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Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta julio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por junio 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Aumento trabajadores dependientes en el Sistema de Pensiones
(Numero, diferencia anual)
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Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta julio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por junio 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Aumento trabajadores en el Seguro de Cesantia, segun tamano de empresa
(Numero, diferencia anual julio de cada afo)

MIPYMES

MIPYMES 78.747
85.467 71.776 86.922 P ~
e ‘ El ultimo ano, las
MIPYMES , A ' \ MIPYMES crearon
86.922 empleos
A 36.915 37.363
l formales,
25.293 25.372
23.259 24087 representando el
I I 50% de la creacion
total de empleos.
-2.337
-6.833
-11.794
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Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta julio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por junio 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacion Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Aumento de trabajadores en el Seguro de Cesantia, segun tipo de contrato
(Numero, diferencia anual julio de cada ano)

143.742 150.052
Tanto los empleos
con contrato
67.536 indefinido como los
empleos con
13.501 15.617 contrato a plazo fijo
F siguen creciendo.
-26.174
2017 2018 2019

m Contrato Indefinido W Contrato Plazo fijo

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta julio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por junio 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.
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(Variacion anual, porcentaje)

Var. % anual

Las remuneraciones

“ / han recuperado la
A senda de
Var. % promedio . .
' movil trimestral ’ CrECImIentO

\Av‘v

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul

2017 2018 2019
Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta julio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por junio 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Crecen las remuneraciones reales en las Pymes segun Seguro de Cesantia
(Variacion % anual, promedio movil trimestral)

6,0%

5,0%

4,0% /\ Las remuneraciones se
3,0% N han acelerado en las

— o
\ /] Pymes, principalmente

1,0%
0,0%
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul
2017 2018 2019
== Microempresa  =—Pequefa Empresa Mediana Empresa  ===Gran Empresa

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta julio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por junio 2019.
Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacion Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.
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Empresas adscritas al Seguro de Cesantia, record historico

(NUmero)

340.324

Aumentan las
empresas que
crean trabajo
dependiente con
cotizaciones.

En julio 2019, hay
340.324
empresas
adscritas, 10.523
empresas mas
que el ano
pasado.

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta julio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por junio 2019.

Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Brecha de género salarial en el Seguro de Cesantia
(Porcentaje, julio de cada ano)

17,3%
16.4% La brecha de género
' 15 05 en los salarios sigue
' disminuyendo.
15,1%
2016 2017 2018 2019

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta julio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por junio 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Brecha de género salarial en el Seguro de Cesantia, segun tamaio de empresa
(Porcentaje, julio 2019)

La brecha de género
en las empresas
grandes es mas del
triple que en las
microempresas y
mas del doble que
en las medianas
empresas.
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I

Microempresa Pequefia Empresa Mediana Empresa Gran Empresa

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta julio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por junio 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Tasa de rotacion laboral segun tamano de empresa
(Porcentaje, abril 2019)

42,3% 44.8%
s L 39,6% |

34.8% as empresas
grandes son las que
presentaron la
menor rotacion
laboral anual.

Microempresa Pequeifia empresa Mediana empresa Gran empresa Total

Nota: La tasa de rotacidon de una empresa corresponde al promedio de sus tasas de entrada y de salida en un mes . Para calcular la tasa de rotacién para un tamafio de empresa, se promedian las tasas de
rotacion de las empresas de cierto tamafio ponderdndolas seguiin el nimero de trabajadores de cada empresa. Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes de abril, correspondiente a
cotizaciones que se acreditan por marzo 2019.

Fuente: Elaboracidn unidad de estudios a partir de informacién Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Tasa de rotacion laboral segun sector econdmico
(Porcentaje, abril 2019)

el 0o

wms%  Sectores econdmicos
sa%  Construccion y

1% Agricultura fueron [os
o | que presentaron mayor
sen  tasaderotacion laboral.
wz% | Porotro lado, los

3% sectores que presentaron
ISRl s13% | 1onor rotacion fueron
Administracion Publica y
o%  defensa y Explotacion de
m8%  Minasy Canteras.

Nota: La tasa de rotacidn de una empresa corresponde al promedio de sus tasas de entrada y de salida en un mes . Para calcular la tasa de rotacién para un sector econdmico, se promedian las tasas de rotacion
de las empresas de un sector ponderdandolas segun el nimero de trabajadores de cada empresa. Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones de abril, correspondiente a cotizaciones que se
acreditan por marzo 2019. Fuente: Elaboracidn unidad de estudios a partir de informacién Base Seguro de Cesantia.
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