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Aumento de asalariados privados con contrato
(Numero, diferencia anual promedio del periodo)

. 174.390 -
173.050 Desde que asumimos el

Gobierno, se han creado
mas de 173.000 empleos
asalariados privados
(dependientes),
duplicandose en relacion
al gobierno anterior.

113% 104%

85.650

81.147

Sistema de Pesiones Seguro de Cesantia

B marzo 2014- febrero 2018 B marzo 2018- junio 2019

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta junio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por mayo 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Aumento trabajadores en el Seguro de Cesantia
(Numero, diferencia anual)
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Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta junio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por mayo 2019.
Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacion Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Aumento trabajadores dependientes en el Sistema de Pensiones
(Numero, diferencia anual)
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Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta junio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por mayo 2019.
Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacion Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Aumento trabajadores en el Seguro de Cesantia, segun tamano de empresa
(Numero, diferencia anual junio de cada ano)

89.478
78.218
MIPYMES MIPYMES
72.038 88.034 ’fee .
El ultimo ano, las
A A
“f'livé‘f',ﬁs i r A T 3g371 ) MIPYMES crearon
A 2,868 . 5031 26453 30 88.034 empleos
4 o . I formales,
7 representando el
3449 50% de la creacion
-12.126 l d /
2017 2018 2019 tOl’G e emp €o0s.
B Microempresa Pequeifia Empresa Mediana Empresa B Gran Empresa

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta junio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por mayo 2019.
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacion Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Aumento de trabajadores en el Seguro de Cesantia, segun tipo de contrato
(Numero, diferencia anual junio de cada ano)

141.146 133852 Tanto los empleos
con contrato
indefinido como los

59.161
empleos con
. 0.110 23.630 o lazo i
e c?n rato a p azo fijo
] siguen creciendo.
-30.460
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B Contrato Indefinido  ® Contrato Plazo fijo

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta junio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por mayo 2019.
Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacion Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.
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Crecen las remuneraciones reales en el Seguro de Cesantia
(Variacion anual, porcentaje)

Var. % anual

Las remuneraciones
han recuperado la
senda de
crecimiento.

Var. % promedio
movil trimestral
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Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta junio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por mayo 2019.
Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacion Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Crecen las remuneraciones reales en las Pymes segun Seguro de Cesantia
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Las remuneraciones se
han acelerado en las
Pymes, principalmente
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Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta junio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por mayo 2019.
Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacion Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.
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Empresas adscritas al Seguro de Cesantia, record historico

(NUmero)

339.651

Aumentan las
empresas que
crean trabajo
dependiente con
cotizaciones.

En junio 2019,
hay 339.651
empresas
adscritas, 11.545
empresas mas
que el ano
pasado.

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta junio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por mayo 2019.
Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Los sectores que estan creando mdas empleos

_ Creacion de anual de
Sector economico
empleos

Actividades Inmobiliarias y empresariales 21.452 Los sectores
Construccion 18.718 econémicos que
Comercio 16.776 ,
Servicios Sociales y de Salud 5.669 creqron mas empleos
Intermediacidn Financiera 5.024 el ultimo ano son
Hoteles y Restaurantes 3.160 ..

Otras actividades de Servicios 2.349 actividades
Electricidad, Agua y Gas 2.095 ianbi/iGI’iGS,
Industria Manufacturera Metalica 1.772 L,

Consejo de Adm. De Edificios y Condominios 1.440 construccion y
Explotacion de Minas y Canteras 813 comercio.

Pesca 681

Transporte, Almacenaje y Comunicaciones 547

Ensefanza 322

Organizaciones y Organos Extraterritoriales 205

Adm. Publica y Defensa -358

Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura -3.420

Industria Manufacturera no Metalica -6.737

Otros 107.004

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta junio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por mayo 2019.
Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacion Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Brecha de género salarial en el Seguro de Cesantia
(Porcentaje, junio de cada ano)

17,8%
17,6%
La brecha de género
en los salarios sigue
disminuyendo.
16,7%
16,6%
2016 2017 2018 2019

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta junio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por mayo 2019.
Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacion Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Brecha de género salarial en el Seguro de Cesantia, segun edad
(Porcentaje, junio 2019)

La brecha de género
en los salarios es

menor en los grupos
mas jovenes,
creciendo a medida

22,0%
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Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta junio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por mayo 2019.
Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacion Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Brecha de género salarial en el Seguro de Cesantia, segun tamaio de empresa
(Porcentaje, junio 2019)

26,1%
La brecha de género

en las empresas
grandes es mas del
triple que en las

10,5% microempresas y
6,7% mas del doble que
3,9% en las medianas
- empresas.
Microempresa  Pequefia Empresa Mediana Empresa  Gran Empresa

Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta junio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por mayo 2019.
Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacion Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.



Brecha de género salarial en el Seguro de Cesantia, segun sector econémico
(Porcentaje, junio 2019)
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Las cifras corresponden a cotizantes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta junio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por mayo 2019.
Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacion Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.
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