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Aumento de trabajadores dependientes
(Numero, diferencia anual promedio del periodo)

180.716 175.451

130% 110%

Sistema de Pesiones Seguro de Cesantia

B marzo 2014- febrero 2018 B marzo 2018- abril 2019

Las cifras corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta abril 2019;

correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de marzo 2019 (mes de devengamiento).
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacion Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.

Desde que asumimos el
Gobierno, se han
creado mas de 175.000
empleos dependientes
(asalariados privados),
duplicandose en
relacion al gobierno
anteriot.



Aumento de trabajadores dependientes
(Numero, diferencia anual promedio del periodo)

180.716 175.451
(0)
84.570 87.109
Sistema de Pesiones Seguro de Cesantia

® marzo 2014- abril 2015 B marzo 2018- abril 2019

Las cifras corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta abril 2019;

correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de marzo 2019 (mes de devengamiento).
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacion Sistema de Pensiones y Base Seguro de Cesantia.

En los primeros 14
meses de gobierno, se
han creado mas de
175.000 empleos
dependientes
(asalariados privados),
duplicandose en
relacion a los primeros
14 meses del gobierno
anterior.



Aumento trabajadores dependientes
Sistema de Pensiones y Seguro de Cesantia en abril 2019
(Numero, diferencia anual)

144.953
130.903

Durante el ultimo ano
se crearon 144.953

empleos dependientes
(asalariados privados).

Sistema de Pensiones Seguro Cesantia

Las cifras corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta abril 2019;
correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de marzo 2019 (mes de devengamiento).
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Sistema de Pensiones.



Aumento trabajadores en el Seguro de Cesantia, segun tamano de empresa
(Numero, diferencia anual abril de cada ano)
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-10.966
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Microempresa Pequena Empresa B Mediana Empresa B Gran Empresa

Las cifras corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta abril 2019;
correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de marzo 2019 (mes de devengamiento).
Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacién Base Seguro de Cesantia.



Aumento de trabajadores en el Seguro de Cesantia, segun tipo de contrato
(Numero, diferencia anual abril de cada ano)

144.969 147.039

m Contrato Indefinido

B Contrato Plazo fijo

29.579
-2.086
2018 2019

Las cifras corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta abril 2019;
correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de marzo 2019 (mes de devengamiento).
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacion Base Seguro de Cesantia.

Los empleos de
plazo fijo estan
cediendo ante los

empleos de contrato
indefinido.
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Empresas adscritas al Seguro de Cesantia

(NUmero)

Las cifras corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta abril 2019;

correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de marzo 2019 (mes de devengamiento).
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacion Base Seguro de Cesantia.

334.309

iCrece el sequro de
Cesantia!

En abril 2019, hay
334.309 empresas
adscritas, 8.859
empresas mas

que el ano pasado


Moderador
Notas de la presentación





Sectores que estan creando mas empleos

Sector econdmico

Creacion de anual de empleos abril

2019
1. Construccién 19.034
2. Actividades Inmobiliarias y empresariales 18.311
3. Comercio 15.477
/. Servicios Sociales y de Salud 5.388
5. Intermediacidn Financiera 5.332
6. Transporte, Almacenaje y Comunicaciones 2.266
7. Hoteles y Restaurantes 2.192
8. Consejo de Adm. De Edificios y Condominios 1.717
0. Ensenanza 1.572
10. Industria Manufacturera Metalica 984
11. Electricidad, Agua y Gas 968
12. Explotacion de Minas y Canteras 713
13. Otras actividades de Servicios 621
14. Pesca 401
15. Organizaciones y Organos Extraterritoriales 178
16. Adm. Publica y Defensa -996
17. Industria Manufacturera no Metalica -4.433
18. Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicutura -6.125
19. Otros 81.353

Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacidn Base Seguro de Cesantia.

Los tres sectores
economicos que
crearon mas empleos
son construccion,
servicios
empresariales y
comercio.


Moderador
Notas de la presentación





Perfil de los trabajadores jovenes entre 18 y 24 afhos

La tasa de participacion laboral de los jovenes ha disminuido desde un 51% a un 46% entre el afio 2010 y

2018.
El 34%, de los jovenes que trabajan lo hacen de manera informal, es decir que no tienen proteccion legal.

El 46% de los jovenes en la fuerza laboral declara que la principal razon por la que NO asiste a un
establecimiento educacional es porque trabaja o busca trabajo.

Situacion laboral y educacional de los jovenes 2017

Solo

estudian Estudian'y Solo No estudian
41% trabajan trabajan ni trabajan
’ 9% 28% 22%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (INE) y Casen 2017.



Edad de los trabajadores en el Seguro de Cesantia
(Porcentaje, abril 2019)

60a69 70y mas
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18a 24

00
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17,2%
25 a 29 Losjévenes
e representan el 10,4%
de los trabajadores
cotizantes en el Seqguro

de Cesantia.

40 a 49
22,6%

30a39
29,3%

Las cifras corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta abril 2019;
correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de marzo 2019 (mes de devengamiento).
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacion Base Seguro de Cesantia.



Jovenes entre 18 y 24 aiios como proporcion de los trabajadores totales
(Porcentaje)

Los jovenes aumentan su participacion laboral en el verano.
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Las cifras corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta abril 2019;
correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de marzo 2019 (mes de devengamiento).
Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacion Base Seguro de Cesantia.



Principales sectores econdmicos en que trabajan los jovenes entre 18 y 24 anos
(% , abril 2019)

Mas del 50% de los
trabajadores del
%deltotal | Sequro de Cesantia
Sector econdmico de jovenes entre 18 y 24 afios
Comercio 22,5% trabajan en los
Actividades inmobiliarias y empresariales 18,3% sectores de
Construccion 9,9% comercio,
actividades
Hoteles y restaurantes 9,2% . .
inmobiliarias y
Industria manufacturera no metalica 7,0% construccion

Las cifras corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta abril 2019;
correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de marzo 2019 (mes de devengamiento).
Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacién Base Seguro de Cesantia.



Empresas en que trabajan los jovenes entre 18 y 24 anos
(%, abril 2019)

Microempresa
12%
El 49% de los
§ trabajadores
Pequena

Empresa cotizantes del
22 Seguro de Cesantia
entre 18y 24 anos
trabajan en Pymes.

Gran Empresa
51%

Mediana
Empresa
18%

Las cifras corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta abril 2019;
correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de marzo 2019 (mes de devengamiento).
Fuente: Elaboracidn unidad de estudios a partir de informacién Base Seguro de Cesantia.



Brecha de género salarial en el Seguro de Cesantia, segun edad

(Porcentaje, abril 2019)
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Las cifras corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta abril 2019;
correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de marzo 2019 (mes de devengamiento).

Fuente: Elaboracion unidad de estudios a partir de informacion Base Seguro de Cesantia.

La brecha de género
en los salarios es
menor en los grupos
mas jovenes,
creciendo a medida
que los trabajadores
son mayores.



Brecha de género tasa de participacion laboral, segun edad
(Porcentaje, febrero-abril 2019)

26,6

La brecha de género
en la tasa de
participacion laboral
es menor en los
jovenes en relacion a
adultos, igual a % de
los adultos.

6,6

Jovenes 24 anos o menos Trabajadores entre 45 y 54 afos

Fuente: Elaboracién unidad de estudios a partir de informacion del INE.
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