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Somos una organizacion sindical que fue conformada
el 26 de mayo del ano 2004 en la ciudad de
Antofagasta , capital de la segunda region de Chile ,
tras el acuerdo alcanzado por los sindicatos de
las mineras Escondida, El Abra, Zaldivar; Cerro

Colorado y San Lorenzo.

En la actualidad, |la Federacion Minera de Chile

grupa a 14 sindicatos de la gran mineria privada del
pais , los cuales cuentan con un universo cercano a
los 9 mil socios, constituyéndose en una organizacion
sindical de gran relevancia, ya que agrupa a los
trabajadores de las empresa con mayor incidencia en
el Producto Interno Bruto, PIB.
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VALLEJO Y LE PRESENTARON PROPUESTA PARA SUMARSE A LEY

DE 40 HORAS
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Buscamos integrar las jornadas

excepcionales al proyecto ley de 40
horas




4
) —Y;w
AT

Y
TN
ks

iy

R
AW 1
W \
DY

ATt

LU U \
I RARTEt ke 3 |
PN : Lty

Sl

S

K|

3

L

s

3\

A

M

AR

AL
AR Y

SRS
R TN
A \

,,.J ¥ ,.cp

L

\

\j

/,._ ..u,

A3

el
AP

RS
Wit LR

S

X

L&

AR

AU

W

W
DS
Rt

!

|
A\

AT
L BRSNS
AR
G

DA

X,
Y
I
AR

(et
M

IR
_,"_.,,N,‘.,:.,

Q)

—_
VAR
\

;._;_

AN
MR

AT
Ll
AV
A
.M.,,,;.:

W

i0 acuerdo de los

(R
U

A

>
L
Q.
—
4"
.w
—
O
b
_—
(4%
“m
Q.
R4
(4%
e
=
@
©
—
O
—
O
£
QO
@
v
O
d
(4%
O
=
[
()
v
O
v
4}
()
-
@
(e)
d
O
-
-
@)
O

WIS
AR

X

3 oty
N W AVAR §
AN SR R
.4.;%1._.3, A
L Ay

AR

ICIOS

.-

e, atendidas las especiales caracteristicas de la prestacion de serv

.
-

QD
o
O
-
D
.m
O
Q
e
4}
b
v
@
K]
©
©
4%
©
—
=
-
O
O
=
O
(Vo
@
e
QD
b
-
.m
©
QD
=
>
L

e

-

.- r

temas excepcionales de distribucion de jornadas de trabajo y descansos, cuando lo dispuesto en

ICars

este articulo no pudiere apli

~ trabajadores involucrados, si los hub
SIS

TN

S

, que las condiciones de higiene y seguridad son

izacion

y se hubiere constatado, mediante fiscal

S

0 19 et T

\!

tema. °*

IS

~ compatibles con el referido si

T\

WA IMAN

. No obstante, el Director del

nos

| plazo de hasta tres a
fica que los requisitos que justificaron su otorgam

ion sera por e

.- r

La vigencia de la resoluc

ienen.

to se mant

ien

-

| se veri

ra renovarla si

Trabajo pod




Sty
USHUAN

ARARAR AL e S LT L TR AU ey A AR FRYS P J \, e i\ S AU RS S e 3 b 1\ ! LY B \ AWHETA \) e VRTMA LV A ST B2 ENALA \ ) 1o Ly S DY b

G dnALH

AR

AR
v .L..“., \Ti

DIARHENGY
A A
S P

de 45 horas y no

R
HEAR

i

d‘c A T:,J

ra
tes.

WG
S
AR

;
Yy

()
4/4
RN
LY

\ { A
AU 3 X A

A

inarias permanen

R
8

TG
AR

SRR VR
,{/f W ALY A
ANl !

. ARV RN
N A .;,Q,. 1t
RN
\!

de horas semanales de trabajo en el ciclo se

NI
U
EIRHA

das que contemplen horas extraord

10 maximo

; Ly
RGIRER
,:f.,,,,f

W4,

el promed
Izaran jorna

TR
SR
AL
Ay

Wi XA
w,.mwf DS\

Tk
AN
S

CONTEMPLAR UNA JORNADA DE TRABAJO PROMEDIO SEMANAL MAXIMA DE 45

HORAS
se autor

S

W

?,;,..., ()

NV LU

RERTRISRNTY
ARG

{5
\
\

.1 i
Wil
|

W



O
ARSI

N

0y

J

| numere de dias de trabajo y

de traba
iclo es la

1as

de descanso.

las

fro |a totalidad de d

IZar COmo parame

para los efectos de deter

descansos del ciclo se deben sumar los dias de frabajo y descansos de cada subciclo.

los d

iclo compuesto, esto es, que el ciclo esté conformado

minar e
io de Horas Semanales en el C

ajo mas

de trabajo por el numero de dias de trabajo del

laria
de trab

o en el Ciclo (NHC) por el Numero de Dias del Ciclo

a
ias

sistema de ¢

. se debera util

Asl,

bajo en el Ciclo (NHC), para lo cual se debera multiplicar
el cumplimiento del maximo de 45 horas semanales.

jornada d
closon los d
Inar

@
@
=
@
Q
o
‘2
Y]
D
o
o
o
W)
-
€
8
O
@
c
D
m
&
D
w
7
o
T
D
©
R,

de Horas trab

formula para calcular el Promed
(NHC / NDC) x 7

Cl
iclo

descanso del ¢
la

b

por varos su

jas del ¢

v
’

umero

Los d
PHSC

da, eslo es para determ

irel N

umero de horas de la
Vi
(NDC)

te procedimiento

lo propuesto.

Multiplicar el factor resultante de la operacién anterior por 7 (siete), para semanalizar la

Sumar el Numero de Horas de tra

Cuando se frate de un

el n
cic
D

jorna
te

siguien

Para calcular el Promed
De esta manera

siguien




ciclo)

00 hrs., con una jornada

ias de descanso)

jomada)
-

00a20
5]

de 12 horas y un tiempo destinade a colacion de 1 hora imputable a dicha jomada. A continuacion

se presenta un esquema y detalle del procedimiento de calculo del sistema sefalado
icio
bajo

7d
de horas semanales del

o

Dia ! Horario
imputable a la

4
(7 dias de tra

s el promed

84 horas (7 tumos de 12 horas compuestas de 11 horas
acion que es
14d

08
20

ic

Una jomada de trabajo compuesta de 7 dias de trabajo continucs,

00
00
lo
42 (42 horas

08
20

ias del C

de Horas del C
7

iclo simple
de D

ac

08:00
20:00
umero

Reinicio del ciclo 7x7
N

N

INICIO

INICIO

Hora ini
Hora
Hora sali
L ]
L ]

da
NHC
PHSC

de trabajo efeclive y una hora de col
umero
(84 /14) x

INicio
NDC

jemplo 1 (s
lana
Hora
Hora salida

3
3
L2
B
2
5
s
~
=
:
8
2
2
8=
S
8
3
g
s
&

d




QAo
/M MAA

L

L
i

A\ \/‘
i

AN
3
AR

e
U

Al /.,v N
SRS
T

N
Ak
AR
adl
1

2}
:x

AR

u

S

=

W
/

& .,.,%. SN
ma,.,f:,

o

A T.\%.
TR
S
) b,
F

A

UREY
A
iy

W

mu ,w.,m._.w, i
RIS
e fﬂv

S

-
__:_e“r_
Ak

AANY (1S

A
o)

&

\ ?‘..

R

/,.«,Z./JMM»@F,/ 4

RN
AN ,.J, A

B

W
.?/Mf

A




K A
W
o )\
R
3
0

R

T R # W St =~

YT T W AT T

icion, NO
no

iones o

idad operacional

iInu

lores

Interpretac

s
i

@@% e
L
R

!
O
\

> 7’

reduccidon de jornada
l0s poster

L
gl A

N

ter

o MG ‘.{
_ «.A.ZA,

»W/r 5

b

Resolver estos asuntos en la ley,
cri

EN CAMPAMENTO o fragmentada
depender de

Obtener los beneficios de la
Reduccidn de libre dispos
Mantener la cont

del negocio




i

S A
AT

| _.,h.. 5
fLa

\i

i\

ﬂ,., W.»_/

,_ SN
N _,.,u,.f
A ﬂ ALY
/_/ ;. X
/:; g

G ! _.
NGO ,,,, AR
J / AL ,~

LA .t ;.

Alh

}ﬁ
?. A

5. f;; A.r

,_., ”,
«.. A 15
;_f: ,,_ i :f Ia.

.,4. ,,,:. ,

&
AL il ,,

w
., W a
,,_,_ f,;

I

: : :
A
,: T,J

/.w..,q,,
N n_. UAls y ,.,,
44 r

,,_.,, .

L R
W n :
: : W ~,_ rz..m. Na,
A\ {2
AN .». X ; ..,”,—.
i

A p
/r.

,,3 ;
i
I R ,,_.m_,:,:
,,/, ; /»,
W SN

f 3,

_, ;7_?.

_ )

3 p./v/
v ;T, A\
/..: RN

”.. .1»,: 3 ~.,!m;/.:..

AR AN
,/., .2_} 3 ,,_;_ af ... ;.,m
; , :,:_.;.. « o ‘
1,

Mol
,,r

. A
IO .u..ﬂ_.,, ﬂ
AR \
,.t._ .~

,,

,; .t..:

, .~ .
,_

TR
:P ! /;

/ (AN
.”_:.@. f:.f f:,’”

3 ,...,.. EA ..r.:..

..:.

7 f;ﬁ.
,_: f.

f_

__, . /.._/,

e

=

f : :, ;

UL BB

e

) ».c
e,«. ",J: W

e

w;; ..

' das excepcionales se
de horas promedio

jorna

Que para

on

igual que

horas extraordinar

ICC

mantenga restr

semanales

la, sin

INaria,

da ord

jorna

1aS

Al
i ,f/ ,,J.
.J./

das que conllevan
ionales se compense con

Ja

El exceso de horas traba

las jornas excepc

|
M_r At
.,,r..,:. !

, u?

lado con las mismas

las adicionales de fer
caracteristicas de los senalados en el articulo

68 del CT (fer

d

,,r

3 :5, v_.

s

A
.ﬁ:,ﬂ;_ ~
; :. ,»

iados progresivos)

1ION sera

7

El mecanismo de compensac

.‘ A

3.4
a,wj
;

1ISar

aprobado por la DT al momento de rev

ional

da excepc

icitud de jorna

sol

c%%%
TN

,r .ﬂ .

.,Jf I f

!, A ,..r.,;:

o

A

xd{ W
4
r *
i ,_A,,
wr

,f/

R
%Jﬁw,ﬁ \
A

z

/?.2
.,, ,7

! M_ﬂw @3

A .5/ 4_ d,_m..?

o\

J%.. f. % Ak

ZT5y
s
SR,

C T

R
oS

=

=2

oy

i

S



Sty
USHUAN

ARARAR AL et S0 1Y TLEE PR R TLUR ey VA AR FRYS R SriEn \, e B S WY ™0 A AN \! LY B \ AWHETA \} e VRTMA LV A ST B2 ENALA \{ A Lyob S DY b
P AT

SN
R SRR

AR
v .L..“., \Ti

DIARHENGY
A A
S P

legal
ra
les

R
HEAR

i

d‘c A T:,J

WG
S
AR

icronda

5 { \

A8 X
QR RS T
SO S ILLR RN
LTI

§

del punto

d

.’
4

Inuacion

as a

(
\ 3 ) .,,ﬁ/,
Y R AT
R AR

./(:

i

tablecer ciclos que
aximo

| que supere el m
del articulo 22, el exceso se compensa

Lo A AR
)

LNk

“En caso de que esta

lera es

VAT
Y

R
8

U
[ARAARRL

da requ
les de descanso. Los d

ARVALITORUAY
AU
A

jorna

%

icoona

anualmente como dias ad

F/. SN
RASLRLAT
A

de

10 Ssemand

B

\S

d

./_,Jm;w.. \ \
WO “ ,.ﬂ.t,
S \

.u_.

cion

3 ...,,,,.. /A_/, W
T sw.,v

INCISO primero

| distribu

S\
W
ST

ALY

T ARty
A

excepciona
figuen un prome

TR
SR
AL
Ay

signi

L

5

Incorporase en el inciso final del articulo 38, a cont
de descanso no podran superar los 10 dias anuales”.

y aparte, que pasa a ser punto y seguido

establecido en

AR
SO

5%

S

W

St

ARG
SN TR
AR B

?,;,..., ()

R EADAER

AN
A A

{5
\
\

.1 i
Wil
|

W



T , , . Al !
,qﬁ%? AR R
R Wad/wp ‘.. i n@ﬂx}w«mmww? o \ < \ 3 AL WAEAR ,.wv/u.ﬂ

A

A

s

S
Ze

%ﬂﬂm,
LN
M

M/-,

wa, fw . ﬁ/ﬁ
\ /_f f, X ,/%
W ‘%ﬂﬁ,%/_
T

TELEFONO

DARAE
»»» vfﬂ.w 0y
,«u @% )
,@@%d
B

|

R

1 del
ias

O

10Nna

6n, NO EN

G
) ,%”,w
ﬁﬁgﬁm
AN
w%ﬁ&

.
g..”

y. Con d
a

del trab

1Sposicl

digo

dad operac
0

sea de libre d
inui

AMPAMENTOS o fragmentada.

X
r...m "r

Q
i
qw
i @b
v
C
i
)
=
e
Q
i )
C
B
O
&)
=
0
D
—
®
D
e )

istentes en el ¢

10N

Mantener la cont
Resolver estos asuntos en la le

Participar
[L.a reducc
iados ya ex

I11.
fer

\

R
L

|
i\




AN
)

i
IR
RIS
s ,.,ﬂw: 3

AR

3\
AR A

rZ

=

i\
A

J(z"

Z

N
eV
Pt

A\

S
NAMW
th
ke

v Ut
SV L
b:..w (r:f

)

(RATYE

W
el

.o
\
5

Y,

! ORUSL B VAN e
.,uﬂ fc., A 1 \ \ !

%

i
s

!

i




ARTRR RO
S
LR
L
e

) V.,Wu.f:., "
SRR
SRS

R

"

T RA

AU S R A B
PR

(Y :
fw mdﬁ‘.

=
2=
o

S
4 ,mw,

5

s

\ xfu
NGNS
,.ﬁ”mw..wﬁﬁ

o
s

ique

- Iqu

2022

7
e
e
o

=

N

—
U

g
7
U

7
S
i
)
h_
S
4
b
e
%
-
b
i
)
=
@,
>,
)
i
Q.

ional
Julio

HAB
AR
SR
il m;m,
iy

FEDERACION

MINERA DE CHILE

B 5‘ 4
At
%)
A&
LY

NS
N

)

Propuesta de Integraciéon: Jornadas Excepc

1

continuas a

o5

o

Z

Federacion Minera de Chile

A
o 8
0] )
o

AL \
AN

)

N R SRR R
! I
R

A




