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APRUEBA REGLAMENTO DEL CONSEJO SUPERI OR LABORAL
NOm 6.- Santiago, 25 de enero de 2017.
Vi st o:

Lo di spuesto en el articulo 32 N° 6, de la Constitucion Politica de |la
Republica; el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Mnisterio del Trabajo y
Previ si 6n Social, que establece | a Reestructuraci 6n y Funciones de |la
Subsecretaria del Trabajo; en la ley N° 20.940, que noderniza el Sistena de
Rel aci ones Laboral es; en el decreto supreno N° 1.727, de 2016, del Mnisterio de
Interior y Seguridad Publica, que nonbra Mnistra del Trabajo y Prevision Social
en el decreto supreno N° 14, de 2014, del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Soci al, que nonbra Subsecretario del Trabajo; en el decreto exento N° 16, de 2017,
gque aprueba orden de subrogaci 6n del Subsecretario del Trabajo; en | a resol ucién
N° 40, de 2014, que nonbra al Jefe de Gabinete del Subsecretario del Trabajo y la
resol uci 6n N° 1.600, de la Contraloria General de |la Republica; y

Consi der ando:

Que la ley N° 20.940, crea el Consejo Superior Laboral, el que sera de
caracter consultivo y tripartito, cuya msion es colaborar en la fornul aci 6n de
propuestas y reconendaci ones de politicas publicas para fortal ecer el dial ogo
social y una cultura de relaciones |aborales justas, nodernas y col aborativas en el
pais.

Que un Reglanento del Mnisterio del Trabajo y Previsiodn Social, suscrito
tanbi én por el Mnistro de Hacienda, regulard |la forma de designaci 6n de | os
i ntegrantes del Consejo y establecerda | as nornmas necesarias para su adecuado
f unci onami ent o.

Decr et o:

1° Apruébase el siguiente Reglanento del Consejo Superior Laboral creado por
la ley N° 20.940, que noderniza el Sistena de Rel aci ones Laboral es:

Titulo |
Regl as general es

Articulo 1°: El presente reglanmento tiene por objeto regular la fornma de
designaci 6n de | os integrantes y establecer |as nornas necesarias para el adecuado
funci onam ento del Consejo Superior Laboral, en adelante "El Consejo", de acuerdo a
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lo establecido en los articulos 4° a 11 de la ley N° 20.940, que Mderniza el
Si stema de Rel aci ones Laboral es.

Articulo 2°: El Consejo es una instancia de caracter tripartito y consultivo
cuya msi 6n sera colaborar en la fornul aci 6n de propuestas y reconendaci ones de
politicas publicas destinadas a fortal ecer y pronover el dialogo social y una
cultura de rel aciones | aboral es justas, nodernas y col aborativas en el pais.

Titulo |1
Del Consejo

Articulo 3°: El Consejo deberd cunplir |las siguientes funciones:

1. Elaborar, analizar y discutir propuestas y reconendaci ones de politica
publica en materia de rel aciones | aborales y nercado del trabajo.

2. Proponer iniciativas destinadas a incentivar |la creaci 6n de enpl eos,
aunentar la productividad y elevar |la participaci 6n | aboral de nujeres, joévenes,
personas con di scapaci dad y trabaj adores vul nerabl es, nejorando su enpl eabil i dad.

3. Efectuar, por si o a través de terceros, estudios o investigaciones de
di agnéstico sobre el estado de las relaciones |aborales y funcionan ento del mercado
de trabajo en el pais.

4. Fornul ar propuestas sobre los criterios generales para | a asignaci 6n de |os
recursos del Fondo de Fornaci 6n Sindical y Relaciones Laboral es creado por el
articulo 2° de la ley N 20.940.

5. Informar las materias que se | e enconi enden expresanente a través de
M nisterio del Trabajo y Prevision Social.

6. Rendir al Presidente de |a Republica y al Congreso Nacional, en el nes de
abril de cada afio, un inforne anual de sus actividades, propuestas y resultados de
las mismas. Este informe deberéa publicarse en | as pagi nas web del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social; de Hacienda y de Economia, Fonento y Turisno.

Articulo 4°: Durante los tres afios siguientes a la entrada en vigencia de |la
l ey N° 20.940 que Modderniza el Sistena de Rel aci ones Laboral es, el Consejo debera
emtir, anual nente, un infornme de seguiniento y eval uaci 6n sobre |a inplenentaci6n
y aplicaci 6n de sus di sposiciones, requiriendo antecedentes, opiniones técnicas y
f ormul ando reconendaci ones, en su caso. Este inforne deberd ser renitido a
Presidente de la Republica y al Congreso Naci onal

Titulo I
De la integraci 6n del Consejo

Articulo 5°: El Consejo estard integrado por nueve ni enbros que seran
desi gnados de | a siguiente nanera:

a) Un(a) consejero(a) designado por el Mnistro del Trabajo y Previsién Soci al
b) Un(a) consejero(a) designado por el Mnistro de Haci enda.
c) Un(a) consejero(a) designhado por el Mnistro de Econonia, Fonento y Turisno.
d) Tres consejeros(as) designados por |as organi zaci ones de enpl eadores de nmayor
representatividad del pais, incluyendo al nmenos un representante de |as
or gani zaci ones de enpresas de nenor tamafio
e) Tres consejeros(as) designados por las central es sindicales de mayor
representatividad del pais.
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Articulo 6°: Los mienbros del Consejo para ser designados deberan cunplir con
| os siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho afos de edad.

b) Contar con una reconocida trayectoria en el anbito de | as rel aciones
| aboral es y nercado del trabajo, lo que se acreditara nediante curriculumvitae y
certificaciones académ cas, |aborales, sindicales, declaraciones u otro docunento
gue se considere rel evante para aquell o.

Articulo 7°: El Subsecretario del Trabajo solicitara a |l os Mnistros de
Haci enda, de Econonia, Fonento y Turisnp, y del Trabajo y Prevision Social |la
desi gnaci 6n de su representante ante el Consejo, conforne se establece en las letras
a), b) y c) del articulo 5° del presente reglanento, con a o nenos 30 dias de
anticipaci6n al inicio de funciones del Consejo, o a la fecha de su renovaci 6n,
segun sea el caso. El Subsecretario del Trabajo coordi nard que al nenos una de
est as desi gnaci ones recai ga sobre una nujer.

En caso de no contar con a | o nmenos una consejera representante de | os
m ni sterios indicados para la prinera integraci 6n del Consejo, sera el Mnistro de
Trabajo y Prevision Social quien |la designara. Si esta situacion se produjere en
| as renovaci ones posteriores, correspondera al Mnistro de Haci enda su desi gnaci én
y luego al Mnistro de Economia, Fonmento y Turisnmpo, y asi consecutivanente.

Articulo 8°: Para determinar |a nayor representatividad a | as que al uden | as
letras d) y e) del articulo 5° de este reglanmento, el Subsecretario del Trabajo
requerira infornes a |la Subsecretaria de Economia y Enpresas de Menor Tanmafio y a
la Direcci 6n del Trabajo, respectivanmente, instituciones que deberdn emtir dichos
i nformes dentro del plazo de 10 dias habiles

Dentro de los 60 dias corridos de anticipacién al inicio de funciones de
Consejo, o a la fecha de su renovaci 6n, segun corresponda, el Subsecretario de
Trabajo solicitard a | as organi zaci ones enpresariales y central es sindical es nas
representativas del pais, que procedan a designar a | os consejeros que |les
corresponde nonbrar.

Las organi zaci ones enpresariales y sindical es designaran a sus consej eros
dentro del plazo de 30 dias corridos posteriores a |la fecha de recepci 6n del oficio
del Subsecretario del Trabajo. Deberan incluir dentro de sus designaciones a lo
nMenos una mnujer. Las organi zaci ones enpresarial es deberédn incluir dentro de sus
desi gnados a un(a) representante de | as organi zaci ones de enpresas de nmenor tamnafo.

En caso de no recibir |a designacion respectiva en el plazo establecido y el
Consej o cuente con el quérumminino exigido en el articulo 8 de la ley N
20.940, éste sesionara con |los integrantes que ya hubi eren sido desi gnados.

Articulo 9°: La prinera constituci 6n del Consejo se efectuara nedi ante
resol uci 6n del Subsecretario del Trabajo, |a cual debera ser publicada en el Diario
Oicial en el plazo de 30 dias siguientes a su dictaci 6n. Cada vez que existiere
una nueva designaci 6n de un nienbro del Consejo, el Subsecretario deberé dictar e
acto adnministrativo respectivo, dejando constancia de |a confornaci 6n del Consejo a
esa fecha.

Titulo IV
De |l a duraci 6n y renovaci 6n del Consejo

Articulo 10°: Los nienbros del Consejo duraran cuatro afios en sus cargos.

Articulo 11: Los integrantes del Consejo no seran renunerados en sus funciones
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y cesaran en sus cargos por alguna de | as siguientes causal es:

a) Expiraci 6n del plazo por el que fueron nonbrados.

b) Por renuncia, ante el Presidente del Consejo.

c) Por renoci6n por parte de |as organi zaci ones o autoridades que | os hubiere
desi gnado

d) Por falta grave al cunplimento de sus funciones, considerandose conp ta
| as sigui entes situaciones:

1. Inasistencia injustificada a tres sesiones ordinarias segui das del Consejo.

2. Inasistencia injustificada a mas del cincuenta por ciento de |as sesiones
ordinarias que el Consejo realice en el afo.

3. Incunplimento de | as obligaciones de probidad y confidencialidad que | es son
aplicables en razén de su cargo

El mienbro del Consejo que estimare estar afecto a al guna causal de cesaci 6n en
el ejercicio de su cargo, debera conunicarlo de innmediato al Presidente del Consejo,
qui en daréa cuenta de ello en |la siguiente sesién que éste cel ebre, dejando
constancia en el acta respectiva. De igual nodo, si a quien afecta la o | as causal es
de cesaci 6n fuere al Presidente, éste deberd conunicarlo al Vicepresidente.

Articulo 12: Las renovaci ones de | os consejeros se realizaran cada dos afios,
por parcialidad de cinco y cuatro m enbros respectivanente.

Los consej eros podran ser designados por un periodo adicional, solo por una
vez.

Articulo 13: Para la renovaci 6n de | os consejeros, el Presidente informara a
Subsecretario del Trabajo | os m enbros que deban renovarse con a | o nenos tres neses
de antelacion a la fecha en que deban cesar en sus cargos.

Reci bi da | a comuni caci 6n ant es sefial ada, el Subsecretario procedera conforme
| o disponen los articulos 7° y 8° del presente reglanento, segun corresponda.

Articulo 14: En caso de vacancia, el Presidente del Consejo debera dentro de
los tres dias hébiles siguientes a que tond conocimento, informar de dicha
situaci 6n al Subsecretario del Trabajo, quien dara inicio al procedi mento de
desi gnaci 6n del reenplazante conforne o indicado en los articulos 7° y 8° de
presente reglamento, con excepci 6n de | os plazos sefial ados en ellos, |os cual es se
reducirdn a la nmitad, segln corresponda.

El reenpl azante durard en sus funciones por el tienpo que reste para
conpl enentar el periodo del consejero que reenpl aza.

Titulo V
Del Presidente y Vicepresidente del Consejo

Articulo 15: El Consejo elegirad entre sus menbros un Presidente y un
Vi cepresidente, |los que duraran 2 afios en sus cargos, no pudi endo ser reel egi dos
cono tales. El Presidente seréa designado por mayoria absoluta de |os menbros en
ejercicio, cada uno de | os cuales tendra derecho a un voto. Aquel consejero que
obtenga | a segunda nmayoria en el proceso de votaci 6n ocupara el cargo de
Vi cepresi dente.

Articulo 16: Al Presidente del Consejo |le corresponderan |as siguientes
funci ones:
a) Dirigir las sesiones del Consejo.
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b) Representar al Consejo.
c) Dar cunplimento a | os acuerdos del Consejo.
d) Todas aquel |l as que expresanente | e sean asi gnadas en este regl anento.

Articulo 17: El Vicepresidente subrogara al Presidente en caso de ausenci a,
vacancia o cual qui era otra causa que inpida a este desenpefiar el cargo, sin que sea
necesario acreditarlo ante terceros. La subrogaci 6n conprenderd todas |as funciones
del Presidente.

El Jefe de la Division Juridica de la Subsecretaria del Trabajo oficiara
cono ministro de fe del Consejo.

Titulo W
Del funcionamni ento del Consejo

Articulo 18: El Consejo se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias, y
seran presididas por el Presidente y en su ausencia, por el Vicepresidente.

Las sesiones ordinarias se efectuaran una vez al nes, en el dia y hora que
para este efecto acuerde el Consejo. Las sesiones extraordinarias se cel ebraran
cuando su Presidente estine conveni ente convocarlas para tal efecto, o en | os casos
en que a | o nenos cinco de sus nienbros en ejercicio soliciten su convocatoria. La
convocatori a debera especificar su notivo y las materias que se soneteran a
consi deraci 6n del Consejo.

Articulo 19: El Consejo sesionara con al nenos cinco menbros y sus acuerdos
se adoptaran por mayoria absoluta de |los presentes. Su Presidente dirimra |los
enpat es que pudi eren producirse. Los acuerdos del Consejo deberan adoptarse con |la
concurrencia de, a | o nenos, un consejero que represente al sector gubernanental, a
| as organi zaci ones de enpl eadores y a | as organi zaci ones si ndi cal es, respectivanente.

El Subsecretario del Trabajo podra asistir con derecho a voz a todas |as
sesi ones del Consejo.

Excepci onal mente, el Presidente del Consejo podra autorizar la realizaci6n de
| as sesiones por videoconferencia u otro nedio el ectronico.

Los consej eros deberan abstenerse de participar cuando en | a sesi én respectiva
se traten nmaterias en que puedan tener interés personal. Para efectos de clarificar
I a incidencia planteada, el Consejo ponderard |as circunstanci as expresadas por e
respectivo consejero, con prescindencia de su participaci 6n

Los consejeros en el ejercicio de su cargo deberan observar una conducta
i ntachabl e y un desenpefio honesto y leal, asi conb mantener |a debida
confidencialidad de la informaci 6n a | a cual tengan acceso en el cunplinmento de sus
funci ones, confornme a la nornmativa vigente.

Articulo 20: La citacion y tabla de la sesion sera renitida a | os consejeros
por el mnistro de fe del Consejo, con una anticipacion de a lo nenos 48 horas a la
sesi 6n respectiva, nediante correo el ectronico.

Las materias incluidas en | a tabla que no al canzaren a conocerse deberéan ser
tratadas con preferencia de otras naterias en |la siguiente sesion ordinaria.

El acta de |la sesiOn serd suscrita por |os consejeros que hubieran
partici pado, |a cual debera ser foliada y pegada por estricto orden de fecha en un
libro de actas que Ilevard y custodiard el mnistro de fe del Consejo, el cual se
denomi naréa "Libro de Actas del Consejo Superior Laboral".

Articulo 21: Cuando se estine necesario, el Consejo podra invitar a expertos o
especi al i stas naci onal es o extranjeros, vinculados a tenas de su conpetenci a.
Asim snpb, podra solicitar la participaci 6n de funcionarios de | a Adm nistraci 6n
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del Estado.

El Consejo podra constituir conisiones tematicas o sectoriales, en
consideraci 6n a |la especialidad de |a materia que se soneta a consi deraci 6n
vel ando por que en | a confornaci 6n de di chas com siones se nantenga | a
representatividad tripartita del Consejo.

Articulo 22: La Subsecretaria del Trabajo dispondra de |a secretaria
técnica, infraestructura y recursos necesari os para el adecuado funcionam ento de
Consej o.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo primero transitorio: El Consejo se constituira dentro de 60 dias
corridos siguientes a |la publicacidén en el Diario Oficial del presente regl amento.

Articul o segundo transitorio: Para |a prinera designaci 6n de |os mienbros de
Consej o, el Subsecretario del Trabajo iniciaréa el proceso establecido en el
articulo 8° de este reglanento dentro de los 5 dias posteriores a la fecha de su
publicacion en el Diario OQicial. El plazo para la enision de los infornes de |la
Subsecretaria de Economia y Enpresas de Menor Tanafio y de |a Direccion de
Trabajo serda de 5 dias habiles, y el de designaci 6n de | as organi zaci ones
enpresariales y central es sindicales serd de 10 dias corri dos.

Articulo tercero transitorio: Los menbros sefialados en las letras a), b) y
c), cono tanbi én uno de los indicados en la letra d) y uno de | os sefial ados en | a
letra e), designados para el primer Consejo duraran un periodo de dos afios en sus
cargos. Los denmés duraréan cuatro afios en sus cargos.

Anét ese, tonese razén, registrese y publiquese.- M CHELLE BACHELET JERI A,
Presidenta de | a Republica.- Alejandra Krauss Valle, Mnistra del Trabajo y
Previ si 6n Social .- Rodrigo Val dés Pulido, Mnistro de Haci enda.

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Jorge MIIlaquén Mercado,
Subsecretario del Trabajo (S
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