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APRUEBA REGLAMENTO DEL FONDO DE FORMACI ON SI NDI CAL Y RELACI ONES LABORALES
COLABCRATI VAS

NOm 7.- Santiago, 25 de enero de 2017.
Vi st o:

Lo di spuesto en el articulo 32 N° 6, de la Constitucion Politica de la
Republica; el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Mnisterio del Trabajo y
Previ si 6n Soci al, que establece |a Reestructuraci on y Funci ones de |la
Subsecretaria del Trabajo; en la ey N° 20.940, que noderniza el Sistenma de
Rel aci ones Laboral es; en el decreto supreno N° 1.727, de 2016, del Mnisterio de
Interior y Seguridad Publica, que nonbra Mnistra del Trabajo y Previsidn Social
en el decreto supreno N° 14 de 2014, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social
gue nonbra Subsecretario del Trabajo; en el decreto exento N° 16, de 2017, que
aprueba orden de subrogaci 6n del Subsecretario del Trabajo; en la resolucién N
40, de 2014, que nonbra al Jefe de Gabinete del Subsecretario del Trabajo, y la
resoluci6on N° 1.600 de |la Contraloria General de |a Republica, y

Consi der ando:

Que la ley N° 20.940, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, crea el
Fondo de Fornmaci 6n Sindical y Rel aci ones Laboral es Col aborati vas.

Que un Reglanento del Mnisterio del Trabajo y Previsiodn Social, suscrito
tanbi én por el Mnistro de Hacienda, establecera | as normas de adm nistraci 6n y
operaci 6n de este Fondo y | as demhs di sposici ones que sean necesarias para su
i mpl ement aci on.

Decr et o:

1° Apruébase el siguiente Reglanento que crea el Fondo de Fornmaci 6n Sindica
y Rel aci ones Laboral es Col aborativas, de la ley N° 20.940, que noderniza el Sistema
de Rel aci ones Laboral es:

Titulo |
Del Fondo

Articulo 1°.- El Fondo de Formaci 6n Sindical y Rel aciones Laboral es
Col aborati vas, en adelante el Fondo, tendra conob objeto financiar proyectos,
progranmas y acciones en |las areas de fornaci 6n sindical, pronocién del dialogo
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social y desarrollo de relaciones |aboral es col aborativas entre enpl eadores y
trabaj ador es

Articulo 2°.- El Fondo sera adninistrado por el Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Social, a través de |la Subsecretaria del Trabajo, y estaréa constituido
por :

a) El aporte que se contenple anual nente en la Ley de Presupuestos.

b) Las nultas pagadas por practicas desleales y antisindicales.

c) Las donaciones que se |le hagan, y las herencias y | egados que acepte, a
través de | a Subsecretaria del Trabajo, con beneficio de inventario. Dichas
donaci ones y asi gnaci ones hereditarias estaran exentas de toda clase de inpuestos y
de todo gravanen o pago que |l es afecte. Las donaci ones no requeriran del tramte de
i nsi nuaci én.

d) Los aportes que se reci ban por via de cooperaci 6n internacional a cual quier
titulo.

e) Los demés recursos que perci ba por otros conceptos.

Articulo 3°.- El Fondo financiara proyectos, programas y acci ones que tengan
| os siguientes objetivos:

a) Formaci 6n Sindical: Es aquella destinada a |la fornmaci 6n y capacitaci 6n de
| os actores del nmundo del trabajo respecto de la actividad laboral y sindical, a fin
de apoyar el ejercicio de sus funciones cono actores | aborales y social es.

b) Pronoci 6n del Di alogo Social: Es aquella destinada a fonentar |a
partici paci 6n denocratica y el consenso de |os actores del nundo | aboral, entre
otros representantes del Gobierno, enpleadores y trabajadores, ya sea de micro
pequefias, nedi anas o0 grandes enpresas, sobre cuestiones de interés comin
rel aci onadas con la politica econdémca, |laboral y social, a través de cual qui er
ti po de negoci aci 6n, consulta o intercanbio de informaci 6n

c) Desarrollo de Rel aci ones Laboral es Col aborativas: Es aquel destinado a
promover entre enpl eadores y trabajadores un trato conpatible con |a dignidad de |as
personas, vel ando por vincul aciones |aborales igualitarias entre |as partes basadas
en |la confianza, transparencia, respeto e inclusion

Articulo 4°.- Al Consejo Superior Laboral |e correspondera fornul ar
propuestas sobre los criterios generales para |a asignaci 6n de | os recursos de
Fondo. Para tal efecto, el Presidente del Consejo convocard a una sesi én dentro de
primer trinestre de cada afio con el objeto de que el Subsecretario del Trabajo les
presente las orientaciones para la fijacion de dichos criterios. El Consejo Superior
Laboral en dicha sesion propondrd los criterios general es.

Si, por cual quier razén, el Consejo Superior Laboral no enmte dentro de
peri odo indicado en el inciso anterior |as propuestas sobre los criterios generales
para | a asignacion de |os recursos del Fondo, el Subsecretario estard autorizado a
iniciar | os procesos de asignacion del msnpo, sin contar con dicha propuesta. Se
debera tener presente que a |l o nenos el cuarenta por ciento de | os recursos de
Fondo, deberén destinarse a proyectos, programas y acci ones de fornaci 6n
pronoci 6n y difusi 6n que se ejecuten fuera de | a Regi 6n Metropolitana, sienpre que
exi sta un nunero suficiente de ellos que cunpla | os requisitos técnicos que exijan
| as bases. Asimisno, el veinte por ciento de estos deberan ser asighados a
proyectos, programas y acciones |ocalizados en trabajadores y/o enpl eadores,
pertenecientes a mcro o pequefias enpresas, entendi éndose por éstas |as definidas
en el articulo 505 bis del Codigo del Trabajo.

La procedencia de los criterios referidos en el inciso anterior, se determ naréa
en cada convocatoria que realice | a Subsecretaria del Trabajo, conforne se establ ece
en los articulos siguientes.
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Titulo Il
De | a asignaci 6n de |os recursos del Fondo

Articulo 5°.- La asignaci6n de |os recursos del Fondo ser& realizada por |la
Subsecretaria del Trabajo nediante uno o mas concursos o licitaci ones publicas,
debi endo considerar dentro de los criterios de eval uaci 6n aquell os derivados de
mat eri as de inpacto socio-laboral, inclusién |aboral de personas con di scapaci dad,
nmuj eres y jOvenes, descentralizaci 6n, sectores productivos, entre otras.

Capitulo 1° De las Licitaciones Publicas

Articulo 6°.- En el caso de convocatoria a través de licitaci 6n publica,
esta deberd ajustarse a | o establecido en la ley N°19. 886 de Bases sobre contratos
adm nistrativos de sumnistro y prestaci é6n de servicios, y el decreto N° 250, de
2005 del Mnisterio de Hacienda y sus nodificaci ones.

Capitulo 2° De | os Concursos para Postular a | os Recursos del Fondo

Articulo 7°.- En el caso de convocatoria a través de concurso publico, estos
deben cunplir con los principios de estricta sujeciodn a |as bases y de igual dad de
| os of erentes.

Las bases respectivas, que seran aprobadas por resol uci 6n del Subsecretario
del Trabaj o, estableceran, entre otras materias, |as condiciones de presentaci 6n de
| as propuestas, sefialando la forma, lugar, fecha y demas requisitos de
postul aci 6n, asi cono tanbi én, los criterios de eval uaci 6n especificos y |os
integrantes de | as com si ones de eval uaci 6n

Asi mi snp, deberan exigir rendici6n de cuentas segln |as instrucciones que a
respecto dicte la Contraloria CGeneral de la RepuUblica y la inscripcion en e
registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos de |a Subsecretaria
del Trabajo, de conformi dad con la ley N° 19.862.

Articulo 8°.- Podran postular a |os recursos del Fondo personas naturales y
juridicas, chilenas o extranjeras, con o sin fines de lucro y entidades publicas
gue se encuentren debi damente facul tadas para tal efecto.

No podran postular a |os recursos del Fondo, |as personas naturales y
juridi cas que se encuentren en | 0s siguientes casos:

1. Hayan sido condenadas por préacticas antisindicales o vul neraci 6n de
derechos fundanental es del trabajador, dentro de | os dos afios anteriores a la fecha
de postul aci 6n.

2. Tengan entre sus directivos, admnistradores y/o representantes personas que
a la vez sean funcionarios del Mnisterio del Trabajo y Previsién Soci al

3. Tengan entre sus directivos, adnministradores y/o representantes personas que
sean cényuges, hijos, parientes consanguineos, hasta el tercer grado inclusive, o
por afinidad hasta el segundo grado inclusive, de funcionarios del Mnisterio de
Trabajo y Previsién Social que intervengan en razén de sus funci ones directanente
en | as decisiones relativas al concurso.

Articulo 9°.- El I|lamado debera realizarse por nedio de una anplia difusiodn
de facil acceso para los interesados, y |os avisos deberan publicarse en |a pagi na
web del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, del Servicio Nacional de
Capacitacion y Enpleo y de la Direcci 6n del Trabaj o, con una anticipaci én nininma
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de veinticinco dias corridos contados hacia atras desde |la fecha de cierre de
recepci 6n de | as propuestas.

Articulo 10°.- La Subsecretaria del Trabajo para |as convocatorias exigira
garantias de seriedad de |la propuesta y de fiel y oportuno cunplimento, debi endo
esta Gltim resguardar, ademas, |as obligaciones | aborales y previsionales con |os
trabaj adores de |l a entidad receptora. La entrega de | os recursos a |os
adj udi catarios, s6lo podr& realizarse una vez aceptada por |a Subsecretaria la
garantia de fiel y oportuno cunplimento del convenio, |a que podré entregarse en
pesos chilenos o en uni dades de fonento, nediante uno o varios instrumentos
financieros de la nmsma naturaleza, enmtidos a la vista o de ejecuci 6n innediata y
que en conjunto representen el nonto o porcentaje a cauci onar

Articulo 11.- En el convenio que se suscriba al efecto, se debera estipular a
| o nenos | as acciones a desarrollar, las netas, plazos y la forma de rendir cuenta
mensual del uso de los recursos. Con la finalidad de resguardar |la correcta
ej ecuci 6n de | os proyectos y el debido cunplimento de | os conveni os suscritos a
efecto, |la Subsecretaria del Trabajo efectuaré | a supervision de | os m snos,
estando facultada para ejecutar todas |as acciones de auditoria o control que estine
necesarias para velar por el correcto uso de |os fondos transferidos.

Est os conveni os o contratos deberan ser publicados en | a pagi na web de
M nisterio del Trabajo y Prevision Social y de |a organizaci 6n receptora.

Titulo |1
I nformes de Gesti 6n del Fondo

Articulo 12.- Anual nente, |a Subsecretaria del Trabajo entregara al Consejo
Superior Laboral un inforne detallado respecto del uso de |os recursos del Fondo.
Di cho informe debera contener el detalle de |as actividades realizadas, el nonto de
| os recursos invertidos, mecani sno de asignaci 6n de recursos utilizado segun e
articulo 5°, las personas naturales o juridicas beneficiarias, |as entidades
receptoras o ejecutoras, y los resultados y |ogros obtenidos.

La i nfornaci 6n referida debera ser publicada en | a pagina web del Mnisterio
del Trabajo y Prevision Social. La Subsecretaria del Trabajo mantendréa un archivo
de | os proyectos, programas y acciones que hayan sido financiados por el Fondo, el
gue se encontrara disponible para el publico conforne o seflala | a normativa
vigente sobre acceso a la informaci 6n publica.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo transitorio: Luego de constituido el priner Consejo Superior Laboral
regul ado por la ley N° 20.940, el Presidente del Consejo convocara a una sesion
dentro de los tres nmeses siguientes de su constituci 6n con el objeto de que el
Subsecretario del Trabajo |es presente las orientaciones para la fijacion de |os
criterios para |l a asignacion de |os recursos del Fondo. El Consejo Superior Labora
en di cha sesi 6n propondra dichos criterios generales.

En el caso de no contar con dicha propuesta en el plazo indicado, se aplicaréa
| o establ ecido en el inciso segundo del articulo 4° del presente reglanmento.

Anét ese, tonese razén, registrese y publiquese.- M CHELLE BACHELET JERI A,
Presidenta de la Republica.- Gabriela Al ejandra Krauss Valle, Mnistra del Trabajo y
Previ si 6n Social .- Rodrigo Val dés Pulido, Mnistro de Haci enda.

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Jorge MIIlaquén Mercado,
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Subsecretario del Trabajo (S).
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