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COMNSEJO SUPERIOR LABORAL

ACTA
PRIMERA SESION ORDINARIA 2024

En Santiago, a 22 de marzo de 2024, a las 15:45 horas, se celebrd la primera sesion
ordinaria del Consejo Superior Laboral afio 2024, registrdndose la asistencia del sefior
Presidente, don José Manuel Diaz Zavala, de forma telematica, y el sefior vicepresidente,
don Ricardo Mewes Schnaidt; y los Consejeros y Consejeras, dofia Jeannette Jara Roman;
dofia Heidi Berner Herrera; don David Acufia Millahueique; don Eric Campos Bonta
(telemético); don Fernando Alvear Artaza; don Marcos lllesca Campos; y don Esteban
Puentes. Participa de la sesién la Subsecretaria del Trabajo subrogante, dofia Maria
Elizabeth Soto Parada.

Se deja constancia que los Consejeros fueron citados y remitida la tabla con 48 horas
anticipacion a la sesién del consejo, via correo electrénico, conforme lo establece el articulo
20 del Reglamento del Consejo.

Asisten también a la sesidn dofia Sra. Valeria Libbert, Secretaria Ejecutiva Comisién Asesora
Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia; don Matias Clarke, Coordinador
Comisién Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia; don José Pakomio
Torres, presidente de la Cdmara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Chile; Leonel
Sepulveda, vicepresidente de la Confederacion Coordinadora de Sindicatos del Comercio;
don Horacio Fuentes de la CUT; don Pablo Bobic Concha, gerente legal de la Confederacion
de la Produccién y del Comercio; y dofia Andrea Soto Araya, Secretaria Ejecutiva y Ministro
de Fe de la instancia. Josefa Gomez

I. TABLA

1. Aprobacion acta sesidn anterior.

2. Presentacion Estrategia Nacional de Integridad Publica. Secretaria Ejecutiva
Comisidn Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia,
Sra. Valeria Lubbert.

3. Presentacion de criterios generales de asignacion de Fondo de Formacion
Sindical. Jefe Departamento Dialogo Social, Sr. Francisco Rivera.

4. Presentacion de Informe de Implementacién Ley N° 21.431 de Plataformas
Digitales. Jefe departamento de Prospeccion Laboral, Sr. Nicolas Ratto.

5. Presentacion de feriados irrenunciables en el sector comercio. Jefe
coordinacion legislativa. Sr. Francisco Neira.

6. Varios.



P
"

CSL

ASUNTOS TRATADOS

El vicepresidente Mewes saluda a los presentes e informa que el presidente, don
José Manuel Diaz, asiste de forma telemdtica pues, por su labor dirigencial, se
encuentra en Argentina. Por lo anterior el presidente encarga dirigir la sesién al
sefior vicepresidente.

CAMBIO EN TABLA DE SESION

El vicepresidente solicita cambios en la tabla: Que el tema nimero 3, pase a ser el 4
y viceversa, quedando de la siguiente forma:

1. Aprobacion acta sesidn anterior.

2. Presentacion Estrategia Nacional de Integridad Publica. Secretaria Ejecutiva
Comision Asesora Presidencial para la Integridad Pudblica y Transparencia,
Sra. Valeria Lubbert.

3. Presentacidon de feriados irrenunciables en el sector comercio. Jefe
coordinacion legislativa. Sr. Francisco Neira.

4. Presentacidn de criterios generales de asignacion de Fondo de Formacion
Sindical. Jefe Departamento Dialogo Social, Sr. Francisco Rivera.

5. Presentacion de Informe de Implementacién Ley N° 21.431 de Plataformas
Digitales. Jefe departamento de Prospeccidn Laboral, Sr. Nicolas Ratto.

Se acoge la mocion.

LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR.

El vicepresidente consulta si existen observaciones al acta anterior, el sefior Bobic
solicita modificar mencidon “nombre de Gonzalo Bustos de la Camara Chilena de la
Construccidon” pues el tiene otro nombre. Secretaria realizara la modificacion.

PRESENTACION ESTRATEGIA NACIONAL DE INTEGRIDAD PUBLICA. SECRETARIA
EJECUTIVA COMISION ASESORA PRESIDENCIAL PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA Y
TRANSPARENCIA, SRA. VALERIA LUBBERT.

Inicia su presentacion la sefiora Libbert, quien presenta las siguientes ldminas:
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2a+ Comitsén de
90 % integricad Pustica
94, ¥ Tramporencia

22 de marzo de 2024

Estrategia Nacional
de Integridad Publica

Valeria Libbert Alvarez

Secretana Ejecutiva de La Convsion
Asesora Presidencal para la
Integnidad Publica y Transparencia
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CONSEJO SUPERIOR LABORA

éPor qué promover la integridad?

1/

Genera Confianza y
fortalece la
democracia

3/

Impacto positivo en
el desarrollo
economico
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2/

OBJETIVCIS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Cumplimiento a
compromisos
internacionales
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Antecedentes

Agendas Anticorrupcion

Comision Asesora Ministerial
parala regulacion de la relacion
entre instituciones privadas sin

Comision Nacional de Comision de Probidad y fines de lucro y el Estado
Etica Publica Transparencia
Casos convenios
Caso Davila Caso Publicam - Chiledeporte
1994 2006 2023
2003 2015
Comision Asesora Presidencial Consejo Asesor Presidencial
para el Fortalecimiento de los Anticorrupcion
Principios de Transparenciay
Probidad Caso Penta - SQM - Caval

Caso MOP-GATE

Antecedentes

Evolucién del indice de Percepcién de la Corrupcion
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La Estrategia Nacional de Integridad Publica
(ENIP) es una politica pablica hecha de manera
participativa, basada en evidencia, y con un
enfoque proactivo orientado a mejorar los
estandares de transparencia, integridad y lucha
contra la corrupcion del pais.

iComo se cred la ENIP?

Anuncio del

Presidenta en la Talleres con

cuenta publica Naciones Unidas Lanzamiento

Compromiso de Compromiso

Estado para una Gl Nacional por la
L d .

ENIP publi Integridad
ublica
e
(= T ‘

Trabapo informe
reunions OCDE

Mesa de Trabago con
Sociedad Crnly
academ:a

Jornada de trabyajo
con CGR

Reunvones bilaterales con
contrapartes institucionales

Integridad Publica”
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Recursos

Funcién Publicos

Publica

INTEGRIDAD

Sector
Privado

Hacia una Estrategia Nacional

de Integridad Publica

DIAGNOSTICO COMUN Y

OBJETIVOS

Orientan la creacion de una cultura de

integridad

l

PLAN DE ACCION

Hoja de ruta para avanzar hacia tales

objetivos

¥
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Diagnostico y objetivos
estratégicos

2 a 3 objetivos
estrategicos por

eje

13 en total

+ Plan de accion

Total

210 medidas

W Funcion Publica
| Recursos Publicos
Transparencia

m Politica
W Sector Privado
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CONSEJO SUPERIOR LABORAL

EJES TEMATICOS

FUNCION
PUBLICA

Objetivos estrategicos

1/ 2/

Promover una cultura de Contar con mecanismos.
integridad en todas las incentivos y sanciones adecuadas
instituciones del Estado. con un para asegurar el desempeno
enfoque preventivo y fomentando honesto. legal e imparcial en el
la etica y formacion permanente ejercicio de la funcion publica.

Cultura de Asegurar el
integridad desempefio honesto

3/

Contar con un ecosistema eficaz
y coordinado, con capacidades
de innovacion. investigacion y
sancion a las faltas de integridad
y hechos de corrupcion.

Ecosistema
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FUNCION
PUBLICA

t Medidas

CHAECER . Realizar jornadas de integridad abiertas a

integridad " toda la Administracion del Estado
Asegurar el . Implementar un canal de denuncia ante los
desempeiio honesto actos de corrupcion administrativa.

—— Crear una Fiscalia Especial Supraterritorial.

Objetivos estrategicos

Aumentar estandares de Fortalecer la eficacia del Mejorar la calidad de la
transparencia de lodos quienres derecho de acceso a la informacion que se pone a
cumplen funciones publicas informacion disposicion y su usabilidad

10
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RECURSOS
PUBLICOS

Objetivos estrategicos

1/

Asegurar el buen uso de los
recursos publicos mediante
mejores mecanismos de
rendicion de cuentas y control.

Rendicionde
cuentasy control

[ Medidas

Incorporar al regimen de transparencia a
todos quienes cumplen funciones publicas.

Contar con orientaciones sobre gestion de
la informacion para facilitar su entrega.

Lanzamiento del Portal Nacional de Datos
Abiertos.

Corresponden a los medjos (finaricieros o materiales) a
disposicion del £stado para cumplir con sus furnciones y
JSinanciar el gasto piblico.

2/

Incrementar la transparencia y
comprension del flujo de los
recursos publicos.

3/

Fomentar la participacion en el
ciclo presupuestario.

Participacion

Transparenciay
comprension del flujo
de los recursos

b



RECURSOS
PUBLICOS

‘Rendicionde
cuentasy control

Transparenciay
comprension del flujo
delosrecursos

Participacion [

tat
PAM

SECTOR
PRIVADO

h

Objetivos estrategicos

1/

Fortalecer el marco
normativo de integridad
del seclor privado

Fortalecer el
marco normativo

12

Medidas

Avanzar en la dictacion de una ley marco de
transferencias del Estado.

Plataforma de seguimiento de informacion
sobre obras publicas.

Potenciar participacion de COSOC para
informacion y retroalimentacion sobre el
presupuesto.

Comprende a los actores del murndo de los negocios, cormo las
empresas privadas y publicas.

2/

Promover la corresponsabilidad
del seclor privado en la generacion
de ura cultura de integridad.

Promover la
corresponsabilidad
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SECTOR

L PRIVADO

| Medidas |
Fortalecerel Crear un Registro Nacional de Personas
marco normativo Beneficiarias finales.
Promover la , Adopcion de compromisos de debida
corresponsabilidad diligencia en empresas.

rew
‘e a’

Medidas

Funcion
Publica

w i g sk
Recursos
Publicos -

."/
>

T W
Politica
Sector Privado

e

Transversal

13
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Medidas

Sector Privado

ot

| Medidas legislativas

Algunos ejemplos:

Registro nacional de Delitos de contabilidad falsa y

personas beneficiarias perfeccionar el delito de
finales. enriquecimiento ilicito.

14

Requisitos de integridad para
operadores de tarjetas de pago

wonsan

PAnRE6aY
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Medidas legislativas

Boletin Nombre Estado de tramitacion

16621205 Dicta normas para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias dentro del Pacto por el
Crecimiento Econdomico, el Progreso Socialy la

Responsabilidad Fiscal

1' Tramite Constitucional. C. Diputados
Comision de Hacienda
Urgencia suma

14333-03 *Trd i
Regula el desarrollo de plataformas de apuestasen 2 famite Constitucional. Senado.
. Comision de Economia.
linea Urgencia suma
13818-29, * Tramite Constitucional. C. Diputados

Adopta medidas para resguardar la integridad

5 Eain P & Comision d2 Deportes y Recreacion
competitiva en el ambito de la practica deportiva ' e :

Urgencia simple

Ref 14772-07

15875-25  (req el Subsistema de Inteligencia Econémica y
establece otras medidas para la prevencion y alerta

de actividades que digan relacion con el crimen

1' Trimite Constitucional. senado
Comision de Seguridad
urgencia suma

organizado

1637505 ) P J
Crea un Registro Nacional de Personas Beneficiarias Tramite Constitucional. Senada
Finales Comision de Hacienda.

Urgencia simple

Medidas de gestion

* Desde SERNAC: Circular sobre planes preventivos y
correctivos de debida diligencia en materia de
consumo (Res. 689 de 2021)

Adopcidén de compromisos de debida
diligencia en empresas.

* Dictacidn de resolucion exenta N° 65 del 26 de enero
de 2024, de Sernac, que aprueba plan de
cumplimiento preventivo en materia de proteccién al
consumidor por parte de la Empresa Nacional de
Telecomunicaciones (Entel) S.A. Esta actividad
constituye parte de la implementacidn efectiva de la
circular.

15



Medidas de gestion

Presentar un sitio web de las
empresas estatales, que contenga
toda la informacion financiera y no
financiera, conforme a las
recomendaciones de transparencia y
buenas practicas de la OCDE.

Medidas de gestion

Prestar apoyo en materias de integridad
a PYMEs para construir directrices

generales sobre los elementos minimos
de un modelo de prevencidon del delito.

PRS-
@ Hemats

T

. S—

16

En desarrollo

Trabajo en coordinacidn con el
Ministerio de Economia
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CONSEJO SUPERIOR LABORAL

| Medidas de gestion

Formacion en integridad y m

anticorrupcidn en las mallas de

s . - * Endisefio
formacion de dirigentes sindicales.

* Trabajo en coordinacién con Ministerio del
Trabajo

A la espera de aprobacion de criterios de
asignacion de licitacion para luego avanzar en
el desarrollo del contenido de la malla.

| Medidas de gestidn

abordar la regulacidn de un estatuto de
proteccidn del denunciante en el sector
privado.

Crear una mesa técnica de trabajo para ’ m
|
[

* Necesidad de una instancia multi-actor

Objeto

Realizacion de actividades de sensibilizacion
respecto a la necesidad de contar con un
estatuto de proteccion para los denunciantes de
corrupcion pertenecientes al sector privado

Proponer medidas de politica en este ambito.

17
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235 Comisidn de
00 %! integridad Pidtica
.'\ y Tramparencia

Muchas gracias

Valeria Liibbert Alvarez
Secrelaria Ejecutiva de la
Comision de Integridad Publica y
Transparencia

La sefiora Libbert agradece el espacio de presentacién. Manifiesta que estima que
el Consejo, dada su composicién tripartita, es un buen escenario para analizar el
cdmo nuestro pais puede cumplir con las exigencias internacionales. Atendido lo
anterior, propone crear una instancia de trabajo especial al alero del Consejo
Superior Laboral.

El sefior vicepresidente otorga la palabra para preguntas. El consejero lllesca
agradece la presentacion y se alegra que la palabra “PYME” se nombrase sélo una
vez, pues las PYMES a su parecer no son fuentes de corrupcién extendida en el
sector, por lo que la labor es precisamente prevenir. Deja abierta la posibilidad de
hacer la presentacién en temas PYMES en el Consejo Consultivo de Empresas de
- Menor Tamafio, pone su colaboracién para proponer a la coordinacién de la
instancia la incorporacién de tal presentacion. Extrafia en lo expuesto el secreto
bancario.

El vicepresidente manifiesta sugerencia de la sefiora Liibbert de crear una instancia
especial para analizar la materia expuesta. Manifiesta que se debe otorgar mas
tiempo para analizar el informe y lo requerido, a priori manifiesta no tener claro su
la temética es una materia propia de la instancia.

19
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El consejero Acufia toma la palabra. Previo, presenta a miembros de la CUT que
asisten a la sesién. Prosigue. Sobre la debida diligencia de la empresas, sefiala ser un
tema relevante para los y las trabajadores, los derechos humanos en la empresa, en
cuanto a la responsabilidad de la empresas de cumplir y ejecutar tales derechos.
Sobre la capacitacion a las dirigencias sindicales, sefiala que la CUT tiene una postura
que manifestara en su oportunidad. Cree importante acoger la propuesta de crear
una instancia especial para seguir trabajando la materia.

La Ministra saluda a los presentes. Se refiere a los alcances de la labor del Consejo,
destaca que dentro de sus funciones consta las relaciones laborales y el mercado del
trabajo, destaca que en la Estrategia Nacional de Integridad Publica, cita textos, que
relevan que la lucha contra la corrupcion promueve la competencia y la
productividad, y con ello, el empleo, el crecimiento, por lo que entiende que si es
materia del Consejo analizar el documento en una instancia especial.

El consejero Alvear sefiala que es un tema para analizar de forma amplia, por
ejemplo, el secreto bancario supera la competencia del Consejo. Por ello solicita
tiempo para analizar el informe y determinar cuales materias trabajar en la instancia
especial sugerida.

El vicepresidente propone acuerdo de revisar informe y remitir a la secretaria
propuestas de materias pertinentes a trabajar. Plazo para ello, antes del proximo
consejo. Se aprueba.

Se agradece la presentacidn y se pasa al punto dos de la tabla.

Previo, la Subsecretaria de Hacienda destaca que en la agenda de modernizacion del
Estado se considera la Estrategia expuesta, la que es resultado de un gran trabajo,
con didlogo, entiende que no todas las materias son competencia del Consejo, pero
algunas si corresponden.

PRESENTACION DE FERIADOS IRRENUNCIABLES EN EL SECTOR COMERCIO. JEFE
COORDINACION LEGISLATIVA. SR. FRANCISCO NEIRA.

Inicia la presentacion el sefior Neira, apoyado de las siguientes ldminas:
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Ministeriodel

Feriados irrenunciables
Ley N°19.973; LOC Sobre votaciones Populares y

Escrutinios; Codigo del Trabajo

Marzo, 2024.

* ¢Cual es la regulacién existente?

La Ley N°19.973. establecio dias feriados de caracter irrenunciables para los trabajadores del comercio, es
decir, en que no opera la excepcion referida y, por lo tanto, no deben trabajar. Se distinguen dos supuestos:

- Feriado irrenunciable por festividades: No debe trabajar dependientes del comercio los dias 1° enero,
1° mayo, 18 y 19 de septiembre y 25 diciembre, con excepciones fijadas en la ley.

- Feriado _irrenunciable por elecciones o plebiscito: No trabajan estos dias exclusivamente para
trabajadores de comercio que laboren en centros o complejos comerciales administrados bajo una
misma razén social (Malls o strip center). (Modificé el articulo 38 del Cédigo del Trabajo)

- LOC Votaciones Populares y Escrutinios:

- Articulo 180.- El dia que se fije para la realizacion de las elecciones y plebiscitos sera feriado legal.

- Articulo 165.- “(...) En aquellas actividades que deban necesariamente realizarse el dia en que se
celebrare una eleccion o plebiscito, los trabajadores podran ausentarse durante dos horas, a fin de que
puedan sufragar, sin descuento de sus remuneraciones. (...)

21
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* ¢Cual es la regulaciéon existente?

Articulo 38 del Cddigo del Trabajo:

1. Es una excepcidn a la regla general, a saber, los trabajadores deben descansar domingos y festivos.
¢, Qué excepciones existen? (Entre otras)
2.- En las explotaciones, labores o servicios que exijan continuidad por la naturaleza de sus procesos,

por razones de caracter técnico, por las necesidades que satisfacen o para evitar notables
perjuicios al interés publico o de la industria;

3.- en los establecimientos de comercio y de servicios que atiendan directamente al publico,
respecto de los trabajadores que realicen dicha atencion y segin las modalidades del establecimiento
respectivo. Con todo, esta excepcién no sera aplicable a los trabajadores de centros o complejos
comerciales administrados bajo una misma razén social o personalidad juridica, en lo relativo al feriado
legal establecido en el articulo 169 de la ley N° 18.700 y en el articulo 106 de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades;

Respecto a los feriados irrenunciable destaca que existen excepciones, no existe
obligacion de cierre de todo el comercio, farmacias, expendio de combustibles, etc.
Apunta a un sector del comercio que se relaciona con aspectos propios de
necesidades publicas, y otra de indoles mas recreativo como restaurantes y cines.
En resumen:

Existen feriados irrenunciables en los que puede operar el comercio, en caso de
elecciones pueden operar aquellos que no estén en malls o streetcenter.

Finalizar presentacion.

La Ministra aclara, en las elecciones opera feriado, irrenunciable y obligatorio, el
primero permite al comercio (salvo se encuentren en malls y streetcenter) pueden
operar. Es el SERVEL el que decide si se amplian los dias de votacion, decision que
tiene incidencia laboral, pero el organismo competente de esa decisidon (mas dias de
eleccion) es el SERVEL. Sin perjuicio de ellos, existen casos de elecciones realizadas
en mas de un dia (pandemia). El Gobierno ahora debe ingresar proyecto de ley sobre
como operara ese nuevo feriado y ese proyecto es bueno que ingresa al Parlamento
como acuerdo tripartito.

Toma la palabra don José Pakomio Torres, presidente de la Cdmara Nacional del
Comercio de Chile. Agradece lo claro de la presentacion del sefior Neira, y agradece,
ademas, la oportunidad de participar en la sesidn. Inicia sefialando que la normativa

22



expuesta es discriminatoria, toda vez que sdlo prohibe operar en dias de eleccion al
comercio de centros comerciales, centros que tienen una gran relevancia en
regiones distintas a la Metropolitana, cita casos de nimeros de galerias que se
verian afectadas. Atendida las cifras de crecimiento y desempleo, mas aun es
preocupante la normativa aplicable. Destaca la importancia de las capitales
regionales como centros de abasto de cada localidad, paralizar su labor dafia
enormemente el mercado local. La Cdmara no se opone a facilitar la participacidn,
pero promueve una buena politica al respecto. Es importante considerar la opinidn
de los incumbentes en estos procesos. La participacion ciudadana es esencial en
estos procesos, se debe cuidar nuestra institucionalidad electoral.

Prosigue. Hace un llamado al sector comercio a cumplir con la normativa vigente
que contempla dos horas librea al o a la trabajadora para asistir a votar. Sin perjuicio
de ello, destaca que a la fecha no existen denuncias en ese sentido, en ninguno de
los procesos realizados. Invita a modernizar el sistema electoral, por ejemplo,
estudiar el voto anticipado.

Cree que no se puede hacer diferencia entre trabajadores, por ejemplo, de salud y
de comercio. No se debe subestimar a los ciudadanos, compatibilizar la vida politica
y laboral es posible y ya opera en varios rubros. Desde 2020 a 2025 hemos tenidos
y tendremos mas de 10 procesos eleccionarios que afecta el comercio y promueve
la vagancia comercial de forma importante, espacios libres y sin uso.

Insiste en que la restriccion no se condice con el nimero de la economia y del
desempleo. Pide, en representacion de la Cdmara, una mirada futura que permita
lograr un proyecto que promueva el avance del mercado y una democracia
moderna.

Toma la palabra don Leonel Sepulveda, vicepresidente de la Confederacion
Coordinadora de Sindicatos del Comercio. Manifiesta tener una posicion antagonica
a lo expuesto por la Cdmara Nacional de Comercio. Destaca que, si es el mismo
SERVEL que sefala no poder realizar las elecciones en un solo dia, ellos no son
quienes para cuestionar esto. Destaca que otorgar dos horas para votar no resuelve
esta situacidon, mas aun considerando que el sistema georeferencial de las elecciones
se basan en el domicilio del o la votante, mas no en el lugar de trabajo, pudiendo
tener un local de votacidn bastante alejado de su empleo. Existen ejemplos de dos
dias feriados, 18 y 19 de septiembre, y no tiene resultados negativos, ademas,
actualmente, en varios feriados en los que antes no atendia el comercio, si se esta
haciendo, cita caso del proximo viernes santos. Apoyan los dos dias de votacion y el
derecho de los y las trabajadores de participar.
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El consejero Acufia expone. Manifiesta que no es extrafio que el SERVEL solicite esto.
La apertura de los Malls no es aceptable pues la demanda histérica de los
trabajadores y trabajadoras es que el feriado de elecciones sea total. Preocupa la
discusion pues las grandes cadenas de Mall ya plantean por ejemplo abrir el viernes
santo, en recuperacion de lo que pudiese plantearse en un proyecto de ley. La CUT
defiende en primer lugar que las elecciones sean en un solo dia, pero de no ser asi,
la Central considera que de ser mas dias debe ser en las mismas condiciones. Cita el
caso de los dias 19 de septiembre, es feriado total y no ha tenido malas incidencias
en el mercado. Sefiala que existen cambios de comportamientos de compras que
permiten poder cerrar determinados dias. Cita ejemplo de Europa de paises en que
incluso siempre el comercio cierra los domingos. Se debe analizar mayormente esta
situacidn. Si con dos horas no alcance se debe estudiar un bloque de horario mayor
o el feriado total, mas aun si el lugar de votacidn del trabajador(a) queda lejos de su
puesto de trabajo. Los trabajadores y las trabajadoras entienden la situacién
econdmica pero no deben ser de carga de ellos el superar esta situacion.

El consejero Alvear destaca proyecto de leyd del H. Diputado Giordano de aumentar
las dos horas para votar a cuatro. Solicita tenerlo presente en el debate.

El consejero lllesca sefiala el componente seguridad, ese dia la seguridad publica se
concentra en las elecciones y no es recomendable aglomeracion de personas. Las
PYMES prosigue, ya han tenido esta discusion. El gran comercio, sefiala, siempre
puede afrontar esta situacion, cree prudente aumentar los dias de votacién.

La consejera Jara plantea, respecto a la seguridad, sefiala que considera que tanto
Carabineros, Fuerzas Armadas y transporte publico se aboquen a la tarea. Recuerda
acuerdo con trabajadores del transporte, quienes aceptaron trabajar los dias de
eleccién, siempre que se les compensasen, lo que actualmente es ley. Invita a
analizar la materia a largo plazo, estudiar por ejemplo los feriados para que se
puedan administrar como vacaciones, Chile tiene aproximadamente 22 feriados, se
pueden, por ejemplo, sumar de esos 22, 5 a las vacaciones. Es un debate a largo
plazo. Otro debate es el traslado y el feriado absoluto del 1° de mayo. Reitera que
es el SERVEL el que debe resolver los dias de elecciones, decision que tiene
consecuencias laborales.

En el comercio las cifras no son buenas, lo que es una preocupacion para el
Gobierno. Existe un enfriamiento del consumo, pero existen otros elementos, el
comercio electrdnico, por ejemplo, que responde a decisiones de mercado para que
al bajo consumo, y baja el empleo.
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Respecto a los dos dias de elecciones, esta en especifico, propone como Gobierno el
siguiente proyecto: No se desea que el comercio cierre el sabado pero tampoco
retroceder en derechos laborales, por ello se propone celebrar cémo acuerdo previo
al ingreso del proyecto de ley respectivo, el acordar que el dia domingo funciones
como actualmente, bajo norma vigente, pero el sdbado sea festivo normal,
pudiendo el comercio operar, permitiendo las dos horas por ley para votar,
pudiendo incluso subir dichas horas.

El vicepresidente sugiere analizar el aumento de las dos horas a cuatro, del proyecto
del H. Diputado Giordano.

Don Pakomio pide considerar a las PYMES en toda politica publica.

El vicepresidente pide mocién de orden, evitar distinguir entre grandes y pequefias
empresas pues ambas son relevantes, la distincién no ayuda en el debate.

El consejero lllesca toma la palabra. Solicita que se entienda que las dinamicas de
negocio de las grandes y pequefias empresas, por lo tanto, la distincion no es
infundada, pues son realidades distintas, realidad que el representa ante el Consejo
en su calidad de miembro de la instancia.

Respecto a la materia principal, sugiere que a las galerias y caracoles se les pudiese
dar otro trato, permitiendo trabajar los dias de elecciones.

Don Leonel Sepulveda sefiala que la l6gica del negocio pequefio es que lo atienden
sus duefios.

El vicepresidente propone al Consejo que se pronuncien sobre la propuesta de la
sefiora Ministra, consejera Jara.

La consejera Berner solicita aclarar tiempos que se requiere atendida la tramitacion
parlamentaria.

Los presentes sefialan no tener posibilidad de poder tomas la decision en la sesion.
El consejero Acufia sefiala que atendido que la propuesta es para un caso puntual se

requiere resolver ahora, pero se debe abrir la puerta a una conversacion a largo
plazo.
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El vicepresidente entiende que cada sector debe analizarlo con sus bases. La
consejera Jara sefiala que el Ejecutivo debe ingresar un proyecto de ley, lo que debe
ser pronto. Reitera que es bueno para que el proyecto avance rapido es que este
ingrese con un acuerdo tripartito. Sugiere que se resuelva hasta el miércoles 27 de
marzo, fecha hasta la cual los sectores puedan informar su conformidad con el
acuerdo.

CAMBIO EN TABLA: SE INCORPORA ANALISIS SOBRE IMPLEMENTACION DE LEY 40
HORAS, RESPECTO A DICTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO POR
APLICACION DEL ARTICULO 22 INCISO 2°.

El vicepresidente solicita incorporar nueva materia a la tabla, cémo punto 5,
respecto de los dictamenes de la Direccidn del Trabajo (Nos. 82 y 84 de 2024) en
relacién con el sentido y alcance del inciso 2° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo,
especificamente la definicion de “fiscalizaciéon superior inmediata” por medios
electrénicos (medios de supervision).

El sefior Bobic sefiala que la complicacion es que el hecho de que un grupo de
personas hoy exceptuadas de jornada, por acuerdo, hoy se veran obligadas a
tenerla, por el mero hecho de ejecutar un sistema de monitoreo. No tiene que ver
con situaciones de abuso, con falsas personas sin supervision, se trata de personas
que requieren trabajar de forma distinta y bajo lo resuelto por la Direccién del
Trabajo no podrén. Se requiere en este espacio de didlogo resolver esto. Reconocen
que la materia es de exclusiva competencia de la Direccidn del Trabajo, pero cree
necesario llegar a un acuerdo y compartir la urgencia.

El sefior Neira expone las siguientes laminas:
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Ministerio del
Trabajoy.
Prevision
Social

Exclusion de la limitacion de jornadas laborales
Articulo 22 inciso segundo

Marzo, 2024.

* ¢Cual es la regulacion existente?

Articulo 22 inciso segundo vigente

Quedarén excluidos de la limitacién de jornada de trabajo los trabajadores que presten servicios a
distintos empleadores; los gerentes, administradores, apoderados con facultades de administracién y
todos aquellos que trabajen sin fiscalizacién superior inmediata; los contratados de acuerdo con este
Cédigo para prestar servicios en su propio hogar o en un lugar libremente elegido por ellos; los agentes
comisionistas y de seguros, vendedores viajantes, cobradores y demas similares que no ejerzan sus
funciones en el local del establecimiento.

También quedaran excluidos de la limitacion de jornada de trabajo los trabajadores que se
desempefien a bordo de naves pesqueras.

Asimismo, quedan excluidos de la limitacién de jornada, los trabajadores contratados para que

presten sus servicios preferentemente fuera del lugar o sitio de funcionamiento de la empresa,
mediante la utilizacién de medios informaticos o de telecomunicaciones.
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e ¢Cual es la regulacién existente?

a) Los trabajadores que presten servicios a distintos empleadores;

b) Los gerentes, administradores, apoderados con facultades de administracién y todos aquellos
que trabajen sin fiscalizacion superior inmediata;

c) Los contratados de acuerdo con este Codigo para prestar servicios en su domicilio o en un lugar
libremente elegido por ellos;

d) Los agentes comisionistas y de seguros, vendedores viajantes, cobradores y demas similares
que no ejerzan sus funciones en el local del establecimiento.

e) Los trabajadores que se desemperien a bordo de naves pesqueras.
f) Los trabajadores contratados para que presten sus servicios preferentemente fuera del lugar o

sitio de funcionamiento de la empresa, mediante la utilizacién de medios informaticos o de
telecomunicaciones.

e ¢Cuadl es la regulacion de la Ley N°21.561?

Articulo 22 Incisosegundovigente | L L
Quedarédn excluidos de la limitacién de jornada de trabajo los trabajadores que presten servicios
como gerentes, administradores, apoderados con facultades de administracién y todos aquellos que

trabajen sin fiscalizacién superior inmediata en razén de la naturaleza de las labores desempefiadas.

Hipotesis:
a) Gerentes, Administradores, Apoderados con Facultades de Administracion.

b) Aquellos que trabajen sin fiscalizacion superior inmediata en razon de la naturaleza de las
labores

El vicepresidente sefiala que la materia exige mayor conversacion.

El sefior Horacio Fuentes sefiala que se requiere limitar la aplicacidon del inciso 2° del
articulo 22 del Cddigo del Trabajo, y lo resuelto por la Direccién del Trabajo es lo
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adecuado. El ideal, manifiesta, es que las normas se apliquen sin mayores
interpretaciones, que se entiendan por si sola y no se deje al libre albedrio de las
partes, o teniendo que recurrir a la justicia. Se requiere justicia social en la
implementacion de las normas.

El consejero Acufia entiende que es el inicio de implementacién de una ley. Entiende
que existen buenos y malos empleadores, y estos ultimos tienen malas practicas. La
normativa tiene luces y sombras, y lo resuelto por la Direcciéon del Trabajo es una
luz, pues permite que los trabajadores tengan claro el control de horario y existen
medios tecnoldgicos suficientes que permiten tener control de acceso y salida de
jornada. Lo que buscan los trabajadores es que se les puede entregar certeza a un
grupo de trabajadores. Entiende que, a algunos trabajadores, quizas, les hace
sentido tener una jornada mas laxa. Lo que no se desea, por parte de los
trabajadores y trabajadoras, es que se aplique una mirada negativa de la norma.
Propone crear una mesa de seguimiento de aplicacion de la norma, que represente
todas las realidades.

El vicepresidente comparte la idea de una mesa de seguimiento.

El sefior Bobic sefiala que muchos gremios estan en alerta, procurando una buena
implementacion, lo que interesa es realizar los ajustes adecuados.

El vicepresidente consulta acuerdo para formar mesa de seguimiento, se acuerda.

PRESENTACION DE CRITERIOS GENERALES DE ASIGNACION DE FONDO DE
FORMACION SINDICAL. JEFE DEPARTAMENTO DIALOGO SOCIAL, SR. FRANCISCO
RIVERA. ‘

Se aprueba que la presentacién se incorpore a tabla de la sesion de abril. Ademas,
se remitird presentacién y minuta del Departamento de Didlogo Social sobre la
materia a los consejeros y consejeras.

PRESENTACION DE INFORME DE IMPLEMENTACION LEY N° 21.431 DE
PLATAFORMAS DIGITALES. JEFE DEPARTAMENTO DE PROSPECCION LABORAL, SR.
NICOLAS RATTO.

Se aprueba incorporar la materia para tabla de préxima sesion del Consejo en el mes
de abril.
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El consejero lllesca sefiala que el gremio no tiene informacion sobre la existencia de
formacion MIPYMES, solicita reunidn con el sector de caracter informativa. Se
acuerda.

8. VARIOS
Se acuerda adelantar sesion de abril, atendido que el dia 22 de abril se realizara el
cambio de presidencia del Consejo, dia por confirmar, secretaria coordinara la fecha
de la sesion adelantada.

ACUERDOS:

PRIMERO: Cada uno de los sectores estudiara la Estrategia Nacional de Integridad Publica
a fin de determinar las materias, de haberlas, que se debiesen estudiar en una instancia
especial creada al efecto por el Consejo.

SEGUNDO: Se acuerda que hasta el dia 27 de marzo de 2024, cada sector debera informar
su conformidad o no con la propuesta del Gobierno sobre los dos dias de elecciones
(domingo bajo normativa vigente, sabado como feriado ordinario).

TERCERO: Se acuerda conformar mesa de trabajo de seguimiento de aplicacion de la ley de
40 Horas, en énfasis en la aplicacion del inciso 2° del articulo 22 del Cddigo del Trabajo.

CUARTO: Se acuerda que el Departamento de Didlogo Social de la Subsecretaria del Trabajo
coordinara reunion informativa con gremio PYMES.

QUINTO: Se acuerda adelantar sesidn de abril, previo al dia 22 del mes, atendida ceremonia
de cambio de presidencia del Consejo.

| f A4~
| vV~
__——RICARDO MEWES SCHNAIDT

VICEPRESIDENTE
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