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CONSEJO SUPERIOR LABORAL

ACTA
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024

En Santiago, a 24 de mayo de 2024, a las 15:39 horas, se celebré la segunda sesion
ordinaria del Consejo Superior Laboral afio 2024, registrandose la asistencia del sefior
Presidente, don José Manuel Diaz Zavala, y el sefior vicepresidente, don Ricardo Mewes
Schnaidt; y los Consejeros y Consejeras, dofia Jeannette Jara Romadn; don David Acuia
Millahueique; don Eric Campos Bonta; don Fernando Alvear Artaza; don Marcos lllesca
Campos; y don Esteban Puentes.

Se deja constancia que los Consejeros fueron citados y remitida la tabla con 43 horas
anticipacion a la sesion del consejo, via correo electrénico, conforme lo establece el articulo
20 del Reglamento del Consejo.

Asisten también don Pablo Bobic Concha, gerente legal de la Confederacion de la
Produccién y del Comercio; y dofia Andrea Soto Araya, Secretaria Ejecutiva y Ministro de Fe
de la instancia.

I TABLA
1. Aprobacidn acta primera sesién extraordinaria
2. Cambio de presidencia del Consejo.
3. Revisidn informe sobre ley 21.431.
4. Creacion de comisién sobre estrategia nacional de integridad publica. Se

reenvia propuesta.
5. Varios.

Il. ASUNTOS TRATADOS

1. APROBACION ACTA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA ANTERIOR

El presidente, don José Manuel Diaz Zavala consulta a los y las presentes si existen
observaciones al documento, no se manifiesta ninguno y se aprueba.

2. CAMBIO DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO

El presidente, don José Manuel Diaz Zavala expone a los presentes que, conforme
acuerdo adoptado por el Consejo correspondia que asumiera la presidencia el sefior
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Ricardo Mewes, consejero representante de la Confederacidn de la Produccién y del
Comercio. Solicita ratificar el acuerdo.

El consejero Acufia sefiala que desde la Central Unitaria de Trabajadores son llanos
por cumplir lo acordado.

El consejero lllesca solicita que en los acuerdos se considere un tercer estamento
que son las PYMES, por lo que sugiere revisar lo acordado con anterioridad.

La consejera Jara confirma el acuerdo.

Se efectua el traspaso de presidencia entre el consejero Diaz, quien asume la
vicepresidencia, y el consejero Mewes que asume la presidencia.

El vicepresidente recuerda que la CUT invité al S.E. el Presidente de la Republica a
participar de la ceremonia de cambio de mando. Recuerda que el Consejo es la tnica
instancia de didlogo social y tripartita del pais, por lo que se requiere darle
relevancia. Solicita que en ceremonias se use el cargo de consejero, consejera,
vicepresidente o presidencia del Consejo, previo a su rol gremial, sindical o de
gobierno al que pertenecen. Se requiere destacar y fortalecer la instancia.

El presidente agradece la confianza de los demas consejeros y consejeras para
liderar la instancia. Espera poder mantener el didlogo en el Consejo, pues es la Unica
forma de construir acuerdos o acercar posiciones.

La consejera Jara consulta a la secretaria técnica si las PYMES participé en el acuerdo.
Se informa que asi fue pero dentro de la parte empleadoras en general. Atendido lo
respondido, solicita estudiar la rotacién de la presidencia y considerar la posibilidad
de que la asuma el consejero representante de las PYMES. Finalmente agradece lo
manifestado por el presidente de conservar y cuidar el didlogo.

El presidente apoya mocidn de estudiar el acuerdo.

PRESENTACION REVISION INFORME SOBRE LEY 21.431

Inicia su presentacion don Nicolds Ratto Ribo, Jefe del Departamento de
Intermediacion y Prospeccion Laboral de la Divisién de Politicas de Empleo, de la
Subsecretaria del Trabajo, quien expone las siguientes ldminas.
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ANTECEDENTES PARA EVALUAR
LA IMPLEMENTACION DE LA LEY
21.431

POR PARTE DEL CONSEJO SUPERIOR LABORAL

Comentarios de Consejeros al Informe de marzo 2024

Subsecretaria
delTrabajo

EN SESION
19 DE ABRIL 2024

© Primera ley evaluada por el Consejo. El Ministerio se ha puesto grandes metas respecto del
sector: Asegurar salud y seguridad en el trabajo, promover la formalizacion laboral
resolviendo problemas con la emisién de boletas —para el caso de independientes-, y
asegurando condiciones de salud y seguridad social. Dada la velocidad con que cambia el
sector, probablemente se vayan requiriendo ajustes normativos.

En el disefio y discusion de la ley existi6 amplio trabajo, con académicos y abogados,
siendo Chile uno de los primeros que regula las plataformas digitales.

Sugiere que el informe distinga bien entre [a ley de delivery y la de transporte de pasajeros.

Se seiiala que se han constatado malas condiciones laborales, como falta de acceso a
banos.




EN SESION I'
19 DE ABRIL 2024

©  Estudio es un avance, pero tiene dificultades metodologicas: conclusiones son limitadas, dado
gue no hay un' estudio general, se van ocupando por partes diferentes mediciones. Para
siguiente informe (2024) se solicita uso de informacién administrativa y mds cuantitativa. Se
plantea utilizar datos de salud'y seguridad laboral, tasas de accidentabilidad, por ejemplo. En la
misma linea, se plantea contrastar los numeros de la encuesta de empleo (ENE) con cuanto el
Slirecibe de boletas evacuadas por las empresas de delivery.

Se senala que los trabajadores no manifiestan sus problemas o exigencias a la empresa pues,
ante ello, pasan a tomar represalias tales como eliminar al trabajador del listado de oferentes
del sistema. Existen sindicatos escondidos a fin de evitar desvinculaciones. Se manifiesta la
necesidad de generar mayores protecciones al ejercicio de derechos colectivos.

Existe un problema de arriendo o venta de cuentas, que €l informe no ha podido captar. La
mayoria de estas son de personas indocumentadas con cuentas prestadas. Debe ponerse sobre
la mesa el tema de la migracion.

EN SESION
19 DE ABRIL 2024

€ Se'sefiala que la preocupacion debiese centrarse en:

* Aquellas empresas gue no tributan y no hacen retencion, lo que genera una competencia
desleal.

* |aaltainformalidad del sector, que genera problemas de seguridad social.

» Dificultad para entrega de elementos de proteccion personal.

© Se acuerda que cada consejero o consejera debe remitir sus observaciones a la secretaria
técnica, y el informe se sometera a aprobacién en un mes mas (mayo 2024). En caso de no
remitir las observaciones en el plazo acordado, se entenderd que lo aprueban.

© Durante el mes de mayo de 2024 se recibieron comentarios al informe de la CUT v la CPC. Estos
se presentan a continuacion.
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COMENTARIOS
CENTRAL UNITARIA TRABAJADORES/AS

>

[>)

)

No presentan solicitudes explicitas de cambio o modificacion de apartados del
texto.

Por tanto, se destacan aquellas ideas centrales que enfatizan en su documento. El
texto integro se propone adherir como Anexo al final del informe.

Desde mediados de 2019 hasta la fecha CUT mantiene monitoreos y relaciones
con trabajadores y organizaciones de trabajadores/as del subsector, instancias a
través de las cuales han logrado dimensionar las caracteristicas del trabajo de
plataformas, sus cambios y desafios. Se suma un formulario de Google en 2023.

Destacan que, por las diferencias contractuales de trabajadores de plataformas,
los accidentes laborales (a veces fatales) quedaban invisibilizados, situacion que
se mantiene hoy en dia post implementacion de la Ley 21.431.

COMENTARIOS
CENTRAL UNITARIA TRABAJADORES/AS

>)

D)

D)

Para los trabajadores/as lo fundamental con la discusion legal era el
reconocimiento de la dependencia, y el reconocimiento a negociar
colectivamente, con fuero y derecho a huelga.

La no existencia de contratos reportada en el informe, senalan, dificulta conocer
las tasas de accidentabilidad y mortalidad.

Sefialan que en la mayoria de las regiones no existen oficinas de las empresas, o
que dificulta la capacidad de trabajadores de realizar reclamos. La opcidn que les
queda a los trabajadores/as es viajar a Santiago.

La entrega de EPP no basta, es necesario prevenir y generar instancias de didlogo
social entre trabajadores y empresas, para identificar riesgos asociados al trabajo.
La ley 21.431 no contempla comités paritarios, y senalan que son relevantes.




COMENTARIOS
CENTRAL UNITARIA TRABAJADORES/AS

© Existe una alta dependencia del trabajador a las plataformas, dado que son su
ingreso monetario mayoritario. Por tanto, son especialmente sensibles a los
bloqueos. Solicitan mayor transparencia. de las empresas respecto de causas de
blogueos. Sefialan arbitrariedad. Demandas no han dado resultados.

Dificultad de constituir organizaciones sindicales, dado que, aliasumir vocerias, los
trabajadores se “exponen publicamente”, con falta de proteccion legal, lo que los
deja vulnerables a eventuales despidos. Pese a esto, sefialan que se han
constituido recientemente organizaciones sindicales de repartidores/as.

© Solicitan instalacion de espacios que permitan intercambios entre trabajadoresy
empleadores, “en lo posible vinculantes’, para que se corrija la falta de garantfa

de la negociacion colectiva. Es urgente avanzar en espacios bipartitos y tripartitos,
senalan.

COMENTARIOS ¢
CONFEDERACION PRODUCCION Y COMERCIO

© Solicitud de matizar algunas evidencias levantadas en el terreno cualitativo del
Estudio FLACSO, sefialando el porcentaje de empresas en los que se dan los casos
sefalados

Resulta complejo anadir porcentajes dada la metodologia del estudio. Sin
embargo, se matizan aseveraciones del estilo para que no parezan
absolutas.

Necesidad de contar con mds instrumentos (encuesta a aplicar durante 2024)

© Solicitud de separar analisis de repartidores y conductores, poniendo énfasis en
primer grupo, dado que es el regulado por la Ley 21.431.

Eventual mal interpretacion de la Ley 21.431. Esta sehala expresamente que
regula la situacién de los dos tipos de trabajos. La Ley EAT (21.553)
efectivamente aplica solo para conductores.
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COMENTARIOS 3
CONFEDERACION PRODUCCION Y COMERCIO

servicio, siend o fue
pam'e :l!ﬂ)’u[d y debier:

alanuewleyena/mmosma emprsa, ylamayorfrmmaadeerraondeba/e(asyretmmes
correspondientes a los servicios p dos." (llama la & m".rmn que dentro de las dificultades para
calcular si es correcto v clarg el pago que se recibe de la plat: a, se incique |a falta de tiempo o
s independientes de 1a 2005, porque aunque el andlisis es cualitativo, no adlara en gue %

el problema en relacién a otros factores que si serian cuestionables como complejidad

y_] nultiplicidad de factores de las férmulas de pago y la variabilidad de las tarifas)

del trabajo en plataformas y en particular, la complejidad para establecer las tarifas ( tarifas dindmicas, en e) Primacia de la figura del trabajo independiente

funcn de las evaluaciones, alqunas en funadn de los pesos de los paquetes transportacos, etc.) introduce Como se observa en o grafico 10, la ENE permitid estmar en base a la categaria ocupacional, que durante
una dficuitad manifiesta para que las personas tabajadoras tengan daridad de fa remuneracdn a la cual e ailo 2022 la proporcién de trabajos d plataforma que son dasificados coma asalanados del sector privado
pueden acceder prestando sus serviaios, incluso s todas las reglas estdn daras y son expliatadas en las (dependientes) es de un 22%, mientras que un 77,2% fue dasificado como trabajado por cuenta propia
plaa!unmumvemqw&aﬂawammammrsﬁmmsbkmbsmbapdasreaodwrm (ndeoendems) En prncipia, ello seria coherente con el predomini de la das(mmn de uabap
resultados de los cdlculos de la remuneracidn. (como_se sefialo antes hay que o _Qus o en el sector de tal como lo han fe

trabaadores indican esto, porque dentro del misma andliss se sefialy mrpn_;m esar _rgm instancas de didlogo soaal. Snm&m,m&d&m&suﬂ&ummmmmsampmo
comp_se_determnunan_ s tanfas, o contar_ con b drstint icacdn_para_contradtar la - :.,'..cm 431
informacién). 1z - Lzl S < . 32y Loy ey Lrd

COMENTARIOS ,
CONFEDERACION PRODUCCION Y COMERCIO

Por dltimo, valga sefialar algunos desafios para la evaluacion de los efectos de la Ley. En primer lugar, dado
que las relaciones contractuales que han establecido las plataformas digitales con los trabajadores es la de
trabajo independiente, los contratos de prestacién de servicio no se encuentran obligados al Registro en la
Direcdidn del Trabajo, pero si se encuentran obligados a emitir boletas de honorarios, la progresiva
incorporacion a la proteccidn social representa una oportunidad para la construccién de estadisticas en base
a registros administrativos, asi como también para la construcddn de marcos muestrales que permitan el
disefio de estudios cuantitativos probabilisticos, que representen adecuadamente a las personas que trabajan
en plataformas. Sin embargo, esa posibilidad llevara tiempo. Por ello se propone para la evaluadidn del afio
2024 y 2025 la realizacién de estudios cuantitativos por cuotas, que permitan una evaluacion mas detallada
de las disposiciones normativas clave de esta legislacion. (¢a gue cuotas se refeniria el estudio cuantitativo?)

La metodologia se dejord abierta a las propuestas de los oferentes,
estableciéndose un minimo de personas a encuestar (y se calificard con
mayor puntuacion a medida que aumenta el N).

El muestreo por cuotas es un método de muestreo no probabilistico en el que
los investigadores pueden formar una muestra que involucre a individuos
que representan a una poblacion y que se eligen de acuerdo con sus rasgos o
cualidades. Estas cuotas se espera que sean las principales empresas del
subsector.




COMENTARIOS :
CONFEDERACION PRODUCCION Y COMERCIO

ley 21431 aplica a ambas
modalidades:

“Empresa_de plataforma_ digital_de
servicios: Aquella organizacion que, @
titulo oneroso, administra o gestiona un
sistema informdtico o de tecnologia
ejecutable  en  aplicaciones  de
dispositivos moviles o fijos que permite
que un trabajador de plataformas
digitales ejecute servicios, para los
usuarios de dicho sistema informatico o
tecnoldgico, en un territorio geogrdfico
especifico, tales como el _ retiro,
descanso, En el trabajo de transporte, en particular, las personas aprovecharian de manera bUCI n 0_reparto de b nes_o
e e O i 2 i gl O s e P O St onTAce el mercaderias, el_transporte menor._de
— pasajeros, u otros”

Hetas trabaadas semanaiments

10 plataforma

COMENTARIOS ]
CONFEDERACION PRODUCCION Y COMERCIO

Por titimo, Iy ENE permite dar cuenta del alto nvel educativo de las personas empleadas en plataformas
diattales. Un 31,2% lene educaadn supenor completa, lo que evidenaa un preocupante subempleo por
anlficanones en of sector. En toda casa los datos disponibles no permiten conocer las causas de este
subemplen de personas cualficadas, lo que mpde determunar < eflo se explica por caracteristicas de la
econcmia de plataformas o por desajustes en la oferta y demanda del mercada laboral chileno en su conjunto.

que tratagan ¢ ma: emente explcan parte sgnficatva

alddada),

¢tas 3 12 Loy

© Comentario respecto de las posibles
explicaciones al alto porcentaje de
personas con educacion superior en el
subsector de plataformas: personas
migrantes.

Totalmente plausible. Se agregara
como hipotesis a testear.
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COMENTARIOS

ry

CONFEDERACION PRODUCCION Y COMERCIO

© Solicitud de destacar en positivo la baja en ocupacién informal y la reciente
REX del Servicio de Impuestos Internos.

Plausible, se anota propuesta a validar por CSL.

Mdm&\m&hwwmhmgluMumesm
retivieron o impuesto ala mlos pagaron las para
Ia sequiidad social. En este contexto, y consistente con lo seflalado, datos de la ENE, Fevan a conchar que
alredador de un 75% de las y los trabajadores da plataformas adn sen personas dasificadas como ccupadas
informales. El desafio en esta matena es aln enorme, y requentd L combinzadn de ajustes de normas

¥ canpafias
la.obbigaciin que desde hace un tempo impone ¢f SIE detrera conege o gruesn d

Tuns sevpacion intarmet ()

4f) Pemstente informatidad en la ompadon (este tiudo da a entender que of problema

endo hagia la (ormalizaciin
Un cbjetno daraments estableada en la ley es ¢ de entregar segundad socal a las y os trabajadores de
plataformas digtales, sn importar su dependencia y subordinaodn a bis empresas. Al respects, o andbss
htd’vpulaWﬁflﬂpmﬁm&hmmemhmmdewahkm

“f) Los desafios de la informalidad en
la ocupacion”

COMENTARIOS ,
CONFEDERACION PRODUCCION Y COMERCIO

IV. Conclusiones y desafios

El presente informe reunié y expuso diferentes antecedentes relevantes que permitirén al Consejo Superior
Laboral evaluar la implementacién de la Ley N°21.431 a un amdesuenuada en vigor.

Esta Ley representa un esfuerzo inédito en nuestra regién, en linea con otras iniciativas internacionales, por
regular una actividad econémica emergente como es el trabajo de plataformas digitales. La economia de
plataformas digitales es diversa y alcanza en nuestro pais a alrededor de 270.000 personas que se dedican a
esta como su primera ocupacién, sequn la Encuesta Nacional de Empleo del INE. Debe tenerse en
consideracion que la ley 21.431 aplica a solamente a un subsector de las plataformas, las llamadas
“plataformas in situ”, m\uamiosumoddodeneqooosenlacmwdndeladﬂnandadeunbmmnma
persona trabajadora que lo provee, requiri quedlraba)odmxandadoporeldlenlesedesarrdlemma
localizacién especifica, como es e transporte de pasajeros o mercandias, que han sido el principal objeto de
este informe. Se ha evidenciado que més de 60.000 personas se ocupan mensualmente en este tipo_ de
plataformas como ocupacién principal.

Como se ha observado, la Ley N°21.431 enfrenta adn, luego de un afio de su implementacidn, una sene de
abstéeules decafins para producir el impacto que el legislador previd. Los altes niveles de informalidad que
atin presenta el rubro, genera una serie d2 puntos Gegos en cualquier intento por evaluarda, sobre todo al
wtilizar registros administrativos del Estado. De ahi la necesidad, a la que responde este informe, de contrastar
una diversidad de aproximaciones al problema, cuya fuente de informaadn central ha sido la Encuesta
Nacional de Empleo (ENE), para asi constjiir una visidn panordmica.

Se sugiere recomendar avanzar de forma pnontana en I

© Totalmente abordable.




Se otorga la palabra a los consejeros y consejeras.

El sefior Bobic sefiala que le llama la atencidon el hecho de que la nueva normativa
del SIl deba generar cambios en el mercado laboral. Otro punto que destaca es que
el estudio manifiesta afirmaciones absolutas, las que se deben explicar y matizar.
Por ejemplo, sefala, una persona puede trabajar en varias aplicaciones al mismo
tiempo, sin poder controlar aquello.

Es bueno ademas esclarecer cuando el informe se refiere a la ley Uber y cuando se
refiere a la norma que regula el trabajo en aplicaciones. Cierra sefialando que el
informe es un gran avance.

El consejero lllesca comenta que se debe poner énfasis en la calidad del empleo, el
trabajo en plataformas es un subempleo avalado por la norma. El trabajador es
fundamental en el negocio, pero existe una potente precariedad en este tipo de
empleo. Avalar una relacion tan asimétrica como la del sector no es positivo, no
genera trabajo legitimo, se debe analizar una evaluacidn ética que no se puede dejar
pasar.
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El consejero Puentes manifiesta que a partir de la normativa del Sll se debiese notar
alglin cambio, lo que no ocurrid, se debe analizar aquello. Otro punto es considerar
como base la encuesta del INE.

El sefior Bobic expone que le llama la atencién del informe es que mucha gente no
sabe si tiene proteccion social o no, desde el que boletea hasta el que le boletea a
la empresa. Las personas no tienen internalizados estos aspectos. Es esencial
construir formas de que tomen conocimiento, pues la ignorancia exacerba la
sensacion de inseguridad.

El consejero Campos considera que los pasos dados son los primeros, pero no se
logra una real formalizacién del empleo, pues faltan caracteristicas para ello, por
ejemplo, la existencia de un contrato, la posibilidad de negociar, etc. Es bueno abrir
este debate.

El consejero lllesca, sobre SlI, cree que no basta con que boleteen sino también el
monto por el que boletean, a fin de conocer el ingreso real de las compaiiias.

La secretaria técnica consulta al presidente si se da por aprobados el informe con las
observaciones planteadas. Se aprueba.

4. CREACION DE COMISION SOBRE ESTRATEGIA NACIONAL DE INTEGRIDAD PUBLICA.
SE REENVIA PROPUESTA.

El presidente propone que el Consejo no acoja la mocidn, debiendo ser el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia quienes deben abordar estas materias.
Consulta a los consejeros y consejeras.
Se acuerda.

5. VARIOS

1. El presidente plantea al Consejo ideas para abordar en sesiones sucesivas:
- Elempleo

- lLainformalidad laboral
- Propuestas CPC:

1
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o Empleabilidad de personas entre 55 y 64 afios, con un informe elaborado
por la UDP.
o Disminucidn de la informalidad laboral, con un informe elaborado por la
uUDP
- Capacitacion, reconversion laboral y la nueva ley de ChileValora
- Intermediacion laboral
- Productividad laboral

Esos temas proponen a tratar, a la escucha de otros temas que se solicitan tratar.
El vicepresidente solicita tiempo para analizar la propuesta y estudiar prioridades.
El presidente se compromete a remitir los estudios de la UDP para un mejor analisis.

El presidente se refiere a la Ley Karin. Considera pertinente conversar con el sefior
Subsecretario de Previsidon Social, respecto de la aplicacidn de la ley y el trabajo
posterior. Considera, ademas, necesario invitar a la SUSESO a informar sus medidas
y el rol de las mutuales en el proceso de implementacion.

Respecto del reglamento, manifiesta que sabe que no pueden tener acceso al texto,
pero solicita conocer las ideas matrices.

La consejera Jara aclara que se deben emitir tres instrumentos, circular —
actualmente en consulta -, reglamento y dictamen de la Direccion del Trabajo.
Ademds, el Ministerio publicard una ley practica. La vigencia inicia el primero de
agosto y para ello se requiere avanzar en los documentos sefialados. Los tiempos
son acotados.

Considera importante tener a la vista que el Consejo cuenta con una Comision de
Implementaciéon del Convenio 190 de la OIT, podria ser bueno invitar a esa Comision
a exponery a la SUSESO explicar el protocolo, del que no han tomado conocimiento
en esa Comisién pues la SUSESO es un érgano auténomo.

Se acuerda que la secretaria técnica remita una minuta con las ideas matrices y
presentar las observaciones hasta el miércoles 29 de mayo.

El consejero Acufia trata otro varios. Recuerda que se invito desde la CUT al
presidente a participar del cambio de mando del Consejo. Solicita a la Ministra

12
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(consejera Jara) invitarlo a una sesién del Consejo para que conozca el trabajo de la
instancia.

El consejero Diaz solicita la posibilidad de modificar fecha y hora de las sesiones. Se
acuerda que se realicen los viernes en la mafiana, alrededor de las 11 de la mafiana.
Préxima sesion el 28 de junio.

El presidente sugiere que sea el cuarto viernes de cada mes, la consejera Jara sugiere
el viernes de la tercera semana de cada mes.

Conforme el acuerdo el dia 21 de junio es interferiado y corresponderia sesion.

El presidente sugiere que, por esta vez, el 5 de julio se realice la sesion de julio a las
11 de la mafiana.

Respecto a préxima sesion el presidente sugiere comenzar por el tema de
informalidad. La consejera Jara solicita que se remitan los estudios de la CPCy a
partir de ellos se efectie una lluvia de ideas. Manifiesta que el Gobierno también
cuenta con iniciativas. El presidente se compromete por parte de la CPC a exponer
los estudios en la préxima sesién.

El consejero lllesca sefiala que el principio de la discusion es definir “informalidad”
a fin de que todos y todas entiendan lo que se va a debatir. Manifiesta que se
carecen de datos sobre la magnitud de informalidad.

El presidente expone que por tal motivo es necesario que cada parte acceda a los
estudios y se entienda que es informalidad, como base para llegar a un acuerdo.
Sefiala que el Ministerio de Hacienda cuenta con estudios sobre informalidad.
Sugiere leer los estudios y luego de ello analizar como tratar el tema.

El sefior Bobic considera prudente que el Ministerio del Trabajo y Prevision Social
proporcione un concepto, por ejemplo, a partir de la definicion del INE. A partir de
ello es mas facil llegar a un estandar conocido y un marco claro. El concepto del INE

es bueno, el Ministerio podria dar esa base.

La consejera Jara propone invitar al INE.
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El consejero lllesca cree que los Ministerios del Trabajo, de Economia y Hacienda
otorguen su definicion de informalidad y las cifras con las que cuenta cada uno.

Se acuerda convocar al INE.

El consejero Acufia consulta, ése invitard al INE y, ademas, la CPC, remitira los
estudios?

El presidente lo confirma. El consejero Acufia consulta si en esa sesion la CUT puede
convocar al consejero de la central a cargo de la informalidad.

5. Laconsejera Jarainvita a participar en presentacion de evaluacion de la Ley 40 horas
que se realizara el 27 de mayo.

ACUERDOS:

PRIMERO: Modificar horario de las sesiones, serdn en lo sucesivo el viernes de la tercera
semana de cada mes a las 11 horas.

SEGUNDO: Que, respecto de la sesién de junio, esta se realice el 5 de julio de las 11 horas y
el viernes 19 de julio la sesidn de ese mes.

TERCERO: Se acuerda convocar en la proxima sesion al INE a exponer sobre informalidad.

CUARTO: La CPC remitira sus estudios a los consejeros y consejeras para su analisis, sobre
informalidad y empleabilidad.

QUINTO: La secretaria técnica remitird minuta con ideas matrices de reglamento sobre Ley
Karin, debiendo las parte remitir sus observaciones a mas tardar el miércoles 29 de mayo.

e
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