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CONSEJO SUPERIOR LABORAL

ACTA
CUARTA SESION ORDINARIA 2024

En Santiago, a 9 de agosto de 2024, a las 16.08 horas, se celebré la cuarta sesién
ordinaria del Consejo Superior Laboral afio 2024, registrandose la asistencia del sefior
Presidente, don Ricardo Mewes Schnaidt, y el sefior vicepresidente, don José Manuel Diaz
Zavala; y los Consejeros y Consejeras, dofia Jeannette Jara Roman; dofia Heidi Berner; don
David Acufia Millahueique; y don Marcos lllesca Campos.

Se deja constancia que los Consejeros fueron citados y remitida la tabla con 48 horas
anticipacion a la sesion del consejo, via correo electrénico, conforme lo establece el articulo
20 del Reglamento del Consejo.

Asisten como expositores invitados don David Niculcar, Jefe de Estadisticas del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE); y por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT-Cono
Sur) don Fabio Bertranou, Director; dofia Marcela Cabezas, Especialista Regional en
estadisticas del Trabajo; dofia Sonia Gontero Especialista en Salarios y Tiempo de Trabajo;
dofia Maria Carolina Martins Da Costa, Especialista en Relaciones Laborales y Didlogo Social;
por la Subsecretaria del Trabajo don Fidel Bennett Ramos, Jefe de la Divisién de Politicas de
Empleo.

Asiste también don Pablo Bobic Concha, gerente legal de la Confederacién de la Produccién
y del Comercio; dofia Karen Palma, coordinadora de la comisién sectorial para la
implementaciéon del Convenio 190 de la OIT; dofia Pilar Cruz, Coordinadora de
Microeconomia del Ministerio de Hacienda; don Manuel Escobar, de la Divisién Juridica de

la Subsecretaria del Trabajo, y dofia Andrea Soto Araya, Secretaria Ejecutiva y Ministro de
Fe de la instancia.

I.  TABLA

1. Aprobacidn acta, sesién anterior.
2. Presentaciones de INE y OIT sobre Informalidad laboral.
3. Presentacion de OIT sobre informes preparados por esa Oficina referidos a la
negociacion colectiva multinivel.
4. Varios
a. Carta Fundacidon Mascarona, que solicita la consideracidn en la comisién de
implementacion de convenio 190 del Consejo materias propias de la
industria maritima. Se acompafia carta.
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Il. ASUNTOS TRATADOS

1. APROBACION ACTA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA ANTERIOR

El presidente, don Ricardo Mewes Schnaidt consulta a los y las presentes si existen
observaciones al documento, no se manifiesta ninguno y se aprueba.

La Secretaria Técnica informa que durante la sesién se compartirdn las ultimas
cuatro sesiones, pues estas no han sido suscritas.

2. PRESENTACIONES DE INE Y OIT SOBRE INFORMALIDAD LABORAL

Presentacion OIT

Inicia su presentacién don Fabio Bertranou, de la OIT, apoyado en las siguientes
l[aminas:

7 “«? Organizacion

Y OI’[ Y Internacional

NSV del Trabajo
o

» Transicion de la economia informal
a la economia formal

Fabio Bertranou (OIT)
Marcela Cabezas (OIT)

Reunién Consejo Superior Laboral
Santiago, 9 de agosto de 2024
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Tres temas

1. Oficina de la OIT para América Latina y el Caribe: Estrategia de

formalizacion FORLAC 2.0

2. Enfoque normativo de OIT: Recomendacién 204

3. Estadisticas del trabajo: cooperacion técnica para el fortalecimiento de las

mediciones del empleo informal

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

Organizacion
Internacional
del Trabajo

S "

1. FORLAC 2.0

’ Objetivos de FORLAC 2.0 (2024-2030)

® Estructurary fortalecer la respuesta int
OIT, acorde a las de sus

Objetivo

» ilo.org

Organizacitn
Internaconal
o Tratae

‘¥ FOGRLAC20

@

PRESENTACION FORLAC 2.0

Estrategia de
Formalizacion para
Ameérica Latinay
el Caribe »»»

egrada y coherente de la

transicion a la economia formal en ALC,
contribuir al logro del trabajo decente y la

general

L

|

» Disenary brindar servicios de calidad y

los constituyentes, adaptados a sus nece;
contexto social, economico, politico, cultural, entre otros.

. parala
con la finalidad de
justicia social

soluciones innovadoras a
sidades especificasy a su

https://www.ilo.org/es/publications/
PPT-estrategia-de-formalizacion-
para-america-latina-y-el-caribe-
2024-2030

Objetivos » Impulsar acciones a nivel nacional y territorial a fin de promover
e entornos propicios para el desarrollo de empresas sostenibles, la
espeuflc% mejora de la productividad, la formalizacion y el trabajo decente.

L,/ » Establecer alianzas con organizaciones afines para la formulacion

de politicas y estrategias integradas de formalizacion en cada pais, y

zcan la movilizacion de recurso:

que favol

S internos y externos.

» ilo.org
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2. Enfoque normativo: Recomendacion 204 sobre la transicion de la economia informal
a la economia formal (2015)

} Marco integrado de politicas de FORLAC 2.0 para la

formalizacién, y tipo de intervenciones

Politica de
empleoy
desarrolio de
competencias

Empleo: poltica salanial,
proteccion de condiciones
laborales, programas de empleo
PUDIiCO, servicios publicos de

20, politicas de migracion " .
amoral polficas contra 18 https://normlex.ilo.ora/dyn/
discriminacion laboral,

LAY, normlex/es/f?p=NORMLEX
| e :’,,om,?‘,,,",'ﬁ‘: %&“&Tgfﬂ%‘i“m PUB:121 00.0: NO::P12100
e iR _ILO_CODE:R204

del hogar empieabilidad

Unidades

economicas

https://www.ilo.org/es/med

ia/432911/download
» ilo.or
lgualdad de género, transicion justa y sostenibilidad o FORLAC 20 9
medioambiental
™N Organizacion 5
é’?ﬁlﬁ% Internacional
‘J“\ JJ Y del Trabajo

3. Estadisticas del trabajo
Cooperacion técnica para el fortalecimiento de las
mediciones del empleo informal

¢ Qué dice la R204?

VIIl. RECOPILACION DE DATOS Y SEGUIMIENTO

36. Los Miembros, en consulla con 1as organizacionas de empleadores y de trabajadores y de forma periédica,

deterian

3) cuando sea posible y procedente, recopllar, anahzar y difundir estadisticas, desglosadas por sexo, edad. https://www.ilo.org/es/medial
lugar de trabajo y olras caractertstizas soci0econdmicas especificas, sobra la magnilud y la composicion de 432911/d load
la econamia Informal, inclukdos el numero de unilades econdmicas informales, el numaro de tabajdores ownloa

que emplean y los sactoras en que opal

b) hacer un seguimento y una evalacion

progresos realizados hacia la formalizacion de la economia

37. Al formular 0 revisar los concaptos, 1as detiniciones y la metodolegla utilizados para producir datos, estadisticas
2 indicadores sobra 1a ecanomia Inform Miembres deberlan lomar en cansideracion las crientaciones
partinentes proparcionadas por a Organi n Internacional dal Trabajo, en particular y segun proceda, 1as
directricas sobre una detinicion estadktica empio informal adoptadas por 1a Decimosaptima Conterencia
Internacional d2 Estadisticos del Trabajo 2n 2003 y sus actualizacicnas pastenores

» ilo.org
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21" Conferencia Internacicnal de Estadisticos del Trabajo

Los estadisticos adoptan una nueva
norma sobre como medir el empleo
informal

La nueva norma ayudara a los paises a recopilar mejores datos para disenar mejores
politicas para los trabajadores de la economia informal.

23 de octubre de 2023

©C v O

https://www.ilo.org/es/resour

ce/news/los-estadisticos-
GINEBRA (OIT Noticias) - La 21° Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo adoptan-una-nueva-norma-

(CIET) ha adoptado nuevas normas sobre la economia informal, que permitiran a los sobre-como-medir-el-empleo
paises recopilar mejores datos y elaborar mejores politicas para los trabajadores
empleados en la economia informal.

» ilo.org

¢720RN, Organizacion
'v’fﬁ[( ‘ Internacional
NySeetyV del Trabajo

iGracias!
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El Presidente ofrece la palabra.

El sefior Bobic agradece la presentacion. Respecto a la discusion de informalidad
recuerda que la CPC participo en la elaboracidn de un informe en Ginebra. Recuerda
que existen un alto nivel de informalidad respecto de trabajadores y empresas que
no son afectas a normativa internacional y nacional, los que muchas veces no se
consideran en los estudios atendida esa situacion.

El consejero lllesca sefiala que le parece breve la presentacion y el esperaba la visidn
de la OIT sobre el tema, si tiene un enfoque PYME u otros elementos y no solo lo
normativo. El sefior Bertranou sefiala que el foco de la presentacidon era sélo
introducir el tema atendido que en las siguientes presentaciones se hablaran de
estadisticas. Se compromete a tomar nota y presentar, ya sea en sesién del Consejo
o en otra instancia, sobre la materia de forma mas profunda.

El sefior Subsecretario sefiala que el Ministerio contempla en las lineas de trabajo
en materia de empleo han trabajado con la OIT hace mucho tiempo esta materia.
Sugiere afinar el foco de forma tripartita, atendida las varias realidades de la
informalidad, con el foco claro se logra que las politicas publicas sean efectivas,
entre esas preocupaciones releva el de las PYMES.

Presentacion INE

El presidente entrega la palabra al sefior Niculcar. Expone las siguientes [aminas.
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Consejo Superior Laboral

Informalidad Laboral: Como se mide y principales
resultados en Chile

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS
Agosto 2024

ine.gab.cl

8oe

Contenidos

Directrices para la medicidn de la informalidad laboral
Medicion de la informalidad laboral en Chile - ENE
Breve radiografia de la informalidad laboral en Chile
Productos de difusion

Conclusiones

ine.gob.cl
GO000
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Directrices para la medicion de la informalidad laboral

Directrices internacionales

Directrices sobre una definicion estadistica de
la ocupacion informal
Definicion de Ocupacion Informal en la 17® Conferznca

Internacional de Estadisticos del Trabajo {CIET 2003) Resolucion relativa a las estadisticas

de la Economia Informal

21* Conferencia Internacional de Estadisticos del
Macionas Unidas constituye &l Grupo Trabajo (CiET 2023},
de Delhx:ﬁ:ddel ,‘?wd“ Iti!\{efsnsl =y 2 = Marco concsptual integrador y
asuntos metodolégicos ralativos 3! . 2 . e} .
o s e | g

publicacion dz! Manual estadistico alintsdotal macco df‘ medlcm_n e
concepto da ocupacion y trabajo, ast

tratzmianto del sactar mfcrmal
sobre 2l or informal 0 )
“ onrelsecy 1y &l emple como tambign al nusvo Clasificador
—— (S informal (O1T) s
Intemacional de Situacien en I3
3 Ocupacion (CI50-18)

oefinicién de Econemia informal en 2
Confarencia internacional del Trabajo (CIT 2002)

Resolucion relativa a las ocupaciones en los
sectores informales

pefinicion de  Sector Informal en la 15 Conferancia
intarnacional de Estadisticos dal Trabajo (CIET 1893,

ADAPTACION NACIONAL

£n Julio del afio 2017 s publican los primeros indicadores de

América Latina 'fue pionero en la medicion del inforialidad 3bordl @ara Chile ‘con’ mal metodologs
fenomeno de la informalidad laboral. armonizada a las recomendaciones intemacionales y aprobada

Definicidn d2 Sector Informal 2n &l Programa Ragional d2 Empleo por la Organuzacidn internacional del Trabajo.

/ para aménca Latinay 2l Caribz (PREALC)
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Un largo camino para tener indicadores de Informalidad laboral en la ENE

Prueba piloto 2017 Publicacion oficial
331deensrode
izo la primere
del boletin

pubf
de informalidad laboral
enls ENE

Asesoria Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

¢Qué es la economia informal?

Conjunto de “todas las actividades econédmicas de los
trabajadores y las unidades econémicas que estdn —en la
legislacion o en la practica— no cubiertas o insuficientemente
contempladas por los sistemas formales”.

Fuente: 802 Reunion de fa Conferencia Internacional del Trabajo (2002).

Elementos claves:
¢ Enlalegislacién o en la prictica
* Actividades econdmicas
* Unidades de andlisis
o Sistemas formales
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E La informalidad laboral es un concepto mas amplio que la pura dimension previsional il

Es un fenémeno que ha sido estudiado por muchos afios y conceptualmente se vinculan varias caracteristicas
de las unidades econdmicas y los puestos de trabajo:

La complejidad que
presentala
caracterizacion de la
informalidad laboral es
reflejodela
heterogeneidad de este
fenomeno y también

{84

Accesoala " Relaciones muestra lo complejo de
@ seguridad : laborales Sus causas.
social en el ®
puesto de
trabajo

Dos dimensiones en términos estadisticos

» Desde el punto de vista de las unidades econdmicas: Sector informal

—— ~—— — o

g )

* Conjunto de unidades de produccidn de bienes o servicios con orientacién al mercado

{

1 *  Sin registro ante las autoridades tributarias nacionales (No son sociedades)

[ » Carecen de contabilidad completamente que les permita separar los gastos del negocio del
hogar (No son cuasi-sociedades) ]

* Desde el punto de vista de los puestos de trabajo: Ocupacién informal

* Sin acceso a la Seguridad social debido a su vinculo laboral
* Sin acceso a otros Derecho laborales: vacaciones, dias pagados por enfermedad, preaviso de

desvinculacién, pago de horas extra, entre otros

La informalizacién de las relaciones laborales no es sélo un problema del sector informal de la economia, también
existe dentro del sector formal, a través de distintas formas de contratacién.

10
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¢Como se integran estas dos dimensiones de la informalidad laboral?

Situacion
en la ocupacion
(CISE 1993)

Formal

Informal

Formal

Informal

- Formal Si
- Informal NO
Hogares como Si

empleadores NO

Formal
Informal

2.

Medicion de informalidad laboral en Chile — ENE

1

Ine_gob.cl
0GO000

El puesto de trabajo

Il

{ocupacion) es:

Formal

Informal

Formal

Informal

Formal
Informal
Formal

Informal

Informal

~—
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Medicion de Informalidad Laboral en Chile (INE) e gecd

Sector informal

« Se conforma de unidades econdémicas con orientacién al mercado (destino previsto de la
produccion de bienes y/o servicios), sin registro en el Servicio de Impuestos Internos (Sll)
y sin una contabilidad que permita separar los gastos del negocio de los gastos del
hogar.

‘No pueden ser “unidades de no mercado”, ya que siempre seran del Sector
formal (Por ejemplo: Administracion piiblica y los organos extraterritoriales
sepin CHU rev4.€1)

INo son “Hogares como empleadores”, es decir hogares que contratan personal
de servicio domestico

No tienen registro en el Sii

No son cuasi-sociedades

Medicion de Informalidad Laboral en Chile (INE)

Ocupacidn informal

= En el caso de la medicion de ocupaciéon informal el criterio es la_falta de acceso a
cotizaciones de salud {Fonasa o Isapre) y previsién (AFP) de manera simultanea, debido
al vinculo con un empleador (asalariados y servicio doméstico remunerado).

= Para los trabajadores independientes (empleadores y trahajadores por cuenta propia),
se considera que tienen una ocupacién informal si la unidad o actividad econdmica de
la que son duefios pertenece al sector informal.

* Los trahajadores familiares no remunerados del hogar siempre tienen una
ocupacidn _informal.

12



A

® O

"
CSL

CONSEJO SUPERIOR LABCRAL

Medicion de Informalidad Laboral en Chile (INE)

* Los indicadores de informalidad laboral se construyen a partir de un set de preguntas en el

cuestionario: -
I3
..ﬂ
|

Preguntas diferenciadas - Acceso a seguridad social y salud Empresa/negocio/institucion
segUn categoria ocupacional - Registro ante el SlI que le paga &l sueldo
» Contabilidad
Este primer filtro es muy * Nombre de la empresa

relevante y depende de la -
auto-clasificacién de la

persona de acuerdo al grado = 8
de dependenciay independiente: m' >
subordinacidn que tenga en m
su puesto de trabajo. = Registro ante SII L @
. Empresa/negocio/actividad
« Tipo de registro Sl g AR
- Contabilidad q .

< Separacion de gastos

¢Cuiles son los principales indicadores de la Informalidad laboral en la ENE? ine.gob.cl

* Tasa de ocupacién informal (TOI): nimero de personas con ocupaciones informales
expresado como porcentaje del total de personas ocupadas.

Ocupados Informales
TOl = 4 f

Total Ocupados 40

* Tasa de ocupacién en el Sector Informal (TOSI): nimero de personas ocupadas en
unidades econdmicas informales expresado como porcentaje del total de personas
ocupadas.

Ocupados informales en el sector informal +
Ocupados formales en el sector informal
Total Ocupados

TOSI = * 100

13
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3.

Breve radiografia de la informalidad laboral en Chile

Medicion de Informalidad Laboral en Chi

Gréfico 1: Total de personas ocupadas formales e informales, desde DEF 2019 a Para el periodo de AMJ 2024 se
AMJ 2024 (en miles) estimaron 9.321.380 personas
M Forvsies 8 Lpmate ocupadas, de los cuales 6.689.865
son personas ocupadas formales
90070

(71,8% del total de
ac00 personas ocupadas) y 2.631.514
coe son personas ocupadas

i informales  (28,2% del total
. de personas ocupadas).

i El méaximo nivel de los ocupados
formales en la serie se alcanzé
2800 em el trimestre DEF 2024
w66 con 6.760.749. Por su parte, el

) maximo nivel de ocupados

P
g 3 B

w
g

Ocupados (en miles)
.

w
4
2

"""" 38 g informales se alcanzd en OND
2019 con 2.663.321.

2022
0

¥ #

ab 20
OetDe
Oic-Fab 2020
Fetr Abr
Co-be

Oe-F
Fab-Abe 202:
Abe-un 202

Aeun 2
Jun Ay
Age-Oct

Abe

2 &cea i< 3 3°-°

Fuente: Encuesta nacional de empleo = INE, AMJ 2024

14
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Medicion de Informalidad Laboral en Chile

Gréfico 2: Variacién relativa a doce meses, desde DEF 2020 a AMJ 2024 (en %)

= Totai ocupados = Formales = Informales
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Fuente: Encuesta nacional de empleo —INE, AMJ 2024

Medicion de Informalidad Laboral en Chile

En el gréfico 2 se puede
observar los impactos de la
pandemia en 2020-
2021. Actualmente, en el
periodo  AMJ 2024 las
personas ocupadas informales
aumentaron un 7,2%
comparado con el mismo
periodo del aiio 2023.

Las personas ocupadas
formales aumentaron en 1,7%
respecto al afio anterior y el
total de personas ocupadas
fue de 3,2%

En el dltimo trimestre fueron
los ocupados informales los
que registraron la mayor
incidencia.

Ine.gob.cl
[f ol ]

Gréfico 3: Tasa de ocupacién informal, desde DEF 2019 a AMJ 2024 (en %)
-~ Ambos saxcs —=- Mombres — Mujeres
]
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Fuente: Encuesta nacional de empleo — INE, AMJ 2024
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la tasa de ocupacion
informal alcanzé en el
periodo AMJ 2024, para
ambos sexos, un 28,2%.

Para los hombres la tasa se
estimd en 26,9% vy para las
mujeres en un 29,9%.

El maximo histérico de la
tasa de ocupacion
informal para ambos sexos
se presentd en OND 2017
con un 29,6%.

El maximo de los hombres
se alcanz6 en OND
2019 con un 28,4% vy de las
mujeres en OND 2017 con
31,8%.
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714  Medicion de Informalidad Laboral en Chile

Gréfico 4: Tasa de ocupacién informal por nivel educacional, AMJ 2024 (en %)

62

[52.0%]
=i
a0
2
o

Prmatia Secundatia

TOI (%)

Educacion superor  Educacion supsrice
e universitia

Duos

Nota: Educacion suparicr no univarsitaria incluya centros de formacion técnica & institutos profasionales. Educacidn
Supsrior incluye io [ itaria, post-titulos y maestrias, y doctorados. Otros incluys educacion pra-gscolar, nunca
estudio y nivalignorado.

Fuente: Encussta nacional de emplzo —INE, AN 2024

Medicién de Informalidad Laboral en Chile

La tasa de ocupacion
informal nos muestra que
la concentracion de las
personas ocupadas
informales se da con las
personas que menos nivel
educacional tienen.

Para AMJ 2024, “Primaria”
tiene una  tasa  de
ocupacion informal  del
52,0%, mientras que un
nivel mds alto, como lo es
la “Superior” solo tiene
16,4%.

Grafico 5: Recuneracion de la ocunacién informal. desde MJJ 2020 a AiviJ 2024 (en %
g SdpNov 2023 'n
100.8%

80 100

60

Recuperacion ocupacion informal (%)
40

20

-] ININENENIN] anpx] -
] HAUXNMNANS ]
3 35388588 g
o NS NN ~od o~
= " ESCCT =~ =
3 538583528 5
3 315425534 i
z 5FS 42838 I
= 223324C20 Ed

| fuents: Encussta nacional ds empiea = INE AN 2024
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Este cuadro muestra las
recuperaciones en
porcentaje en relacion con
el peor momento de la
pandemia (MJJ 2020).

En el periodo SON 2023 se
recupera el total de
ocupados informales
perdidos.

En el periodo AMJ 2024 se
muestra que se  ha
recuperado el 113,7% de
las ocupaciones que se
perdieron respecto al peor
periodo de la pandemia.
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Medicion de Informalidad Laboral en Chile

* Por categoria en la ocupacidn
tenemos que la participacidn
méas grande son los ocupados
informales trabajadores por
cuenta propia con
1.381.387 (52,5% del total de
personas ocupadas informales).

Gréfico 6: Porcentaje de participacién por categoria en la ocupacién de las
personas ocupadas informales, AMJ 2024 (en %)

* Luego le siguen los asalariados
privados con 851.446 personas
ocupadas informales (32,4% del
total de personas ocupadas
informales).

* En el tercer puesto estdn los
asalariados publicos con
155.207 personas ocupadas

Fuente: Encuesta nacional de empleo — INE, AMJ 2024 info rma lE§ , (5'9% de
participacion).

mpleadores
2.1%)

La Ministra consulta por los asalariados publicos. El sefior Niculcar informa que se
refiere a los honorarios que se autodeclaran asalariados. La Ministra sefiala que el
porcentaje de asalariados publicos (5.9%) se sumaran a los asalariados privados. Se
explica que el criterio cambiard con la nueva medicidn, en la que se considerara
asalariado publico no sélo al que tenga una situaciéon de dependencia, si no también,
a quien cuente con previsidn social, por lo que cambiardn las cifras en otros
computos.

La consejera Jara sefiala que con el nuevo computo bajard la informalidad, atendido
las nuevas exigencias para considerarlos informales.

La consejera Berner destaca que en el caso de los asalariados privados se refiere a
casos de empleadores que no cotizan a sus trabajadores, lo que es grave.

El Presidente consulta si sobre los asalariados privados se trata de empleadores que

retienen y no pagan o de los que no pagan. Sefiala el sefior Niculcar que no se puede
saber pues el trabajador no se informa sobre esta situacion.
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Medicion de Informalidad Laboral en Chile

Ine.gob.cl
00000

Gréfico 7: Porcentaje de participacién por ramas de actividades econdmicas que
paga el sueldo de ocupacidn de las personas ocupadas informales, AMJ 2024 (en %)

* < onstrucid
Industria Manutacnerers [Agticuliurm ¥ Pasca [Trandparte
R 2%} o%) (7.8%)

Fuente: Encuesta nacional de empleo — INE, AMJ 2024

i3  Medicion de Informalidad Laboral en Chile

Este cuadro esta realizado con
las ramas econdmicas que les
pagan el sueldo a los ocupados
informales.

La principal rama fue comercio
con un 23,2%
representando 610.905
personas ocupadas informales.

Le sigue construccion con un
11,5% de participacién con
303.232 persanas
ocupadas informales. Y la
tercera rama méas grande es
industrias manufactureras con
un 8,2% de participacion vy
216.061 persanas
acupadas informales.

Ine.gob.d
0GOO0e

Gréfico 8: Porcentaje de participacidn por grupos de ocupacidn de las personas

ocupadas informales, AMJ 2024 (en %)
Trabajadores de los servicios y comercios Artesanos y operarios de oficios
(28.6%) (19.8%)

Fuente: Encuesta nacional de empleo — INE, AN 2024
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Por grupos de ocupacion, se
tiene que el grupo con mas
participacion son los
trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y
mercados con un 28,6% con
751.473 personas ocupadas
informales.

Luego siguen las ocupaciones
elementales con 22,8%
con 600.489 personas
ocupadas informales.

En tercer lugar, se tiene a los
artesanos con 521.441
ocupados siendo un 19,8% de
participacion.
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4.

Productos de difusion

Informalidad Laboral en la ENE ine.gob.cl

Productos disponibles:
* Breve andlisis en el boletin mensual de la coyuntura empleo

* Andlisis en detalle en el boletin trimestral de Informalidad Laboral publicado en febrerao,
mayo, agosto y noviembre de cada afio.

* Tabulados web mensuales (series: niveles y tasas)

* Las variables de informalidad laboral se encuentran disponibles en la base de datos de la
ENE (Incluyendo las variables de sector y ocupacién)

* Manual conceptual y metodoldgico de informalidad laboral

Sitio INE:

+ https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/mercado-laboral/informalidad-lahoral
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3.

Conclusiones

Conclusién

0 Se reconocen los avances significativos que ha tenido Chile en la Medicidn de Estadisticas de
Informalidad Laboral en la Ultima década (adopcién de los estandares internacionales promovido por
la Organizacion Internacional del Trabajo en las distintas Conferencias Internacionales de Estadisticos
del Trabajo)

3 El fenémeno de la informalidad es heterogéneo y multifactorial.

0 El riesgo econdmico de las unidades econdmicas va mas alla del acceso a la seguridad social por parte
de sus duefios y depende del registro de estas unidades en los sistemas formales.

O La cobertura previsional es un indicador complementario que refleja una parte del problema de la
informalidad. El indicador principal y cominmente utilizado a nivel internacional es la tasa de
ocupacién informal.

0 Las nuevas formas de relaciones laborales implican desafios importantes para la medicién futura de
los indicadores de informalidad laboral (plataformas digitales, contratistas dependientes, entre
otras).

0 El Instituto Nacional de Estadisticas ya estd trabajando en el proceso de adopcidén de las dltimas
recomendaciones internacionales (Resolucidn relativa a las estadisticas de la economia informal) y
nos encontramas en la fase de validacidn final con el apoyo de una Mesa de Expertos (OIT, MINTRAB,
Andrea Repetto-PUC y Juan Bravo-UDP).
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Gracias
ine.gob.cl
0 06O
Anexo 1: Algunos ejemplos Informalidad Laboral en la ENE Ine gobc

Ejemplo/Casos

f . 2 > Si, los honorarios se clasifican como asalariados, no tienen cotizaciones a
¢ Los honorarios son trabajadores informales? & 2 :

partir de un vinculo con su empleador, por tanto, son informales.
¢Honorarios que trabajan en Los honorarios del sector publico son ocupados informales en el sector
la administracidn ptiblica son formales? formal.

Depende de su auto-clasificacién entre asalariados versus trabajador por
¢ Los trabajadores independientes obligados a cuenta propia. Si es trabajador asalariado su cotizacién no
cotizar por Ley, son formales? se desprende de la relacién o vinculo con el empleador, sino del ejercicio
de la Ley, por tanto, seria un ocupado informal.
En el caso de los trabajadores independientes
¢Sirve el permiso municipal para ser
considerado como un ocupado formal?

No, la recomendacién de OIT es utilizar un registro nacional, por lo que en
el caso de nuestro pais se utiliza el registro del SlI.

1. Si, son ocupados informales.

2. La gran mayoria de las actividades del sector informal proporcionan
bienes y servicios cuya produccién y distribucidn es perfectamente legal,
lo que contrasta con la produccidn ilegal.

1.¢Los vendedores de productos ilegales son
informales?
2. {Todas las actividades informales son ilegales?

No todos. Solo aquellos que carecen de registro en el Sl o

¢ Los micro emprendimientos son informales? s .
“ P de una contabilidad que les permita separar gastos.
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Mejor medicion estadistica de varios aspectos de las
actividades productivas informales, los trabajadores y las
unidades economicas en la economia informal.

Ampliar el alcance de la economia informal para cubrir todas
las formas de trabajo.

Describir adecuadamente las caracteristicas y condiciones
de trabajo de quienes desempefian puestos de trabajo
informales, asi como las caracteristicas de las unidades
economicas informales.

i  Anexo 2: Alcances de la nueva resolucion sobre estadisticas de Ia Economia Informal

&)

Identificar los principales impulsores de la informalidad y
monitorear los cambios y transiciones entre la economia
informal y formal.

Proporcionar directrices sobre un conjunto mas amplio de
medidas que las anteriormente definidas internacionalmente.

Mejorar la pertinencia y la utilidad de las normas para los
paises y territorios en todas las etapas de desarrollo.
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El Presidente toma la palabra. Destaca que no existe discrepancia sobre el concepto
de informalidad.

El sefior Bobic pregunta. Sefiala que 28,2% bajo el nuevo criterio significara una baja
de lainformalidad de varios puntos, lo que se debe explicar. Consulta como se miden
las diversas situaciones, como la declaracién o no pago, cuando las deudas de
cotizaciones son altos, se presencia cierre de empresas, entre otras. Consulta
ademas sobre trabajadores de plataforma, los cuales pueden ser dependientes o
independientes segtn se declaren. Atendido que son autodeclarado, especialmente
los temas de cotizaciones también existen datos no claros.

La reduccidn de la informalidad bajo el nuevo criterio de calculo se debe explicar
bien.

El consejero Acufia consulta la bajo la cantidad de personas con las cuales se realizé
la consulta. Manifiesta preocupacién atendido que los trabajadores encuestados se
autoclasifican, da ejemplo de trabajadores de UBER. Al considerar la informalidad
como alguien no dependiente, se quedan fuera estos trabajadores que se declaran
asalariados privados, los que no cuentan con cobertura social.

El vicepresidente sefiala que se debe poner rostro a los trabajadores, saber donde
se encuentran los trabajadores dependientes a los que no se les efecttia descuentos
previsionales. Consulta si sabe dénde se encuentran estos trabajadores por
sectores.

La consejera Berner sefiala que seria bueno comparar con el total de empleo, a fin
de reconocer las distinciones de la informalidad entre sectores.

El sefior Niculcar informa que estos nuevos criterios atin no se informaran pues aun
estan en estudio. En segundo lugar, sefiala que no todo el mundo otorga el RUN,
sélo el 70%, y estos datos han sido comparados con la SUSESO y en promedio de
rezago de pago de cotizaciones es de tres meses. Respecto a la dependencia
reconoce organizativa y dependencia econdmica, este ultimo respecto a los duefios
de la produccidn.

Presentacion Ministerio del Trabajo y Prevision Social

Inicia su presentacion el sefior Bennett del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.
23 ¢



Informalidad Laboral

Propuesta de Elaboracion de una
Estrategia Pais

Presentacion para el Consejo Superior Laboral

Divisién de Politicas de Empleo
Subsecretaria del Trabajo

Ministerio del Trabajo y Prevision Social

La Informalidad

» Fenémeno complejo y muy estudiado
Efectos negativos sobre: Personas, Empresas y Estado.

* Correlacién negativa con desarrollo econémico

Importancia acceso a bienes y servicios vivienda, transporte, salud, educacion...
Tasa informalidad en HIC: 12,9%.

P ("Y Chile? Tasa de Ocupacion Informal (INE)
2017-2024: 28% (26% — 30%)
A la baja, pero sin trayectoria muy clara.
2.500.000 (aprox.):
-51,5% cuentapropistas
- 39,5% asalariados
- 33,8% asalariados privados

Jul- Sep
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Ene - Mar

Abr-Jun
Jul- Sep

Oct- Dic
Jul- Sep

Abr-Jun
Ene- Mar
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——Nacional Hombres Mujeres
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Composicion de la Informalidad
Segun ENE 2023 (anual):

* Comercio, Construccién, Industrias, Transporte, Administracion: alta
informalidad por servicios unipersonales. Caso contrario: Turismo.
Ocupados informales porsector ®m Asalariados ® Cuenta propia
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Informalidad y Vulnerabilidad
Segun ESI 2022:

* La dependencia de ingresos bajos — muchas veces irregulares y no
garantizados - es sinénimo de vulnerabilidad.
Salario promedio formal = 2,5* Salario promedio informal.

Salario formal por hora = 2,1* Salario informal por hora.

* 418.930 informales U+Ms+PhD: 17,1% de la informalidad laboral.

Personas Porcentaje

Ocupados Informales 2.453.565 100,0%
> promedio ocupacion 232.637 9,5%
>1,25*promedio ocupacion 140.650 5,7%
>1,5*promedio ocupacion 88.164 3,6%
> mediana ocupacion 487.012 19,8%
>1,25*mediana ocupacién 301.063 12,3%
>1,5*mediana ocupacién 225.368 9,2%
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Propuesta de Estrategia

* Diagndstico depurado sobre la fisonomia de la informalidad.
* Implementacién de nuevas recomendaciones estadisticas (INE).

* Reconocimiento de segmentos prioritarios:
Prioridad basada en probabilidad de efectividad de las medidas.
* Ejemplo: edad / personas mayores.

* Target articulacion de medidas: segmentos, N potencial, incentivos y
sanciones, costos ($ y procedimental), etc.

Propuesta de Estrategia

POLITICAS PRIORIZADAS:

Rediseno de Subsidios de Empleo
Continuidad de Subsidios de Emergencia — Asalariados Privados Sector Formal
Modernizacidn politica inspectiva DT
Silencio administrativo positivo l

Monotributo Social Cuenta propia / Empleadores

Monocotizacion cotizantes voluntarios

Esquemas pro-Pyme
.. MIPYMES y Otros
Integracion FT

Campanas de sensibilizacion Sectores priorizados

e
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El presidente consulta sobre qué considera el sector transporte. El sefior Bennett
informa que involucra todo, camiones, terrestre, abastecimiento, buses de regiones,
etc.

El presidente sefiala que la CPC puede obtener informacién sobre el transporte,
informacion que sefiala que muchos son duefios de los camiones y pasan a ser
trabajadores a cuenta propia.

La consejera Jara agradece las exposiciones, pues aportan mucho al debate. Solicita
profundizar la materia y destinar una sesién sélo a este tema. Existe preocupacion
por parte de integrantes del Consejo respecto de la medicién de la fuerza de trabajo
a partir de los 15 afios, pues considera que hasta los 18 afios las politicas publicas
tienden a que los adolescentes estudien. Finalmente, respecto a la forma en que se
mide la informacion laboral, que se refiere a salud y previsién, informa que se
estudia la aplicacion de la monocotizacidn, con un enfoque en los cuentrapropistas.
Sugiere un didlogo permanente con el INE a fin de contar con bases de datos
actualizadas.

Al hacer cambios metodoldgicos, sugiere exponerlos bien a la ciudadania.

El Presidente también agradece las presentaciones. Se adhiere a lo sefialado por la
Ministra respecto al trabajo de los 15 afios.

El sefior Subsecretario toma la palabra. Informa que se cuentan con varias medidas
respecto a la informalidad, como Subsecretaria le gustaria que tanto el sector
trabajador como empleador designen contrapartes para avanzar sobre
informalidad.

La OIT sefiala que las medidas internacionales sugieren medir desde los 15 afios.
Ademas, cita la EANNA como base de datos sobre el trabajo adolescente que la
EANNA bajo el cumplimiento de la normativa vigente que obliga a medidas de
proteccion. No incorporarlos, genera errores sobre la fuerza productiva.

El consejero Vicuiia sugiere que en las mediciones se distingan las cifras sobre
jovenes entre 15 y 18 afios.
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El sefior Niculcar seiiala que existen bases de datos sobre jovenes trabajadores,
administradas por el INE. Sobre las bases con las que el INE trabaja informa que
existe una mesa para acceder a otras bases a fin de contar con informacién mas
precisa, cuyos resultados se veran prontamente.

El consejero lllesca reconoce informalidad voluntaria y por necesidad. Considera
necesarios trabajar la segunda, pues es el segmento que requiere apoyo, a partir de
los expuesta no logra diferencias los informales por necesidad. Sugiere despejar el
variable.

El sefior Bobic, respecto al dato de los ingresos informales mayores a los formales,
aclara que se debe contemplar que los informales a veces cuentan con mas de dos
empleos.

El presidente sugiere a los consejeros y consejeras analizar los documentos y
presentaciones remitidos por la secretaria y remitirle a esta las consultas o analisis,
0 en su caso manifestarlas en su préxima sesion.

PRESENTACION DE OIT SOBRE INFORMES PREPARADOS POR ESA OFICINA
REFERIDOS A LA NEGOCIACION COLECTIVA MULTINIVEL.

Don Fabio Bertranou toma la palabra y presente las siguientes l[aminas.
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T %Y, Organizacion
Y OII Y Internacional
NSV del Trabajo

S

» Perspectiva y papel de la OIT en la
promocion de la negociacién colectiva

Fabio Bertranou (OIT)
Maria Carolina Martins da Costa (OIT)
Sonia Gontero (OIT)

Reunién Consejo Superior Laboral
Santiago, 9 de agosto de 2024

ut{;" 'ﬂ;a Organizacién 3
TH

Y

*"

O[T inteenacionat
\.{‘V del Trabajo

Resolucién relativa a la segunda discusién recurrente sobre el didlogo
social y el tripartismo (CIT, 2018)

Medidas para promoverel didlogosocial y el tripartismo

107 reur 2 Trabag

v Apoyar a los Estados en promover la negociacién colectiva . "
voluntaria en todos los niveles apropiados, tanto del sector Resolucion relativa a la sequnda
privado como del sector publico, con arreglo a las leyes y discusion recurrente sobre el diélOgO
practicas pertinentes; : o .
social y el tripartismo
v Apoyar a los Estados en el cumplimiento de su obligacion de
. 0O v 0
respetar, promover y hacer realidad los derechos
fundamentales a la libertad de asociacién y la libertad
sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva como condiciones propicias para
lograr el objetivo estratégico del didlogo social y el
tripartismo.

Detalles del recurso

25 de junio de 2018 POF 119.08 KB

ﬁ_.v https://www.ilo.org/es/media/213201/download » ilo.org
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Estrategia integrada de la OIT para promover y aplicar el derecho de
negociacién colectiva (Consejo de Administracion, 349? reunion, 2023)

Consideracionesantecedentesy objetivos

v Reforzar la importancia de la negociacion colectiva como medio para
establecer unas condiciones de empleo adaptadas a las circunstancias

nacionales, incluso en tiempos de crisis; Consejo de Administracién

| 348 reumon Gunesra, 30 e oxtubre -9 ge naviembes ce 3530

v La OIT no recomiendaun modelode negociaciéntinico, sino un modelo |
que promueva la ampliacién progresiva del ambito y la cobertura de la
negociacién colectiva voluntaria en funcién de las circunstancias nacionales,
Convenio num. 154);

Seccion ce Formulacion ce Politicas PoOL

2 ce Dibiaga Socal

v Hacer hincapié en la promocion de la igualdad de género y el papel que la ‘ Estrategia integrada de la OIT para promover

negociacion colectiva en reducir la brecha salarial de género; | -yeplicar el derecho deinegociacion colectiva
| reshatgnismcoments N

v Proponer &mbitos de trabajo prioritarios a fin de mejorar la capacidad de los ‘
mandantes para promover una negociacion mas efectiva e inclusiva.

\ff‘ ipsifiuasle. ia -integrada-de-la-oit-para-p y-aplicar-el-derecho-d » ilo.org
AR
k. “v¥, Organizacion 5
3(61?}'{, Internacional
WStV del Trabojo

Estrategia integrada de la OIT para promover y aplicar el derecho de
negociacién colectiva (Consejo de Administracion, 349% reunién, 2023)

Ambitos de trabajo prioritarios de la OIT

v Promover la ratificacién y aplicacién de las normas internacionales del trabajo pertinentes para el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva,

v Prestar un apoyo integral y coordinado a mandantes en la aplicacion de los convenios ratificados y de
la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998), en su
version enmendada en 2022;

v Apoyar las reformas juridicas mediante el dialogo social y prestando asesoramiento técnico sobre la

base de las normas internacionales del trabajo, los comentarios de los érganos de control de la OIT y
un andlisis de derecho comparado;

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente » iIo.org
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Estrategia integrada de la OIT para promover y aplicar el derecho de
negociacion colectiva (Consejo de Administracion, 3492 reunién, 2023)

Ambitos de trabajo prioritarios de la OIT

v Apoyar el fortalecimiento de las autoridades e instituciones publicas para promover la negociacion

colectiva;

v Apoyar el fortalecimiento de las capacidades de los interlocutores sociales en materias de politicas de
negociacién colectiva y modelos comparativos; mecanismos para una negociacién eficaz y de buena

fe; contenido de los convenios colectivos,

v Promover el desarrollo de conocimientos e investigacion sobre los resultados y proceso de negociacion
colectiva (por ejemplo, recopilacion de las buenas practicas, desarrollar conocimientos sobre Ia

negociacién colectiva a todos los niveles);

v' Promover el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva en el sistema muiltilateral.

» ilo.org
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Ciclo de Conversatorios: Experiencias
Internacionales sobre Negociacién
Colectiva, Condiciones de Trabajo y
Productividad

Eventos cnline ¢ hibridos

Conversatorio 12: Negociacién colectiva en Espafia: marca

G : 4 18 de abril de 2022 -
narmativo, impactes y lecciones aprendidas

00.00 {Europe/Zurich
Expone: Sivia Parra Minsteno de Trabajy Economia Sociat de Expans (UTC+02:00))

Fecha 29 de uri
30 de junio ce 2023 -
06:00 (Europe/Zurich
(UTC+02:00)

Transmisisn

31

? i ios: Experienci ional re Negociaci
de Trabajo v Productividad | International ur Organization (ilo.org

Entre Abril 2022 y Junio 2023 se
realizaron 12 conversatorios sobre
negociacion colectiva

Conversatorio 12: Negociacién colectiva en Espafia

Conversatorio 11: iacion colectiva, dmico y crecimi inclusivo

Conversatorio 10: Negociacion colectiva, género y cuidados. Argentina y Chile

Conversatorio 9: La determinacion de los salarios en la negociacidn colectiva: experiencias
internacionales

Conversatorio 8: La Sequridad y Salud en el Trabajo en la negociacién colectiva

Cenversatorio 7: iacion colectivay ilidad de la jornada de trabajo en Chile

Conversatorio 6: La negociacién colectiva y el comportamiento productivo de las empresas
industriales en Argentina

Conversatorio 5: inalizaciény iénde la iacidn colectiva, suimpacto enla
desigualdad de ingresos. El caso de Chile y la evidencia comparada

Cenversatorio 4: La negociacion colectiva en las platatormas de trabajo: sujetos negociadores,
niveles de iaciony idos de los ios colectivos

Conversatario 3; El caso de Alemania
Conversatorio 2: El caso de Portugal

Conversatorio 1: El caso de Uruguay

» ilo.org
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Reflexiones sobre el trabajo

Experiencias internacionales
en negociacion colectiva,
condiciones de trabajo
y productividad

Fahio Bertranou
Editor

Reflexiones s i Bxpariencias] . N o ectiia; )
? condiciones de trabajo y productividad | Intemationallabour Organizalion (ilo.org) » ilo.org
P> Negocizcisn muitinivel coordinada en P implementacion de ia negaciacion
Dinamarca calectiva sectorial: Una visian general de
£ Organizacion s las ventajaz, los rlesges y 1as condiciones
Y i - . para zu funcienamiento
4 Y Intemacional
Sy del Trabajo e

Experiencias internacionales
> negociacion colectiva
coordinada y multinivel

<

v Revision aspectos institucionales
en Dinamarca, Australia, Nueva
Zelanda, Reino Unido y otros paises

de la OCDE; D Retoriia inhedaclacish calectivaltiseta P> Negociacion colectiva coardinada v
siztemas cocrdinados multinivel multinivel: experiencias internacionales y
Lecciones Ce las economias de mercado opcicnes de paliticas para Chile
o ibersie:
v Identificacién de factores claves e

<

para su funcionamiento eficaz;

v Impacto en indicadores econémicos
y sociales;

v Consideraciones para  disefar
sistemas que mejoren cobertura y
funcionamiento de la NC.
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.%'{'6[r *v ﬁ!ﬁfn"é‘;:n'“.". Los principios del diélogo social y sus instituciones habilitadoras
NSy del Trabajo

Instituciones facilitadoras Dotacion de recursos
> Incorporacion Yy desar_rollo de
del didlogo en la capacidades
formulacién de de sindicatos y

politicas organizaciones de
"y, empleadores

PRINCIPIOS
Pluralismo

icid .7
::2:::;7:5 Di alog (0] Representacion
confiable participativa

social

Derechos fundamentales y
libertad de asociacién

Sistema nacional de administracién del trabajo

» ilo.org

£ Organizacion
3{6[T Y, Internacional
\I{V’V del Trabajo

R

, ¢Qué es la negociacion colectiva multinivel en experiencias relevadas?

v Negociacién bipartita entre sindicatos y organizaciones empresariales a nivel sectorial y a nivel de
empresa, que se relacionan segiin normas de coordinacion .

¢Cuales son sus potenciales beneficios?
v Puede asociarse con una mayor proporcién de trabajadores cubiertos por convenios colectivos ;

v’ Se recoge evidencia de aportes positivos en los siguientes aspectos: paz laboral y democracia,
desempefio del mercado laboral, desemperfio econémico, igualdad salarial, transicién justa.

v Estos beneficios no son autométicos . Estructuras similares de NC funcionan diferente debido a las

complejas interacciones de las normas y précticas en las relaciones laborales, instituciones del

mercado de trabajo, modelos empresariales y productivos y las formas de apoyo gubernamental a
las instituciones del didlogo social.

» ilo.org
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t’{"‘ <, Organizacion
Y ()IT Y Internacional
NSV del Trabajo

¢Cuales son algunas condiciones facilitadoras para un
funcionamiento eficaz en las experiencias relevadas?

v Requiere algiin mecanismo que garantice la cobertura de una amplia mayoria de las empresas (en
general mediante la extension legal).

v Depende de una coordinacion eficaz, tanto vertical entre las empresas y su respectivo sector, como
horizontal entre los distintos sectores. Esta coordinacion tiene dificultades de operatividad que
deben ser consideradas .

v' Fortalecimiento de las capacidades de los interlocutores sociales .

v Marco juridico propicio a la negociacion colectiva.

v Un sistema nacional de administracién del trabajo  que apoye la negociacién multinivel.

» ilo.org

(4"’ N Organizacion

YIO[TYY mternacionat

\‘*s...-b\/ del Trabajo
P

iGracias!
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El presidente otorga la palabra.

La consejera Jara agradece los informes y sefiala que se revisaran con minuciosidad.
Efectda una solicitud a la OIT de dirigir el didlogo tripartito que exige la materia, se
debe fomentar el didlogo. El Gobierno tiene el compromiso de ingresar el proyecto
de ley a mediados de octubre, pero contemplando la opinién de los actores a partir
del didlogo. Solicita a la OIT ser facilitador del didlogo.

El consejero lllesca sefiala que existe vacio de informacidn sobre el tema. Quizés al
alero de la OIT se podria exponer los pro y contra de la negociacién multinivel a nivel
de PYMES. Cree necesario distinguir.

El vicepresidente agradece la informacidn. Sefiala que la negociacién multinivel es
una demanda histdrica de los trabajadores. Los trabajadores son conscientes que el
piso de la negociacion es precisamente el didlogo. Considera que la negociacién
colectiva real esta en la empresa, por ello la negociacién ramal, el acuerdo,
contempla ser multinivel. Sefiala tres elementos esenciales: Negociacién
homogénea por sectores; que no se generase dumping dentro de las competencias
de los sectores; y por dltimo lograr la debida distribucién de las riquezas. La CUT,
informa, ha tenido conversaciones con el Gobierno para generar espacios de didlogo
social, pero el debate no debe ser eterno.

Destaca que esta negociacién permite avanzar en la paz social, pues canaliza
inquietudes.

La CUT invita a llevar adelante el debate sin imponer nada a nadie, pero de forma
transparente, y que cada parte presente sus argumentos sobre la materia. Cita el
trabajo de la CUT en el proceso constitucional, en la construccién de su propuesta
sobre la negociacion colectiva en la Carta Fundamental.

Recuerda que la propuesta es negociacién multinivel, es decir, se deben definir los
espacios de negociacion. Cita casos actuales de negociaciones ramales.

La invitacion que hace la CUT, agradeciendo el trabajo expuesto por la OIT, es bajar
la idea.

El presidente toma la palabra. Informa que la CPC valora el ser parte del Consejo
como instancia de dialogo tripartito. Manifiesta la molestia respecto a cémo se
género el acuerdo CUT-Gobierno. Si se habla de didlogo tripartito el acuerdo debié
ser de esa caracteristica. Sin perjuicio de ello, revisaran los documentos de la OIT. -
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Informa que no existe, en la CPC, espacio para hablar y llegar a acuerdos sobre
negociacién multinivel, lo que no implica poder conversar e ir viendo como avanza
el proceso.

Se compromete a compartir con su sector la informacién de la OIT y participar de las
conversaciones. Esos son los parametros para tratar la materia.

El consejero Acufia agradece la disposicion a conversar, entendiendo los roles de los
miembros del Consejo respecto a sus sectores. Comparte lo manifestado por el
vicepresidente respecto a que esta materia es una demanda histérica de los
trabajadores. Se debe fomentar las conversaciones. Da por ejemplo la informalidad
como una materia que se puede regular a través de estas vias. La discusion no debe
ser a mejorar la precariedad o a determinar pisos minimos, se debe conversar y
agradece la disposicion del presidente. Entiende que cada uno debe consultar a sus
bases, pero énfasis en el didlogo es muy importante.

Agradece el rol de la OIT en el debate.

La consejera Jara también agradece la disposicién a dialogar. Recuerda que el
proyecto es un compromiso del programa de Gobierno, y el acuerdo contempla
otras materias, pues se celebrd en el contexto de la discusion del salario minimo.
Considera bueno que se informe a la contraparte empleadores el acuerdo bipartito
a fin de que conozcan el acuerdo en general, por ejemplo, cita, el establecer un
mecanismo tripartito de determinacion de salario minimo, seria bueno hacerlo en la
proxima sesion. Manifiesta entender la molestia de la CPC.

Respecto a los informes de la OIT, solicita exposicion de contenidos mas que de
metodologia.

Informa que el Consejo debe convocar a realizar un didlogo amplio sobre el tema,
considerando otras centrales. Cree pertinente que el Consejo lo dirija, de no ser asi,
el Ministerio desarrollara tales instancias. Le gustaria mucho que el Consejo dirija

esos didlogos.

4. VARIOS
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a. Carta Fundacion Mascarona, que solicita la consideracidn en la comision de

ACUERDOS:

implementacion de convenio 190 del Consejo materias propias de la industria
maritima. Se acompafia carta.

La secretaria presenta la Carta. Don Jorge Millaguén expone, Jefe de
Gabinete de la sefiora Ministra del Trabajo y Previsién Social.

Senala que, en el marco del Convenio sobre el Trabajo Maritimo, solicitan
que el Consejo cree una comisién para trabajar la aplicacién del Convenio
190 en el personal embarcado, a fin de generar un protocolo sobre la materia
en el personal de la marina mercante.

El consejero Acufia recuerda que el Consejo ya cuenta con una Comisidn
sobre el Convenio 190.

La consejera Jara sugiere que se fortalezca la Comisién del Convenio 190 con
el equipo de la Subsecretaria de Prevision Social. Que se retinan con la sefiora
Karen Palma que se retina previamente con el equipo de Previsién Social a
fin de acordar su participacién en la Comision.

Se rechaza solicitud de la fundacion y se acuerda que a través de la Comision
de Implementacién del Convenio 190 cada sector manifieste sus inquietudes
y citarlos a las sesiones.

El sefior Bobic manifiesta su preocupacién de crear muchas comisiones o
recargar de trabajo las existentes. Existen mecanismos actuales de

respuestas formales sobre Ley Karin, por parte de los reguladores.

La consejera Jara recuerda que no se va a crear una nueva Comision.

PRIMERO: Se acuerda destinar una sesién, ya sea ordinaria o extraordinaria, para
profundizar sobre la materia de formalidad laboral, volviendo a convocar al INE a fin de
tratar temas especificos.

SEGUNDO: Respecto a mayores dudas sobre presentaciones de la sesién, en relacion con la
informalidad laboral, se acuerda que los consejeros podrdn remitir sus dudas u
observaciones a la secretaria técnica, las cuales serén expuestas o resueltas, seguin
corresponda, en la sesion destinada para ello.
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TERCERO: A solicitud del sefior Subsecretario del Trabajo, cada sector tripartito debera
designar una contraparte a fin de trabajar con ella Ias diversas instancias sobre informalidad
laboral que desarrolla esa Subsecretaria.

CUARTO: Se solicita a la OIT actuar como facilitadora de didlogos tripartitos a fin de generar
instancias de conversacion sobre el proyecto de ley de negociacidon multinivel.

QUINTO: OIT se compromete a presentar a fondo (contenido) los informes de experiencia
comparada elaboradas por ese organismo respecto a la negociacién multinivel.

SEXTO: El Ministerio del Trabajo y Previsidn Social remitira al sector empleadore el acuerdo
celebrado con la CUT, sobre negociacién multinivel, a fin de que tomen conocimiento sobre
los otros acuerdos que constan en el documento.

SEPTIMO: Se rechaza solicitud de fundacién Mascarona. Se acuerda fortalecer Comision de
Implementacién del Convenio N°190, convocando al equipo Ley Karin de la Subsecretaria
de Previsidn Social a apoyar a la instancia, lo que se deberd coordinar con la sefiora Karen
Palma. Ademads, dicha comisidn, abrird un espacio de participacidn de sectores a fin de
atender a las dudas sobre el Convenio 190 y Ley Karin, propias de cada uno.

-;:mﬁfﬁ)ommsscm'ﬁm‘r’\-
PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

\
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