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EJO St UOR LABORAL

ACTA
SEPTIMA SESION ORDINARIA 2024

En Santiago, a 5 de diciembre de 2024, a las 11.00 horas, se celebré la séptima
sesion ordinaria del Consejo Superior Laboral afio 2024, registrandose la asistencia del
sefior Presidente, don Ricardo Mewes Schnaidt, y el sefior vicepresidente, don José Manuel
Diaz Zavala; y los Consejeros y Consejeras, dofia Jeannette Jara Roman; doina Heidi Berner
Herrera; don David Acuiia Millahueique; don Esteban Puentes Encina; don Fernando Alvear
Artaza; y don Marcos lllesca Campos. Participa don Giorgio Boccardo Bosoni, Subsecretario
del Trabajo.

Se deja constancia que los Consejeros fueron citados y remitida la tabla con a lo menos 48
horas anticipacion a la sesion del consejo, via correo electronico, conforme lo establece el
articulo 20 del Reglamento del Consejo.

Asisten como expositores invitados, don Juan Bravo, director del Observatorio del Contexto
Econdmico de la Universidad Diego Portales; don Francisco Rivera Tobar, jefe del
Departamento de Didlogo Social de la Subsecretaria del Trabajo; dofia Catalina Badinella,
economista senior del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; don David Medrano,
coordinador de la Unidad Desarrollo Portuario del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones; y don Ricardo Calderén Galaz, subcoordinador de la Comision
Sectorial Minera del Consejo Superior Laboral.

Participan de la reunién don Pablo Bobic, gerente legal de la Confederacidn de la Produccion
y del Comercio; dofia Pilar Cruz, Coordinadora Microecondmica del Ministerio de Hacienda;
don Fidel Bennet, jefe Division de Politica de Empleo de la Subsecretaria del Trabajo; don
Manuel Escobar, de la Divisidn Juridica de la Subsecretaria del Trabajo, y dofia Andrea Soto
Araya, Secretaria Ejecutiva y Ministro de Fe de la instancia.

I. TABLA

1. Aprobacidn acta sesién anterior.

2. Presentacion del académico de la UDP Sr. Juan Bravo, sobre cifras de desempleo.

3. Situacién de puertos en el norte del pais. Presentacion de Ministerio de Economia
por parte de la Sra. Catalina Badinella y de don David Medrano del Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones.

4. Presentacidn de propuesta de asignacion de Fondo de Formaciéon Sindical 2025.
Expone el Jefe Departamento de Dialogo Social don Francisco Rivera.

5. Varios
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a) Aprobacién de conformacion de comisiones de Riesgo Bioldgico y Observatorio
de Ingresos.

b) Informacion sobre integrantes de comisiones sefialadas por los sectores,
agregando la de seguimiento de convenio 190.

c) Solicitud de ampliacién de plazo de comisién de mineria. Presentacion
coordinadora Sra. Dominique Viera y Subcoordinador don Ricardo Calderédn.

II.  ASUNTOS TRATADOS

1. APROBACION ACTA SESION ORDINARIA ANTERIOR

El presidente, don Ricardo Mewes Schnaidt consulta a los y las presentes si existen
observaciones al documento, no se manifiesta ninguno y se aprueba.

El presidente informa cambio de la tabla, pasando el punto 4 a ser punto 3.

2. PRESENTACION DEL ACADEMICO DE LA UDP SR. JUAN BRAVO, SOBRE CIFRAS DE
DESEMPLEO

Se otorga la palabra al sefior Bravo, quien presenta las siguientes ldminas:

Panorama laboral: mercado
laboral aun debilitado con una
muy lenta mejoria

Juan Bravo
Director Observatorio del Contexto Economico UDP
5 de Diciembre 2024



DESOCUPACION Y
DESEMPLEO DE LARGA
DURACION

Tasa de desempleo

Tasa de desempleo (%)
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Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE




Tasa de desempleo: reduccion muy paulatina

Variacién anual de la tasa de desempleo (puntos porcentuales)
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Fuente: Elaborado en base a Encuesta Nacional de Empleo del INE

Tasa de desempleo: importantes diferencias por
género y brecha se amplia

Tasa de desempleo por sexo (%) +0.2 %
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Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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Tasa de desempleo no se reduce en segmento de 50
afios y mas

Tasa de desempleo por tramo etario (%)
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Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

Tasa de desempleo: caida es mayor en segmento de
personas con secundaria completa

Tasa de desempleo por méaximo nivel educativo terminado (%)
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Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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Tasa de desempleo: disminucion es mucho mas
pronunciada en segmento de extranjeros
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Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

Tasa de desempleo por nacionalidad (%)
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Casi 124 mil desocupados en desempleo de larga

duracion

Numero de desacupados segtin tiempo de busqueda de trabajo
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Ago - Ot 2028 472.350 99854 158.074 120.516 30.721
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Fuentze: Elaberado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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Tiempo promedio de bisqueda de trabajo se dispara
entre desocupados de 50 afios y mas

Duracién promedio del desempleo por tramo etario,
nimero de meses
(trimestre agosto-octubre 2024)
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Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

Prevalencia del desempleo de larga duracion
aumenta con la edad

Porcentaje de desocupados en desempleo de larga duracién por
tramo etario
(trimestre agosto-octubre 2024)
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Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE




CREACION DE EMPLEO Y SU
COMPOSICION

Tasa de ocupacion informal: evolucion

Tasa de ocupacion informal (%)
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Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE
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72,3% de los empleos creados en el ultimo afio fue
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Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

La estrecha relacion entre crecimiento econémico y la

creacion de empleo asalariado formal en el sector privado

Variacién % anual del Imacec y del empleo asalariado formal

20 4
o s
[N
=2 A
S ¢
A
@ o=
mo
&

S— ¥

Ene « Mar 2012

Sariacion

Jdul - Sep 2012

or

7¢

en el sector privado

o - o Mo 2 9 oM &
- - o e - =
) E-B-B-RE- 2o e e
™ ™M NN M NN NN
e a P -
& g &5 & g & & %
7 @S H S kS T %S ®
i . ) ) s '

2w 2oy Ao g Lo X

= ¢ B o F ¥ ¢ B ¢ B

s B o & o= o2 om

anual asalariado formal en el sector privado

o el
N ™
T
o B ]
z &
T
g 3
e ]
&
—\

oo ot B g
A - o .
E = dp oo
B SIS
PO R S TR
S & 2 8 32 8
N U
g B ¢ B oe F g
=R ES 2R =

ariacion % anual Imacee

Fuente: Elaborado en base a Banco Central de Chile y datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE




”~ N\
® 0
™"

C_SL

Persistente destruccion de emprendimiento formal a
lo largo de 2024

Variacion anual de empleadores+trabajadores por cuenta

propia formales
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Fuente: Elaberado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

El consejero lllesca solicita aclarar el concepto de “emprendimiento formal”, y el cdmo se
formaliza ante el Servicio de Impuestos Internos. Se explica que considera empresas y
personas naturales que inician actividades.

La sefiora Cruz informa que el empleo privado asalariado ha aumentado, hace el alcance
pues muchas veces las personas al tener la opciéon de un empleo asalariado formal optan
por abandonar los emprendimientos.

El sefior Bravo sefiala que efectivamente esa es una situacién que puede explicar la baja en
emprendimiento, pero, aclara, que en un mercado sano debiesen aumentar ambos,
asalariado privado y emprendimiento formal.

El vicepresidente consulta si la disminucién de emprendimiento y aumento de empleo
asalariado formal se relaciona con el aumento del ingreso minimo. El sefior Bravo sefiala
que puede ser un factor, pero no se puede concluir que la demanda laboral aumente por el
aumento del salario minimo.



”~ N\
(]
™"
CSL

CONSEIC PERIOR LABORAL

Ui

61,2% de los empleos creados en el ultimo afio
correspondio a alguna forma de subempleo

Variacion anual de ocupados segtin presencia de subempleo
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Fuente: Elaborado en base a datos procesados de la Encuesta Nacional de Empleo del INE

FUENTES
COMPLEMENTARIAS DE
INFORMACION DEL
MERCADO LABORAL
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Avisos laborales de internet moderan su caida

Variacion % anual del Indice de Avisos Laborales de Internet
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Fuente: Elaberado en base a Banco Central de Chile

Despidos por necesidades de la empresa:

se confirma

tendencia a la reduccion

Variacién % anual de despidos por necesidades de la empresa
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Fuente: Elaborado en base a Direccion de! Trabajo

Finaliza exposicidn, el presidente otorga la palabra para consultas.
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La consejera Jara agradece la presentacion. Consulta sobre la fuerza de trabajo, pues sefiala
que se ha creado empleo, pero la fuerza de trabajo ha aumentado mas que esto. Pregunta
si el sefior Bravo considera que el crecimiento de la fuerza de trabajo es poco usual o
continua una tendencia histdrica, y de ser poco usual, consulta cual seria su origen.

El sefior Bravo explica que la fuerza laboral se esta recuperando, siendo su indicador por
excelencia la tasa de participacion laboral, es decir, todas las personas dispuestas a optar a
nuevos puestos de trabajo sean o no contratadas. No se ha vuelto a los niveles de
prepandemia, pero estd mejorando. Destaca, ademas, que no basta con comparar la tasa
prepandemia con la actual, pues existen cambios estructurales, por ejemplo, la tasa de
participacion juvenil o la tasa de ocupacion prepandemia, esto pues existe una mayor
cantidad de jovenes fuera del mundo laboral por estar realizando estudios. Respecto del
grupo etario entre 20 y 35 afios ya recupero sus tasas prepandemia. El segmento de 45 a 65
aflos es un grupo critico al que se debe tener atencion, pues no logran la tasa de empleo,
existe un problema de reinsercién laboral. Finalmente, personas de 65 afios o mas
disminuye la oferta de trabajo por, entre otros motivos, la PGU, pues las personas mayores
no se ven forzadas a trabajar por tener bajo ingresos.

El consejero Acufia consulta sobre subempleo. Sefiala que los graficos contemplan del afio
2023 hacia adelante, pregunta si los indices son igual anteriormente, y si en sus niveles se
contempla el aumento del salario minimo.

El sefior Bravo informa que el grafico contempla del afio 2023 sélo para fines de exposicion.
Anteriormente existen vaivenes en que aumenta o baja el subempleo. El mercado laboral
es dinamico. Respecto del subempleo sefiala que el salario minimo poco puede tener
relacién con el subempleo, pues, por ejemplo, existen personas con alto nivel de estudios
pero que desarrollan labores con jornadas menores o menor calificadas, por no tener
campo laboral. Asi optan por opciones de subempleos a fin de contar con algun ingreso. El
mayo subempleo es por calificaciones y menor por horas de trabajo.

La consejera Jara expone la situacion de las ciencias sociales, pues tienen baja oferta de
trabajo y en si es dificil generar politicas publicas que fomenten su campo laboral.

El consejero Puente agradece la presentacion, por el enfoque expuesto. Respecto de los
300 mil puestos de trabajo menos, a los niveles prepandemia, manifiesta que el empleo
formal ya esta alcanzado niveles prepandemia, el problema es el informal. Por ejemplo,
servicios domésticos entre 50 y 64 afios, ese es un grupo critico. Lo que ocurre en el
mercado laboral es una transicion y el andlisis comparativo con las tasas prepandemia
pierde el andlisis estructural. Se debe pensar mas alla de cuantos empleos faltan, se debe
encontrar donde la pandemia genero mas estragos.
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El consejero lllesca. Manifiesta tener dudas. Entiende que el crecimiento es una variable
relevante en el empleo, pero no la Unica. Considera necesario trabajar las otras variables, a
fin de ser justos con los andlisis. Por ejemplo, el tema del salario minimo, de la migracién.
Es decir, de un andlisis simple, se concluye que se modificé la base de trabajadores atendido
en ingreso de migrantes, lo que quizas podria aumentar la cesantia al ocupar tales personas
cupos para nacionales. Finaliza sefialando que se debe considerar, entre tales variables, los
avances tecnoldgicos.

El sefior Bravo aclara que existen muchisimas variables, pero tratar aquello en una
presentacion como la requerida necesita mayor tiempo. Sobre las situaciones planteadas,
sefiala que efectivamente intervienen en el mercado laboral, pero de forma paulatina, en
periodos largos de tiempo. Da el ejemplo de que entre 2015 y 2022 efectivamente se
pierden empleos de alto riesgos de automatizacién, y aumentan aquellos con menor riesgo
de automatizacion. Asi, afecta determinados puestos de trabajo, destruyéndolos, por
ejemplo, la ocupacién de vendedor de tienda y cajero. El avance tecnoldgico afecta, pero
no es el impulsor de cambios relevantes en un breve periodo.

El crecimiento siempre es una que afecta mucho, sin perjuicio de no ser la tnica, pero es la
mas relevante.

La sefiora Cruz expone que, al observar la participacion laboral, esta no se ha recuperado,
tiene niveles prepandemia, pero al analizar por grupo etarios se puede verificar que la
participacion laboral de las personas mayores baja, es decir, sale del mercado laboral y no
vuelven. Aquello puede tener varios factores. En los mas jévenes ocurre lo mismo. Pero, en
los segmentos medios la participacion laboral aumenta de forma considerable, por ejemplo,
el de las mujeres es de un 70%. Cambio el mercado laboral.

El sefior Bravo comparte el andlisis.

El sefior Bobic agradece la presentacion y la comenta. Destaca el enfoque de los expuesto,
respecto de lo sefialado por el consejero lllesca, lo comparte, pero considera que el
problema de, por ejemplo, la clasificacion, se debe establecer criterios homologados a fin
de que sea comprensible por todos. Considera prudente lograr esto. Sobre el ingreso
minimo, si afecta o no el mercado laboral, se habla de la gratuidad, de la PGU, cree que el
enfoque es el incentivo para buscar empleo. Se requiere un analisis mas amplio. Por
ejemplo, respecto de la baja de participacidn laboral de jovenes, puede ser o por optar por
sus estudios versus trabajar, o por desempefiarse en empleo informales.

La consejera Berner rescata que esta presentacion permite que el Consejo Superior Laboral
logre un diagndstico comun de lo que esta ocurriendo en el mercado del trabajo, para tomar
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decisiones sobre politicas publicas, a fin de establecer las brechas y un analisis acabado por,
por ejemplo, grupo etario, cita el caso de los jovenes. Sugiere mandatar a los equipos
técnicos a desarrollar un andlisis de causalidad de la disminuciéon de los jovenes en el
mercado laboral. En el caso de los adultos mayores es critico pues, a diferencia de los
jévenes que se incorporaran en el mundo laboral una vez finalizado sus estudios, lo adultos
no volveran, se requiere analizar esta situacion. Invita a los académicos presentes a estudiar
el caso de los adultos de mas de 50 afios, analizar esa brecha, politicas para reincorporarlos
al mundo laboral, por ejemplo. O determinar efectivamente el efecto de la PGU.

El presidente comparte lo sefialado por la consejera Berner. Efectivamente el grupo etario
de adultos queda sin posibilidades de acceder a un puesto de trabajo. Agrega a la propuesta
de la consejera, apoyado por la Subsecretaria de Hacienda y el sefior Bravo, sobre el
subempleo. Considera analizar la pertinencia respecto de las carreras profesionales, el
como vincularlo con la oferta académica de universidades o CFT, respecto de las
expectativas de oferta laboral.

El sefior Subsecretario del Trabajo agradece la presentacidn. Varias materias de las expuesta
se han contemplado en instancias de didlogo social del Ministerio. Sugiere mandatar a la
Divisién de Politicas de Empleo de la Subsecretaria del Trabajo a generar insumos sobre la
materia. Se acoge.

El sefior Bravo explica ciertas variables respecto de la participacién laboral de jovenes y
adultos, e informa que el Observatorio que encabeza iniciara pronto un estudio sobre la
PGU.

3. PRESENTACION DE PROPUESTA DE ASIGNACION DE FONDO DE FORMACION
SINDICAL 2025. EXPONE EL JEFE DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL DON
FRANCISCO RIVERA.

El sefior Rivera presenta las siguientes laminas:
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Ministeno det Trabajo y Prevision Social
Subsecrataria det Trabeio
Depertamento de Distogo Social
REUNION CONSEJO SUPERIOR LABORAL
juaves 5 de abril de 2024

FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES
COLABORATIVAS

ORIENTACIONES Y PROPUESTAS DE CRITERIOS
PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS 2025

|

1. FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES COLABORATIVAS

+ Creado por la ley N 20.940 (2016) con el objeto de financiar
proysctos, programas y acciones de formacion sindical,
pramocion del didlogo social y desarrollo de relaciones laborales
colaborativas entre empleadores/as y trabajadores/as.

» Regulado por el Decreto 7 (2017) que aprueba el Reglamento del
Fondo.

-+ Articulo 4™

Con el fin de formular 2 propussta sobre Jos criterios generales
parz la asignacidn de los recursos, la presidenciz del Consejo
Superior Laboral convocard 3 una sesidn con &l objeto de que el
Subsecretario del Trabajo les presente las orientaciones para la
fijacion de dichos critarios y —en dicha sesion- el Consejo Superior
. Laboral, propondré los criterios generales.
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CONSEJO SUPERIOR LABORAL

LINEAS Y PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL
ANO 2024

DEPARTAMENTO DE
DIALOGO SOCIAL

e ‘ Yy
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' “ P —
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2024 30
LINEAS Y PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL
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PRESUPUESTO EJECUTADO 2024: DISTRIBUCION POR PROGRAMAS

FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES COLABORATIVAS
PRESUPUESTO EJECUTADO 2024: DISTRIBUCION POR PROGRAMAS
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SUPERVISIONES FFS
(s 31 du octubrs 2024)  TOTALES  PORCENTAKE EEENRIESIO M
Sectorialistas
Didlogo Social 14 30% Inicial $286.538
SEREMIS
= il Ejecutado $881.096
Totales 46 100%

DISTRIBUCION REGIONAL DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS 2024

Aegicn Metropoitara Otras Regiones

ESTRATEGIA DE ESCUELA DE ESTLOO
SNOCAL MIPES EFCACIA
Regdn 3 8
Metrapoitana :
Otras Ragones 7 8 - 3
TOTALES 15 14 1 30
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DISTRIBUCION REGIONAL DE PROYECTOS 2024
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ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL

Estrategia de Poblacion Criteric de
Formacion P
Sindical Objetivo Prigrizacion
ESTRATEGIA DE 7radsa00rss y rabaatons 1. Personas patrcainsdas oor 138 SIF3r2acones sind
'y S CONSULLYDN (35 rodes Je 3payd det apecute:
CONTINUIDAD EN |
A NIVEL INICIA
LA FORMACION L caak
(88 Horas UPCE M35 ComMplatsr LR Maxemo oe 60 pe
Podagogicas} > 35 egresacos).
1. Dngentes y ONgortas wndicsies ponenacientes 3
¥ s 73 que yon @ reges oo
aet sector prvads, mayores 3pOyo del eyacutor.
ge 18 anos, que ojerzan 2. Porsonss que realearcn y Sprobaron of mived incial ge
NIVEL CEMEDS G0 Srecoion en [ strategia oo Formacion Sincical.
AVANZADO OFEANIZSTIONes INGICNs & 3 Porsonas Que (COEIS6Cn y SProbaron el Aved MIcat de lae
4 $2an ProMowdaas por oltas, Fscuatas ge Fonmacion Sinaicst e anos antendres a 2024,
PROMOCIONY 170 Horas ©on interes en tontatecer 4. Porsonas patrocnacss por IS MEANQICIONES SNG-CHIRS Que
SEGUIMIENTO A Pedagogicas) sus capsasdes oo CONSTTLYEN Las rRGns 0o ApOYC ot jeCLtor.
UOCRIEo BnNCICaL 9. Personas provensentes por CLPOs delss Seremias.
LA FORMACION -~
CONTINUA Se asignaran cupcs NASa COMPIEtar un Maumo 06 60 perscnas
nscmas (minema 38 egresadoes).

ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL: RESUMEN DE EJECUCION

Propdsito:

Trabajadores y trabajadoras del sector privado desarrollan competencias integrales (de formacion técnica y habitidades de la
comunicacion) para la promocion del didlogo social y ot desarrollo de relaciones laborales colaborativas entre empleadores y

trabajadores.
: Sexo N° Sexo N°
N° matriculados - E Continuidad
i MUJER | HOMBRE greso MUJER HOMBRE ontnuIaa
NIVEL INICIAL 739 . 423 (56%) 336 (443%) 518 301(583%) 217 (42%) 354 (68%)
NIVEL
7 (35%] 45% - - ; -
AVANZADO 07 387 (55%) 320 (45%)

»  PersonaEgresada: Porsons Denohicians Guo Bene un porcenta

O3 igual © meyor R y apecba s Evaluacion

Pars caloular of pOrcentaie e pOrSoNas en continuidad hacis ol Awal iniciat at avi £0 CONSGaro Que tengan Catdas do ofre3acas ool Nivel el
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ESCUELA PARA MIPES: RESUMEN DE EJECUCION

Propésito:

Generar y fortalecer conocimientos, herramicntas y competencias para personas empicadoras, trabajadoras y dirigentes gremiates de la
Micro y Pequefas Empresas (MIPES) y o Emprendedores para contribuir a la formatizacién, progreso del Didtoge Social y mejora de la
gostion legal y taboral en funcién del desarrollo de relaciones laborales colaborativas bajo la forma de MIPES, dentro det marco det
Trabajo Decente.

Sexo
N° Matriculados P
Mujer Hombre
MIPES FORMALIZADA 417 318 99
(76%) (24%)
MIPES EN ViAS DE ‘
FORMALIZACION 63 47 18
(75%) (25%)

¢LA ESCUELA DE FORMACION SINDICAL ES UTIL PARA SU DESARROLLO LABORAL Y/O SINDICAL?
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(CON LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS POSTULARIA A UN CARGO DE DIRIGENTE SINDICAL EN LOS

En 2024 se elaboraron
documentos de
orientaciones

con el objetivo
estandarizar las
sjecuciones y
garantizar una correcta
implementacion, para
el cumplimiento de
cadauno de los
propositos de los
programas de
formacion sindical

PROXIMOS 2 ANOS?

N
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DOCUMENTOS DE ORIENTACIONES PARA ENTIDADES EJECUTORAS

ORIENTACIONES
DE GENERO PARA
ENTIDADES

EJECUTORAS
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Il. ORIENTACIONES Y PROPUESTAS DE
CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS ANO 2025

1. ORIENTACIONES Y PROPUESTAS DE CRITERIOS GENERALES DE ASIGNACION DE RECURSOS ANO 2025

CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 20.940 Y DECRETO 7 (REGLAMENTO)

Alo menos et 40% de (os recursos que se asignen
a

& DESCENTRALIZACION DE RECURSOS oo.uw‘am in d y
4 ¥ fo ¥
{LeyArt. 2) difusion que se ejecuton fuers de t Region

Motrapotitana de Santiage.

E120% de los recursos del Fondo se destinarin 8

« FOCALIZACION EN MIPES S S b
b y emiph partonec /DY
o (LeyArt. 2) pequeRas emprosas.
Se deberan considerar dentro de los criterios de
V ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS do ias de
socictaboral, inclusion laborat de personas con
{D7 Art .5) di idad, mujeros y jovenes, d I

sectores progductivos, entre otras.



11. ORIENTACIONES Y PROPUESTAS DE CRITERIOS GENERALES DE ASIGNACION DE RECURSOS ANO 2024

CRITERIOS DE CONTINUIDAD ANOS 2022-2023

g ENFOQUE DE GENERO
ESCUELAS DE FORMACION
. PARA MIPES :
LYY MALLAS CURRICULARES
DIFERENCIADAS

Transversalizacion de la perspectiva de
género en las mallas de las Escuelas
de Formacién Sindical (continuidad
2022).

Se pr ¥ Has o
seg Se acs

segur s
GPOas OF yecLCIon con Malas Sferen:adas pam
MFES tormatzadss y pars MIPE S que seancuantran
©fvias 00 formata acion (Continudad 2073). Se
piopone gue 1a linca Se MIPE S rormanzscas cuente
©on, 3 mends, ot 60% e presuPunsto ASPONdIe Pars
S tcracon.

il. ORIENTACIONES Y PROPUESTAS DE CRITERIOS GENERALES DE ASIGNACION DE RECURSOS ANO 2024

PUNTAJES ADICIONALES

INCORPORACION DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE
INTEGRIDAD PUBLICA

o ESTIMULO A LA
b PARTICIPACION DE
e-6 DIRIGENCIAS

RECONOCIMIENTO A
LA FORMACION EN
DIALOGO SOCIAL

Se propone gue, on 103 Critancs de evaluacion, 3o evalue
O PUnt3je ACCICNa! 3 aquelios oterentos que

€Y P . o
3 temas 00 aNSPArenc:s, Prodidad e Integndad publica.
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Y& MPES) se 2 un puntae
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1. ORIENTACIONES Y PROPUESTAS DE CRITERIOS GENERALES DE ASIGNACION DE RECURSOS ANO 2025

NUM. COSTO
PROGRAMA PROYECTOS UNITARIO COSTO TOTAL

PROPUESTA DE DISTRIBUCION

PRESUPUESTARIA 2025 il Estrategia de
Formacion 17 M$43.471.- M$ 739.007.-
Sindical

Presupuesto AL

IR Ms 923.773.-

Escuela de
Formacion para 14 M$13.197.- M$ 184.758.-
MIPES

Total, Presupuesto Distribuido iy ¥:yxRy/[ 88

Ministerio det Trabajo y Prevision Sociat
Subsecretaria del Trabejo
Departamento de Dialogo Sociat
REUNION CONSEJO SUPERIOR LABORAL
jueves 5 de sbil de 2024

FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES
COLABORATIVAS

ORIENTACIONES Y PROPUESTAS DE CRITERIOS
PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS 2025
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ESCUELAS DE FORMACION PARA MIPES: DISTRIBUCION DE CONTENIDOS

CONTENIDOS
COMUNES

MIPES HACIA LA

FORMALIZACION

X Nuevos Habilidades
MIPES en Desafios de las Enfoque de R
Latinoaméricay | MIPESenla Erg:?:::e Derechos m:g::?:nde praec‘::;ic;zg:ra
Chila g Sjunios empresarial social
Oferta Revolucion 4.0
programatica Regulacion r:ima:s y desafios
de apoyoy {aboral socio
\ Ll taborales i
financiamiento ambientales
! Tailer de Taugr:
informalidad en Proceso de regulacion mecanismos
MIPES formalizacién de postulacion
taborat
afondos

ACTIVIDADES ECONOMICAS PRIORIZADAS POR REGION

Macrozona

Region

Actividades Econdmicas Priorizadas

Norte

Arica
Parinacota

Actividades financieras y de seguros

Construccien

Transporte y almacenamiento

Actividades de turismo, alojamiento y servicio de comidas

Tarapacé

Ll ol R I o

'8

Explotacion de minasy canteras
Construccion
Comercio ai por mayor y al por menor

industrizs monufactureras

Antofagasta

Explotacion de minasy canteras
Conctruccion

Actividades financieras y de segures
Transporte v aimacenamiento

Atacama

Explotacion de minasy canteras
Actividades financieras y de segures
Transporte y aimacenamiento
Censtruccion

Coquimbo

Ll ol ol o O

Expiotacion de minasy canteras

Actividades financieras y de seguros

Construccién

Actividades de turismo, aicjamiento y servicic de comidas




Centro

Valparaiso

i
2
3
4

Transporie y aimacenamisntc
Actividades financieras y de seguros
Explotacion de minas y canteras
Comercio al por mayor y al por menor

Libertador
General
Bernarco
O'Higgins

Explotacion de minasy canteras
Agricuitura, ganaderia, silvicultura y pesca
industrias manufactureras

Actividades financieras y de seguros

Maule

aowon

industrias manufactureras
Agricuitura, ganaderia, silvicultura y pesca
Comercio al por mayer y al por menor

Actividades financieras y de seguros

s W N e

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Comercio al por mayor y al por mencr

Actividades financieras y de seguros

Actividades de turismo, aiojamiento y servic o de comidas

Biobio

[T S

4

Industrias manufactureras
Actividades financieras y de seguros
Construccion

Transporte y almacenamiento

Sur

Araucania

industrias manufactureras
Comercio al por mavor v al por menor
Agricultura, ganaderia, sivicutura y pesca
Actividades de turisme, alojemiento y servicic de comides

Los Rios

EEES S

industrias manufactureras

Agricuitura, ganaderia, silvicultura v pesca
Actividades financieras y de seguros
Construccidon

LOS Lagos

won e

N

industrias manufactureras

Comercic al por mayor v &l por mencr
Actividedes financieras y de seguros
Transporte y aimacenamiento

Aysén dal
General Carles
Ibaner del
Campo

pr

oW

Agriculturs, gonaderia, silvicuture y pesca
Trancporte y almacenamiento

Comercic al por mavor v al por menor
Construccion

Magallanes y de
la Antdrtica
Chilena

I

industnas manufactureras
Actividedes finencieras y de seguros
Trancporte y almacenamisnto
Comercio al por mayor v al por menor

Metropolitana

Metropelitana

Wl

Iy

Transporte y aimacenamiento
industrias manufactureras

Comercio al por mayor y al por menor
Actividades financieras y de seguros




Se otorga la palabra al Consejo.

El presidente consulta si las MYPES y la CUT revisan las mallas, y como y quien administra
los recursos.

El sefior Rivera informa que los proyectos son procesos de licitacion por el portal mercado
publico, pudiendo participar personas naturales y juridicas. Sobre la revision de mallas
informa que durante el afio se realizan didlogos de grupos focales en que participan
ejecutores, trabajadores y empleadores, entre ellos PYMES.

El consejero lllesca informa que este afio se traté de sociabilizar el tema con grupos PYMES.
De lo anterior sefiala problemas, por ejemplo, no conformidad con las mallas. Sugiere
trabajar la malla con el consejo consultivo PYME del Ministerio de Economia. Otro problema
es el ingreso de nuevos actores, atendido lo dificil de comprender las bases y cumplir con
sus exigencias, lo que genera un desincentivo para que los gremios PYMES participen.
Considera, ademds que el presupuesto es demasiado acotado para realizar un buen trabajo.

La consejera Berner cree que existen dos temas distintos: 1) Aprobar el presupuesto y los
criterios de distribucidon de las bases; 2) Analizar las mallas de los cursos, solicita aclarar lo
que se debe definir y aprobar el Consejo. Sobre las actividades econdmicas priorizadas por
regiones, solicita informar la contraparte para tomar tal decisién. Reitera que se requiere
aclarar lo que se debe aprobar, pues de ser solo criterios de distribucidon del presupuesto,
se puede seguir trabajando en otras materias. Respecto de las PYMES entiende que son dos
materias: Sindicatos de PYMES que pueden participar en los cursos; y, en segundo lugar,
participacion de las PYMES en el concurso para ser ejecutores (proveedor). De ser lo
segundo, se debe entender que el proveedor elegido debe ser el mejor respecto de los
objetivos del proyecto.

El Subsecretario del Trabajo recuerda que es la cuarta oportunidad que se somete al
Consejo la aprobacidn de la distribucidn de presupuestos, y, en el periodo anterior, se ha
recogido el trabajo del Consejo, por ejemplo, el permitir ingreso de nuevos proveedores o
el enfoque regional. El Consejo ha incidido y eso es positivo y destacable.

También sefala que es un acierto el considerar dos niveles de cursos, para aquellos
dirigentes que ya desarrollaron la malla basica, evitando que se reitere el mismo contenido
a las mismas personas.

Respecto de la ejecucidn de presupuestos, sefiala que en el caso del uso del Fondo este es
anual y los tiempos acotados.
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Destaca la existencia de un diplomado de didlogo social, que permite una masa critica,
otorgando mayores puntajes a aquellos proveedores que contemple en sus relatores
personas con experiencia real en el didlogo social. Se les otorga a los dirigentes de nivel
superior formacion mds especifica. Entiende que el Consejo debe aprobar o rechazar los
criterios de distribucion del Fondo. Invita a aprobar y permitir iniciar proceso 2025, sin
perjuicio de seguir trabajando otras materias como las planteadas.

El sefior vicepresidente recuerda que el origen de las escuelas era que los propios sindicatos
generasen instancia de formacién de dirigencia sindical. En ese tiempo se aprobaba la
mayoria de las adjudicaciones para las organizaciones sindicales, con asesoria técnica.
Actualmente sélo consta como ejecutor un solo sindicato, el resto son clientes frecuentes,
que cuentan con capacidad técnica de la que no cuentan los sindicatos. No se puede
permitir que un oferente tenga tal calidad por mucho tiempo. Debe haber un elemento
discriminatorio que permita volver al origen del proyecto de escuelas. La CUT oficializara
para que los oferentes tengan tiempo maximo para optar y adjudicarse escuelas.

El presidente propone que, atendido que lo consultado es la aprobacion de los criterios de
distribucion del fondo, la propuesta sea acogida, y mas adelante se continue trabajando
sobre las materias planteadas en la sesion.

El consejero lllesca manifiesta no estar de acuerdo con aprobar los criterios, pues lo
expuesto por el es una distorsion del fondo, por lo que no estd en condiciones de aprobar
un fondo en que se nombre las PYMES sin que estén la PYMES, invita a analizar el fondo del
Fondo.

La consejera Berner sugiere aclarar qué es lo que se debe aprobar.

El sefior Rivera aclara que se deben aprobar los criterios de asignacién de recursos. Sobre
lo planteados, sefiala que se puede analizar y dialogar en la etapa de disefio de los cursos y
mallas. Invita a aprobar la propuesta atendido lo acotado de los tiempos, a fin de iniciar
prontamente el proceso 2025, considerando que son tres meses de procesos preparatorios.

Respecto de la priorizacién de actividades econdmicas por region, es el aporte del PIB
regional y la posibilidad de focalizar los proyectos en un actor colectivo.

El consejero Acufia plantea que se avance en la sesidn sobre la aprobacion de los criterios,
pues, por ejemplo, los tiempos acotados también dificulta la participacion de los sindicatos
u otros oferentes. Entiende las situaciones planteadas, pero el enfoque que tales requieren
se puede continuar trabajando posterior a la aprobacién de criterios. Otro problema que

0
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genera un proceso breve para los sindicatos es el solicitar horas sindicales que permitan la
participacion de los dirigentes. Se requiere aprobar prontamente los criterios e iniciar a la
brevedad el proceso 2025.

La consejera Berner, aclara, que lo que se estd aprobando son las orientaciones vy
propuestas de criterios generales de asignacion de recursos afio 2025. No se aprueba no
define la malla ni los proveedores que pueden postular al fondo. Sugiere aprobar las
orientaciones y criterios y comprometer una presentacion al consejo consultivo PYME en
diciembre o primera semana de enero, sobre las escuelas sindicales.

Se aprueba.

4. PROPUESTA SITUACION DE PUERTOS EN EL NORTE DEL PAIS. PRESENTACION DE
MINISTERIO DE ECONOMIA POR PARTE DE LA SRA. CATALINA BADINELLA Y DE
DON DAVID _MEDRANO DEL __ MINISTERIO DE TRANSPORTES Y
TELECOMUNICACIONES

Atendido el tiempo, el presidente propone incorporar las exposiciones para la proxima
sesién. Se aprueba.

5. VARIOS

a) Aprobacién de conformacidn de comisiones de Riesgo Bioldgico y Observatorio
de Ingresos.

Se aprueba resolucién de creacién y funcionamiento propuesta por la secretaria
técnica. Sobre Observatorio, se incorporaron modificaciones solicitadas por la
consejera Berner.

Se reitera a los sectores faltantes remitir datos de sus representantes a la secretaria
técnica, especialmente sobre el Observatorio, a fin de que inicie su funcionamiento
la segunda semana de diciembre.

b) Informaciéon sobre integrantes de comisiones sefialadas por los sectores,
agregando la de seguimiento de convenio 190.

Se reitera a los sectores faltantes remitir datos de sus representantes a la secretaria
técnica, atendida la aprobacién de prérroga de su funcionamiento.
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c) Solicitud de ampliacion de plazo de comisién de mineria. Presentacidon
coordinadora Sra. Dominique Viera y Subcoordinador don Ricardo Calderdn.

Se aprueba prorroga por 12 meses.
ACUERDOS

Luego del debate producido se acuerda por unanimidad de los consejeros y consejeras lo
siguiente:

PRIMERO: Se mandata a la Division de Politicas de Empleo de la Subsecretaria del Trabajo
a generar una instancia de trabajo técnica, con quienes cree pertinente, que analice la baja
participacion laboral de los jovenes y adultos mayores, analizando sus variables tales como
la PGU en el caso de los adultos mayores, y la gratuidad en el caso de los jévenes. Ademas,
estudiar la oferta de trabajo versus la oferta académica, respecto de la pertinencia de las
carreras en relacién con la efectiva oportunidad de empleo.

SEGUNDO: Se aprueban las orientaciones y propuestas de criterios generales de asignacion
de recursos aifo 2025 del Fondo de Formacidn Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas,
expuesta por del Departamento de Didlogo Social de la Subsecretaria del Trabajo.

TERCERO: Se incorpora en la tabla de la siguiente sesién, como primer punto, las
presentaciones sobre la situacion de puertos en el norte del pais del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo; y del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.

CUARTO: Se aprueba propuesta de resolucién de creacion y funcionamiento de la comisiéon
sobre temas de riesgos bioldgicos y Observatorio de Ingresos y Costo de Vida de las y los
Trabajadores. Los sectores se comprometen a remitir los datos de los representantes
faltantes a la secretaria técnica.

QUINTO: Se prorroga funcionamiento de la comision Sectorial Minera por 12 meses.

QUINTO: Se fija préxima sesion para el dia 20 de diciembre de 2024, a las 11 horas. En dicha
sesion se realizard ceremonia de por retiro de los consejeros Mewes y Alvear.
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