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ACTA
SEPTIMA SESION ORDINARIA 2025

En Santiago, a 29 de agosto de 2025, a las 15.12 horas, se celebrd la séptima sesion
ordinaria del Consejo Superior Laboral afio 2025, registrandose |a asistencia de la sefiora
presidenta, dofia Susana Jiménez Schuster, y el sefior vicepresidente, don José Manuel Diaz
Zavala; y los Consejeros y Consejeras, don Giorgio Boccardo Bosoni; don David Acufia
Millahueique; dofia Macarena Letelier; dofia Heidi Berner; don Eric Campos Bonta; y don
Pablo Mufioz Henriquez. Asiste en representacion del sefior Subsecretario del Trabajo, su
jefe de Gabinete, don Miguel Zuiiga Zudiga.

Se deja constancia que los Consejeros fueron citados y remitida la tabla con a lo menos 48
horas anticipacion a la sesion del consejo, via correo electrdnico, conforme lo establece el
articulo 20 del Reglamento del Consejo.

Asisten como expositores invitados, dofia Sofia Rivas Rufin, Directora Ejecutiva de la
Fundacidn Carlos Vial Espantoso; dofia Alejandra Cristi, Directora de Comunicaciones de la
Fundacién Carlos Vial Espantoso; dofia Paulina Andrea Calfucoy Alarcén, Gerenta de
Asuntos Corporativos y Sostenibilidad de la Asociacién Chilena de Seguridad; don Nicolds
Ratto, jefe de la Division de Politicas de Empleo del Ministerio del Trabajo y Prevision Social;
dofia Luna Martina Diaz Valverde, profesional del Departamento de Derechos
Fundamentales del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Participan de la reunién don Pablo Bobic, gerente legal de la CPC; don Andrés Bustamante,
jefe de la Unidad de Asesores del sefior Ministro del Trabajo y Previsién Social; don Manuel
Escobar, de la Division Juridica de la Subsecretaria del Trabajo, y dofia Andrea Soto Araya,
Secretaria Ejecutiva y Ministro de Fe de la instancia.

I.  TABLA

1. Aprobacidn acta anterior.

2. Presentacidon de Informe Final Consejo Consultivo Ley Karin, elaborado por la
Fundacidn Carlos Vial Espantoso en conjunto con la Asociacion Chilena de Seguridad
(ACHS). Exponen la sefiora Sofia Rivas Rufin, Directora Ejecutiva de la Fundacion, la
sefiora Alejandra Cristi, Directora de Comunicaciones de la Fundacién, y dofia
Paulina Andrea Calfucoy Alarcén, Gerenta de Asuntos Corporativos y Sostenibilidad
de la Asociacion Chilena de Seguridad.
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3. Revision propuesta de comision sectorial de plataformas digitales. Presenta, sr.
Nicolas Ratto Jefe de la Division de Politicas de Empleo de la Subsecretaria del
Trabajo.

4. Revision propuesta de comisidn sectorial de migraciones. Presenta el Departamento
de Derechos Fundamentales de la Subsecretaria del Trabajo.

5. Varios.

Il.  ASUNTOS TRATADOS

1. APROBACION ACTA ANTERIOR

Se aprueba el acta. Respecto de la sesidn de agosto, al ser el viernes 19 de septiembre de
2025, se acuerda reagendarla. Se coordinara con la secretaria técnica.

La secretaria técnica solicita autorizacion para solicitar la firma de las actas de las sesiones
previas no suscritas, pero si aprobadas. Se aprueba.

2. PRESENTACION DE INFORME FINAL CONSEJO CONSULTIVO LEY KARIN,
ELABORADO POR LA FUNDACION CARLOS VIAL ESPANTOSO EN CONJUNTO CON
LA ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS). EXPONEN LA SENORA SOFIiA
RIVAS RUFIN, DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDACION, LA SENORA ALEJANDRA
CRISTI, DIRECTORA DE COMUNICACIONES DE LA FUNDACION, Y DONA PAULINA
ANDREA CALFUCOY ALARCON, GERENTA DE ASUNTOS CORPORATIVOS Y
SOSTENIBILIDAD DE LA ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

Se le da la bienvenida a las expositoras, quienes inician presentacidon de las siguientes
ldminas:
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A un ano de la Ley Karin:
Propuestas para una implementacion sostenible

Informe Final
Consejo Consultivo
Ley Karin
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Claudia Castro

Propercionar una mirada expertay
diversa que permita analizar, dar
seguimiento y proponer mejoras

para promover una implementacion

fectiva y sostenible delaley, y
contribuir asi a la construccién de
una cultura organizacional basada

en el respeto y el buen trato.

e O

Georgeanne Barceld Carmen Bueno David Bravo
Vicepresi ta de Personas y Especialista en Seguridad y Economista y Dirsctor del Centro
GCrganizacion AMSA Salud en el Trabajo, OIT de Estudios Longitud

érica Latinz

I

Cono Sur de

Patricia Soto Lilia Jerez Susana Jiménez
Superintendenta Abogada Laboral/Socia Presidenta

de Seguridad Social SUSESC GNP Canales CPC




Francisca Jiinemann Zarko Luksic Agustin Molina Teresita Moran

Presidenta Fundacion Abogado Laboral/ Doctor en Psicologia de los RRHH v Country Manager
Chile Mujeres Socio MLV Profesor Escuela de Psicologia UC Buk
Alejandro Steilen José Tessada Andrea Tokman Fernanda Valdés
Presidente Unidn Nacional Economista Economista Jefe Quifiencoy Gerenta Personas
de Trabajadores (UNT) Escuela Administracion UC Consejera electa Sofofa COPEC
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¢Como se construye este

Data interna Achs respecto a diferentes
aspectos de laley

Encuesta FCV:Reformas laborales en
Chile: implementacién, balance y
desafios, 2025

5 Reuniones con gerentes de personas de
4 Sesiones grandes empresasy DT
del Consejo
Ley Karin
Revision jurisprudencia,

GNP Canales Abogados Laborales

Seminarios técnicos Achs - FCVE:

ulio 2024)
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» “lipacto Temprano Ley K
Taller Jursprudences Aplicads er

bril 2025)




Vitlbuena implementacionf{olg 1IN
confianza y la legitimidad, y es esencial
para que la ley se consolide como una
para construir
entornos laborales mas sanos y seguros

PROPUESTAS PARA UNA BMPLEMENTACION SOSTENBLE | 7

Diagnostico

<Cuéles han sido los principales nudos criticos que ha observado la
19.137 organizacion para la implementacion de la Ley Karin?
atenciones
psicoldgicas tempranas

41,5%

derivaron en
atencion médica

5.800

casos incluyeron
reposo laboral

16 dias

promedio

Fuente Estudio Reformas Laborales 2025 Fundacidn Carlos Vial Espantoso

A UN ANODE LALEY KARIN PROPUESTAS PARA UNA IMPLENENTACION SOSTENELE | 8




Estructura Informe

Resultado del trabajo del Consejo Ley Karin durante 2024 y 2025

DESAFIOS Y PROPUESTA

Dimension administrativa Dimension legal y/o Dimension de
procedimental alcances delaley implementacion

Desafios y propuestas

1. TEMPOS DE TRAMITACION

NUDOS CRITICOS,

fncumplimiento de plazos de legales en la
tramitacion de denuncias por parte de'fa DT.

Procedimiento denuncias:

incorporar mecanismo de admisibiidad.
Estructura procedimental que ha llevado a una Priorizacion de casos por parte de la DT
sobrecarga de laDT. AR o e
5 Fortalecer ef valor institucional de los informes
Dificuitad de aplicar sostenidamente las nternos de fas empresas
medidas de resguardo, St )
5 Crear un Sistema de Certificacion y/o Selio de
Demora en la resolucion de las denuncias, trae Certificacion
consecuencias en: . T
Anélisis de causas especificas de la demora

dentro de laDT:

» Dignidad y salud mental de ks personas
St » Plan de Fortalecimiento de la Gestidn
» Cima laboral, confianzaen el procesoy la

legitimidad de las nvestigaciones.

ALEY KARIN PROPUES

PARA UNA MPLEMENTACKON SOSTENBLE



Desafios y propuestas Dimensicn administrativa procedimental B

2. IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE RESGUARDO

-
NUDOS CRITICO PROPUESTAS DE MEJORA
Dificuitad o imposibilidad de ap ° Formalizar las posibles medidas de resguardo
mantener

enreglamentos internos de las empresas.

Medidas de res ° Explicitar que las organizacionss podran
adaptar las medidas de resguardo.

cada empresa

‘ Qticrgar mayores grados de adaptabilidaden
la aplicacion de medidas cuando el tiempo de

resolucicn sxceda =l plazo jezal v canales de

comunicacién expeditos para solicitar los

cambios o desistimiento.

Desafios Y propuestas Dimension legal y/o alcances de laley AF

3. FACULTADES DE REPRESENTACION Y APLICACION
DEL ARTICULO 12 DEL REGLAMENTO

NUDOS CRITICO PROPUESTAS DE MEJORA

ablecida por reglementao, ‘ Reconsiderar =l articuio 12 inc. 5° def Reglamento
de la Ley (obiigateriedad de derivacion a D7)

claridad respecto de su ° Realizar ajustes normativos que preciseny
tacion y aplicacidn acoten el alcance del articulo 4:

Censultores extemos calificados y acrediados
asuman la investigacion de 2stos casos {nc
obligacicn en la derivacién ala DT)

Permitr que ie DT priorice ls wamitecion de
2510s C250%.

Capacitaciones para empleadores sobre ia
interpretacicn de este articulo
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Desafios y propuestas

Dimension legal y/o alcances delaley EIA

4. VIOLENCIA DE TERCEROS

NUDOS CRITICO

Limitaciones en la apficacién normativaen
contextos que involucran a trabajadores
afectados por viclencia externao de terceros.

Necesidad de una implementacion basada en
criterios de razonabilidad y factibilidad
operativa.

Sectores donde fa violencia ejercida por
terceros agdauiers una especialne

Desafios y propuestas

PROPUESTAS DE MEJOF

Desarrolio de protocoles espectficos y guias sectoriales
para abordar la prevencién y gestidn de estos casos.
Capacitaciones en en técnicas de desescalada de
conflictos.

Fortatecimiento del trabajo conjunte entre mutualidades y
elmundo privado, especialments en acompafamiento a
mipes,

Clarificar responsabilidades frente a trabajadores de
empresas subcontratistas y externas

Promover el establecimiento de acuerdos o estandares de
buen trato entre empresas mandantes y subcontratistas

Evaiuar sanciones especificas para terceros, como efecto
disuasivo.

HA ENFRENTADO DIFICULTADES

NUDOS CRITICO

Falta de apropiacién del espiritu preventivo de la
ley por parte de algunas orgz ones

Pequenas y micro empresas enfrentan mayores
dificultades para invertir en prevencion.

Culturas organizacionales fuertemente arraigadas
en ciertos sectores que requieren estrategias
diferenciadas

0 Incrementar participacién de sindicatos y comités

PROPUESTAS DE OR/

‘ Reforzar el rol formativo de las mutualidades y de la DT:

© Formacion con foce en prevencion para afiiados s
sistema previsional.

» Reforzar el apoyo de fas mutualidades a las pequerias y
microsnyresas.

Diseniar ¢ implementar protocolos sectoriales
especificos.

Propiciar intercambio de buenas prédcticas al interior de
ias organizaciones.

paritarios en la elaboracién de reglamentos y
protocolos.

Programa Embajadores del Buen Trato

NA IMPLEMENTACION 508



Desafios y propuestas

6. PROMOCION DEL USO ETICO Y
RESPONSABLE DE LAS DENUNCIAS

a ®
NUDOS CRITICO PROPUESTAS DE MEIOR

. E _ Fortalecer ics mecanismos que aseguren un uso
Preocupacién por &l uso instrumental o infundado ético y respansable del sistema de denuncias.
delsistema.

Promocion del uso ético de laley a través de

@ Sensacién de temor de los trabajadores, -entre directrices publicas y campafiias informativas.

ellos ejecutives—, ante la posible denuncia injusta o
con fines distintos a los planteados enlaley. Estudic ds mecanismos para identificary, en su

casa sancionar, posibles denuncias infundadas,

similar y/o squivalente a iz normativa vigsate en el
servicio publiice.

En el ambito pi do, ausencia de sanciones claras
frente a un uso indebido de laley conmala fe.

Buena practica Incorporar enreglamentes internos
disposicionas especificas scbre las consecuencias
de presentar denuncias infundadas de manera
intencional

Desafios y propuestas

NUDOS CRITICO

@ Ausencia de mecanismos dgies de ‘ Fortalecer el Sistema de Monitoreo.
comunicaciénconla DT

PROPUES

Evsluar la creacién de un Observatorio
@ Falta de trazabilidad de fos casos ¥ y Nacional de la Ley Karin que permitir

derivaciones vinculados a laley K la gestionar la mejora continua de la
normativa.
Falta de sistemas de monitoreo que

1 evaluar de forma cont . Plataforma Gnica nacional que

asegure el cumplimiento de
esténdares minimos ds proteccidén ds
datos personales, accesibilidad para
smpresas y enfoque en usabilidad
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CONSEFD SUPERIOR LAB

Claves para recordar

El seguimiento para una implementacion efectiva es fundamental para
cumplir con el espiritu de la ley de prevencion y espacios libres de acoso y
violencia.

Las correcciones son necesarias.
incumplimiento de plazos legales afectz la dignidad de las personas, las
relaciones laborales, el funcionamiento de las organizaciones y la

confianza en e sistema.

Ei buen tratoc es sintoma de relaciones laborales saludables y fundamental
para la sostenibilidad organizacional,

OoOhhoON -

Las soluciones no surgen desde una sola vereda,

A UN ARO DE LALEY KARN PROPUEST,

Informe Final ;
Consejo Consultivo
Ley Karin
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FUNDACION

achs <é5§_\- CARLOS VIAL

ESPANTOSO

INFORME FINAL CONSEJO CONSULTIVO

A un ano de la Ley Karin:
Propuestas para una implementacion sostenible

Finaliza la presentacion entregando copias del informe expuesto (ver anexo).
Se otorga la palabra.

La consejera Letelier sugiere que se debe promover la intermediacidn interna vy
profesionalizar estas labores dentro de la empresa. Respecto a las denuncias infundadas
sefiala que puede constituir calumnia o injuria. Se debe entender que no se puede permitir
denunciar sin antecedentes contra alguien.

El vicepresidente celebra el informa pues tiene caracter tripartito. Recuerda que es una ley
reciente y los datos con los que se cuenta son acotados, reconoce que existe carencia de
presupuesto lo que obliga a la Direccidn del Trabajo a asumir mayores cargas, pero se estan
efectuando las adecuaciones. Releva que la ley Karin tiene como objeto un cambio cultural,
pero existe una necesidad de presupuesto para mejorar su fiscalizacién y promocion. Se
debe regular o la norma se perderd en el tiempo.

El consejero Campos solicita que en el acta cuente que el se opone a la medida propuesta
sobre posibles denuncias infundadas, materia que se traté anteriormente en el Consejo, y
él fue claro en sefialar que estas medidas promueven un desincentivo de denuncias, un
temor de la persona afectada.
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La sefiora Rivas aclara que el nudo critico sobre denuncias infundadas se basa en posibles
casos de mala fe, pero siempre respetando el debido proceso.

El sefior Bobic agradece la presentacion. Expone que fue un trabajo de largo tiempo y de
distintas miradas. Se debe considerar este informe junto a otros andlisis, uno presentados
por la Direccidn del Trabajo en sesion del mes de julio, otra en un seminario sobre la ley
desarrollado en la OIT Cono Sur, y el expuesto hoy. En todas se evidencia una cifra
considerable de denuncias que luego de las denuncias, no se constata vulneracion. Otra
materia para considerar es el de las medidas de resguardo que debe tomar el empleador,
en las PYMES, por ejemplo, no existe ningun caso de medida implementada, ademas, de
alargarse la investigacion, se debe mantener la medida lo que para muchas empresas es
insostenible. Finalmente se debe también atender el dafio a trabajadores por terceros a la
empresa. Entiende que los cambios requieren tiempo y procesos, pero se debe atender la
evidencia con la que se cuenta, no existen filtros que permitan canalizar las denuncias
donde corresponda. No se puede dejar pasar el tiempo, pequefias mejoras evitan un
problema mayor a futuro.

La presidenta consulta al Ejecutivo que, atendida la gran cantidad de informacidn expuesta
ante la instancia respecto de la implementaciéon de la Ley Karin que contemplan varias
propuestas de mejora, si existe disposicion a introducir cambios en la norma.

El consejero Boccardo recuerda que el ejecutivo tiene mandatos legales que cumplir.
Agradece el informe expuesto, pero sefiala que no se debe considerar que no se ha hecho
nada, pues el Gobierno si lo ha realizado.

Respecto a la data, sobre el numero de denuncias que no se consideran Ley Karin, recuerda
que se trata de infraccién sobre un derecho fundamental que requiere un trato especial
dada su complejidad, y la norma tiene como objeto una cultura preventiva, aspecto en el
que no se ha puesto el foco. La norma se crea a partir de una intencion preventivas que
busca eliminar practicas naturalizadas a fin de modificar la estructura organizacional lo que,
evidentemente, genera tensiones. Ha habido avances en materia de investigar, clarificar,
etc. Las materias que ha permitido resolver son mas de los aspectos de mejora discutidos
en el Consejo. El avance es grande dentro del afios transcurrido, la data lo evidencia.

Sobre un observatorio de la ley considera que es una buena idea, pero en este caso se
requiere mayor ayuda de la sociedad civil, pues en el Congreso ideas como esta son
rechazadas y sin presupuestos. El Gobierno ha hecho esfuerzos para fortalecer la capacidad
fiscalizadora, pero se detiene en el Parlamento. No es falta de iniciativa por parte del
Gobierno, sin perjuicio de que ante esta situacion se ha recurrido a medidas de mejor gasto.
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Recuerda, ademds, que el Consejo no tiene presupuesto propio. Pone esto como contexto,
reconociendo el problema de capacidad evidenciadas, se requiere una labor conjunta.

Sobre gestion administrativa, destaca:

El programa de fiscalizacion nacional preventiva de julio a octubre del 2025; ademas del
nuevo proceso de digitalizacion que permitira a la Direccién del Trabajo realizar su labor de
forma digital y estandarizada, a fin de que los fiscalizadores se dedican a dicha tarea y no
pierdan tiempo en temas administrativos. Pronto se anunciara esta medida.

Existe el programa Colabora con el Servicio Civil a fin de avanzar en la administracién publica
en la aplicaciéon de la ley Karin. El problema se centra en el sector municipal, salud y
educacion, respecto de los que cuesta ejecutar medidas de seguimiento y tales sectores al
concentrar mayor cantidad de funcionarios cuentan con mayores denuncias.

Y planes de accidn para reducir rezago y denuncias pendientes en la regidon Metropolitana
a efectuar por la Direccion del Trabajo durante el segundo semestre de 2025.

También existen modificaciones reglamentarias que se pueden atender
administrativamente, pero, por otro lado, existen otras situaciones que requieren
modificaciones legales las que dificilmente se pueden atender en el periodo de Gobierno
que queda.

Para finalizar informa que se fortalecerad la reportabilidad de denuncias, aumentar las
capacitaciones y estudiar los diversos informes expuestos para ver la existencia de posibles
escenarios de avance.

Le sefiala a la presidenta que quizds se pueda elaborar un mecanismo de observacion al
alero del Consejo para una instancia de seguimiento mas normativa y reglamentaria que
solo estadistico.

La sefiora Rivas aclara que el informe considera un avance enorme la Ley Karin, pero que,
atendido el tiempo para presentar, la exposicion se centré en los desafios.

La presidenta se suma a lo aclarado por la sefiora Rivas, la ley existe y se debe cumplir, lo
que no se cuestiona. Entiende que el Consejo debe hacer una evaluacion al afio de
implementacion de la ley, por ello, sugiere, atender las diversas propuestas expuestas y
canalizar aquellas que son pertinentes. Pero, lo anterior requiere un acuerdo tripartito de
priorizacion de materias y hacer una propuesta compartida. No cree prudente crear un
observatorio pues el Consejo ya cuenta con informacidn y se puede solicitar mds, por
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ejemplo, respecto del sector publico. Cree que se debe crear un espacio de consenso de
mejoras de la ley. Se debe mejorar los niveles de convivencia y trato en los espacios de
trabajo.

La presidenta informa que se debe retirar, asumiendo la presidencia el vicepresidente.

El consejero Campos considera que la situacion de atochamiento de la Direccion del Trabajo
tiene multiples causas, por ejemplo, la derivacion de investigaciones a la Direccién por parte
de los empleadores. Recuerda que se cuenta con la comision sectorial para la
implementacién del Convenio N°190 quien podria atender estas materias y construir
minimos comunes.

El presidente se suma a las palabras del consejero Campos, consulta opinion a los demas
integrantes.

La secretaria técnica recuerda que en la proxima sesion dicha Comision expondra un
informe sobre la materia. Se acuerda esperar el documenta a fin de posiblemente mandatar
atender estas materias.

3. REVISION PROPUESTA DE COMISION SECTORIAL DE PLATAFORMAS DIGITALES.
PRESENTA, SR. NICOLAS RATTO JEFE DE LA DIVISION DE POLITICAS DE EMPLEO DE
LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Se otorga la palabra al sefior Ratto, quien efectua la siguiente presentacion:



PROPUESTA DE SUBCOMISION CONSEJO
SUPERIOR LABORAL SOBRE PLATAFORMAS

DIGITALES DE SERVICIO. 2025-2026
29 de agosto de 2025

Pivision de Politicas de Empleo

Subsecretaria del Trabajo

GOBIERNO DE CHILE —— CHILE AVANZA CONTIGO

ANTECEDENTES

Ley 21.431 (2022) que “Modifica el Cddigo del Trabajo regulando el contrato de trabajadores de empresas

de plataformas digitales de servicios”.

Dos informes de evaluacion de la normativa por parte del Consejo Superior Laboral, ya publicacos y

enviados el Congreso y Presidente, tal como sefala la Ley 21.431.

Contexto global y regional de avance de la regulacion de piataformas: Conferencia Internacional del

Trabajo {2025-2026), México {2025) v Uruguay (2025). Avances en Brasil y Colombia.

Por solicitud del Consejo Superior Laboral, en su sesidn det dia 25 de junio de 2025y, de acuerdo con las
atribuciones legales que le competen, solicita una propuesta para conformar una subcomisién en ia
maeteria de Plataformas Digitales, con el objetivo de tratar el proceso de implementacion y evaluacion de
la ley 21.431, asi tomo preparar el debate que se dard en la Conferencia Internacional det Trabajo (CIT) en

2026.




A

® O

™"
CSL

CONSEID SUPER

S

OBJETIVOS

1. Generar evidencia, requerir insumos e integrar recomendaciones para la tercera y Ultima evaluacién de la

Ley 21.431, que serd presentada al Consejo Superior Laboral en enero de 2026.

2. Conocer, examinar y observar avances de la discusidn internacional impulsada por la OIT en torno a la

economia de plataformas digitales, favoreciendo la consecucidn de consensos tripartitos.

3. Promover el dialogo social y la discusidén publica informada sobre los impactos de la inteligencia
artificial, la destidon algoritmica y otras tecnologias emergentes en el mercado laboral, asi como los
desafios gue se presentan para el aseguramiento del trabajo decente y el resguardo de los derechos

fundamentales en las relaciones laborales.

INTEGRANTES

Personas designadas por el Consejo Superior Laboral. La Comision contara con 3 representantes sectoriales
titulares, y 3 representantes suplentes por cada sector, siendo estos nombrados formalmente por cada

estamento del CSL.
9 representantss titulares y 9 representantes suplentes.

El nombramiento deberd ser solicitado por la secretaria del CSL a cada sector, teniendo como plazo maximo

de nombramiento el 10 de septiembre de 2025.




ROLES

Coordinacién: presidir las sesiones, organizar las tablas y convocar 2 cada reunion. En la sesidon constitutiva
de la subcomisidn se definird guién asumird la coordinacion y la subcoordinacién, procurando gue estén
representados tanto los empleadores como los trabajadores

Secretaria técnica: Division Juridica SUBTRAB.

Asesoria técnica: Division de Politicas de Empleo SUBTRAB.

Previo acuerdo entre coordinadoras, podrdn participar ce tas sesiones empresas de plataformas,
representantes de trabajadores, representantes de gremios de empresas y académicos/as experios en el
drea.

Ningun actor integrante tendrd voceria respecto de la comisidn. El trabajo realizado seréd internc y no

podré comunicarse hasta ser aprobado por el Consejo Superior Laboral en enero de 2026.

FUNCIONAMIENTO

La subcomisién funcionaré inicialmente por un periodo de 5 meses, entre septiembre de 2025y enero de 2026.
Se realizerén reuniones ordinarias de cardcter mensual, con una periodicidad no superior a 30 dias corridos.

Se podra acordar lz realizacion de sesiones extraordinarias cuando se estime necesario.

La comisidén emitird un informe bimensual ce los temas tratacos vy las propusesias consensuadas o no. Las
actas de cada sesion seran siaboradas por la secretariz técnica y remitidas a los miembros del Consejo

Superior Laboral.

Informe Final: La comisién por medio de su coordinador informard al Consejo de sus resultados. El informe final

centendra: (1) Recuento de lo realizado por |a subcomision; (2) Tercer Evaluacion de la Ley 21.431.

Esta evaluacidn deberd ser aprobada por el Consejo Superior Laboral, para cumplir con el mandato legal. En ia

instancia, el Consejo podra evaluar la continuidad de la subcomisidn.




PROPUESTA CRONOGRAMA |

25 de Septiembre 2025 Primera sesion de la subcomisién.
Eleccidn coordinadores y definicién de cronograma final.
Se define estructura inicial del 3er informe de evaluacion Ley 21.431

1 -15 Octubre 2025 OIT presenta el Informe Marrén sobre plataformas digitales (V3).

Representantes empleadores - perspectiva implementacién ley 21.431 y
16 -30 Octubre 2025 observaciones a la propuesta de la Oficina OIT

Representantes trabajadores - perspectiva implementacién ley 21.431 y

observaciones a la propuesta de la Oficina OIT

01 - 07 Noviembre 2025 Representantes gobierno - nuevos antecedentes sobre la implementacion de
la Ley 21.431 y presentacién de observaciones a la propuesta OIT
05 -12 Diciembre 2025 Sesiones de académicos/as invitados y otros actores definidos por ia
subcomisidn. ‘
19- 26 Diciembre 2025 Aprobacidn Informe final por parte de fa subcomisién i
Eneroc 2026 Subcomisién presenta informe final al Consejo Superior Laboral [

“14 de noviembre, previa celebracion de consultas con las organizaciones de empleadores y de trabajadores més representativas, el
Gobierno debe comunicar a ja Oficina las modificaciones que desesen proponer o {as observaciones que sstimen oportunas.

Minfstecia dal
Trabajey
Previsian
Soctal

PROPUESTA DE SUBCOMISION CONSEJO SUPERIOR
LABORAL SOBRE PLATAFORMAS DIGITALES DE
SERVICIO. 2025-2026

Division de Politicas de Empleo

Subsecretaria del Trabajo

GOBIERNO DE CHILE CHILE AVANZA CONTIGO
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Finaliza la presentacion, se otorga la palabra.

La consejera Letelier sefiala que esta de acuerdo, pero existe un gran desafio respecto a los
plazos, por ejemplo, el designar a la brevedad los representantes tripartitos. Pero estan de
acuerdo, el sector empleador, con la propuesta.

El consejero Acuiia también manifiesta estar de acuerdo.

La consejera Berner también manifiesta conformidad con la propuesta, pero recuerda que
un tema atendido por el Consejo es el mejor trato de datos administrativos, por ello sugiere
evitar iniciativas de encuestas u otras herramientas y se atienda a los datos administrativos
existentes.

El consejero Boccardo valida la propuesta y releva que se trata de una comisién inédita pues
trata una materia de reciente debate global, por ello la OIT mira con atencién la comisidn,
pues se atreve a decir que es una de las pocas instancias tripartitas que trate la materia. Se
debe dar un impulso y el Ministerio ofrece toda la ayuda.

Se aprueba la comisidon y su estructura.

La secretaria técnica informa que se solicitard formalmente el nombramiento de los
respectivos representantes, los que deberan ser informados a mas tardar el 10 de
septiembre.

4. REVISION PROPUESTA DE COMISION SECTORIAL DE MIGRACIONES. PRESENTA EL
DEPARTAMENTO DE DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA SUBSECRETARIA DEL
TRABAJO



Expone la sefiora Luna Martina Diaz Valverde, profesional del Departamento:

Propuesta de contenidos para la Comision de Migracion - Consejo Superior Laboral
15/07/2025

CONTEN!DOS POR SESION (6 SESIONES)

1. TRABAJID DECENTE ¥ MIGRACION

- Estado actual de 'z migracién en Chile

- Participacion abora! de trabajadores y trebajadoras migrantes

- Desafios en materiz laboral: ¢Jos migrantes apertan a fa =conomiz de Chile?

2. SECTORES DE ALTA VULNERABILIDAD

- Modalidades de reclutami busivas, con que en sectoras como (2 agricultura
- Trata y trafico de personas
- Desafios de fiscalizacion

3. DESAFIOS DEL MUNDO DEL TRABAIO RESPECTO DE LS MIGRACION

- infermalidad laboral

- Ocupaciones de Dificil Cobertura

- Brechas de informacién

- Fol de las plataformas digitales como espacios de empleo migrante

4. ACCIONES DEL ESTADO PARA GARANTIZAR UNA MIGRACION GRDENADA, SEGURA Y
REGULAR ¥ SU VINCULACION CON EL MUNDC DEL TRABAIO

- Acciones en 2l marco de la ley de migracién y extranjeria
- Acciones sector jaborai sobre migracidn y extranjeriz
- Vinculfacion con la sociedad civil

[ EQUE ROL DEBEN IUGAR LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES ¥ DE
TRABAJADORES RESPECTO DE LA MIGRACION?

- Sindicalizacion y representacion colectiva de personas migrantes

- Rol dei sector empieador en procssos de inclusion

6. REVISIGN DEL {NFORME FINAL

- intesis de fos dial de fas

- Revisién del doc final: ¢ y di

Departamente de Derechos Fundamentales

Sefiala que su propuesta es sobre contenidos acotados a abordar en seis sesiones, mas que
una propuesta de estructura. Informa que el requerimiento efectuado al Departamento se
refiere al mundo agricola por ello las tematicas propuestas.
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El presidente sefiala que, atendido que existe un marco general de funcionamiento, la
comisién se sometera a ese marco.

El consejero Acufia sefiala que el objeto de la comisidn era atender el sector agricultura
sobre mano de obra migrante. La idea era, entonces, generar contrapartes ad hoc de la
tematica. La propuesta trata materias muy amplias lo que dificulta lograr la designacidn de
tales contrapartes. El tema de la migracidn en el sector agricultura se refiere a situaciones
que vulneran el trabajo decente. La CUT siempre apoyo la creacion de la comisidn, pero de
forma acotada a fin de encontrar contrapartes.

El sefior Bobic destaca que el sector empleador esta efectuando varias iniciativas respecto
del trabajo migrante, de diversos sectores, por ello el sector empleador entiende que se
debe otorgar una mirada amplia.

La consejera Letelier sefiala que, si bien estan de acuerdo, al tratarse de un tema mas
sectorial, conforme expuso el consejero Acufia, solicita tiempo para consultar a sus
contrapartes internas de la CPC a fin de conocer su parecer y el nombramiento de sus
representantes.

El consejero Campos comparte el que se otorgue plazo prudente a la CPC para estudiar
internamente sobre la materia, pues se requiere, al ser sectorial, contar con contrapartes
sectoriales. Sobre la propuesta, manifiesta dudas sobre la propuesta tematica pues son de
muy amplio alcance, siendo que la CUT desea una instancia sectorial agricola sobre
migrantes.

El consejero Boccardo sefiala que hace aproximadamente tres afios el Ministerio ha tratado
de abordar el tema del trabajo migrante en el sector agricola. La experiencia dicta que al
generar instancias acotadas funcionan bien, cita el ejemplo de la comision sectorial minera.
Por ello cree que es buena idea enfocar la instancia en esa materia, trabajo migrante en el
sector agricola.

Avanzar en un eje sectorial es bueno.

El presidente sefiala que atendida la aprobacion de la Comision y la solicitud de tiempo para
que la CPC converse el tema con la SNA, se otorga un plazo hasta el martes de la semana
siguiente para conocer que resuelva ese sector.

5. VARIOS

No hay.



.  ACUERDOS

PRIMERO: Se reagendard sesion de septiembre, cuya fecha que se informara con
anticipacion.

SEGUNDO: En sesion de septiembre representantes de la comision sectorial para la
implementacion del Convenio N°190 de la OIT expondran informe sobre la presentacion de
la primera memoria del convenio, de elaboracion tripartita.

TERCERO: Se aprueba propuesta de funcionamiento, integracion y agenda de la Comision
Sectorial de Plataformas Digitales expuesta por el Sr. Nicolas Ratto, jefe de la Division de
Politicas de Empleo de la Subsecretaria del Trabajo. En este contexto, cada sector debe
nombrar sus representantes, informandolos a la secretaria técnica a mas tardar el dia 10 de
septiembre de 2025.

CUARTO: Se acuerda que la comision sectorial de migraciones sera una instancia sectorial
acotada del sector agricola. En ese contexto, se acoge requerimiento de la consejera Letelier
para que la CPC pueda conversar con su sectorial, la SNA, sobre la participacion y el posible
nombramiento de contrapartes, los que, de concurrir, seran informados a la secretaria
técnica el martes 2 de septiembre.
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