Cuenta

Publica

— Participativa -

ACTA REVISION DOCUMENTO 1
CUENTA PUBLICA PARTICIPATIVA 2026

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

[ Jueves 08 de julio 2026

Hora de inicio: 08:30 hrs | Modalidad presencial :
| Salan Dialogo Social '
Ministerio del Trabajo y Prevision Social

PROGRAMA ‘
|
08:00-08:30 o Acreditaciony Café
| 08:30 — 08:45 e Bienvenida, presentacion y saludos protocolares. —=
| 08:45-09:00 s Exposicion Subsecretario Trabajo Sr. Gustavo Rosende Salazar i
09:00-09:15 o IMecanismo de participacion ciudadana 7 7 4i
09:15-09:45 | o Exposicion Subsecretaria Prevision Social Sra. Maria Elisa Cabezon Otero |
09:45 - 10:00 o Mecanismo de participacion ciudadana o i
] 10:00 - 10:30 o Cierre y agradecimientos 7 _'
10:30 - 12:00 o Cafe - ]
_ AUTORIDADES ASISTENTES B I
Gustavo Rosende Salazar, Subsecretario Trabajo. B |
Mana Elisa Cabezon Otero, Subsecretaria Prevision Social. . ﬂ
CONSEJEROS/AS ASISTENTES ~ ORGANIZACION QUE REPRESENTAN
;Ingrid Rojas ! Funclauon Descubreme |
Maria José Monsalve Fundacion WAZU |
Orlando Contreras MUCECH s |
Jose Nahuelpan B | MUCECH = ) .
Andrea Palacios Riquelme ANEF ) :
Alejandro Steilen Navarro UNT ;
Patricia Nazer Ibacache UNT
Patricia Farran Ossandon CALIDER o
_ Ernesto Guzman Silva 7 CONATACOCH ' ‘
Abraham Armijo Caceres UNT _ o
_Orlando Sharp Vladilio i CONFEDECH B |
- Ramon Lopez Muiioz CUPEMCHI
Mariana Pizarro Henﬂquez I'undacic')p para el Progreso y Lideﬁrazgovde la Mujer
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Tatiana Rojas ‘ MUMS 7 1
David Sing | CONAPYME i
; Cristina Vio e - Comunidad Mujer .
OTROS PARTICIPANTES , ‘ 7 |
' Maria Igﬁacia Aybar Sommer : Jefa de Gabinete Subsecretaria del Trabajo N
Cristian Olivares Pino B . Jefe de Gabinete Subsecretaria de Prevision Social
Jose Miguel Flores Sierraalta Subsecretaria del Trabajo - :
| Eugenio Figueroa Bustos . 5 Subsecrataria de Prevision Social
| Pedro Contador Abraham ~ Subsecretaria de Prevision Social
ﬁ:{odrigo Pérez Fuentes Subsecretaria de Prevision Social - -
| Katia Soto Carcamo _ ) ~ Subsecretaria de Prevision Social
Lidia Lueiza Baeza Subsecretaria de Prevision Social -
| vonne Bueno Velasco Subsecretaria de Prevision Social -
I Alvaro Gazmuri ___ Subsecretaria de Prevision Social ]
| Alexandra Castro Miranda Subsecrelaria del Trabajo
' Valentina Qlivares Montecinos Subsecretaria del Trabajo
Maria José Vasquez Tapia Subsecretaria del Trabajo )
Juanpablo Verdugo Robertson Subsecretaria de Prevision Social i
Eduardo Pérez Lopez Subsecretaria de Prevision Social
_GUHAdEU Varillas Sarmiento " Subsecretaria de Prevision Social
Tammy Araya Lagos Subsecretaria de Prevision Social
_Katherine Quijada Lopez ) ~ Subsecretaria de Prevision Social
_Andrea Loncopan Galaz e Subsecretaria del Trabajo )
Carolina Pérez Salinas Subsecretaria de Prevision Social
~ SEEXPONE i B ' |

que corresponde a la revision del documento 1 por parte de las organizaciones de la sociedad civil
pertenecientes al COSOC del Sector Trabajo y Prevision Social, dando la bienvenida & las autoridades presentes,
representantes de organizaciones de la sociedad civil y demas asistentes que participan de esta instancia.

£l Subsecretario del Trabajo saluda a las personas participantes e invita a realizar una retroalimentacion desde
la experiencia y el rol de cada vrganizacion, con el proposito de fortalecer las politicas pablicas impulsadas por
la institucion.

Exposicion de los principales logros institucionales 2025 y desafios 2026 — Subsecretaria del
Trabajo: ;
Durante la presentacion, el Subsecretario del Trabajo Sr. Gustavo Rosende expuso el rol institucional de I3
Subsecretaria del Trabajo, orientado al disefio, coordinacion e implementacion de politicas publicas laborales
destinadas a promover el empleo formal, fortalecer relaciones laborales justas, asegurar el cumplimiento de
la normativa laboral y tomentar el dialogo social entre trabajadores, empleadores y el Estado.

_ Asimismo, se presentaron los principales objetivos estratégicos, enfocados en promover la ocupacion formal, |
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fortalecer la coordinacion de servicios dirigidos a personas desempleadas, consolidar el didlogo social e
impulsar la participacion laboral femenina

En materia de gestidn institucional se dieron a conocer los principales resultados alcanzados durante el
periodo, destacando los avances en programas de empleabilidad, subsidios a la contratacion, fortalecimiento
de la Bolsa Nacional de Empleo, desarrollo de los Observatorios Laborales, implementacion de iniciativas de
inteligencia laboral, fortalecimiento de la formacion sindical, desarrollo de proyectos de prospeccion laboral,
funcicnamiento de las Mesas de Didlogo Social, implementacion de la Ley de Conciliacion de la Vida Personal,
Familiar y Laboral, reajuste del ingreso minimo, ejecucion presupuestaria y acciones desarrolladas en
participacion ciudadana.

Posteriormente se expusieron los principales desafios para el periodo 2026-2027, destacando la reactivacion
del empleo formal y de calidad, la implementacion de nuevas leyes, el fortalecimiento de la formalizacion
laboral, el desarrollo de proyectos estratégicos como Empleo 360, Sala Cuna Universal, Contrato por Horay la

Taxonomia Nacional de Habilidades, ademas del perfeccionamiento de la implementacion de la Ley Karin, las |

acciones de reconstruccion mediante subsidios de emergencia laboral y la modernizacion institucional.

Mecanismo de participacién ciudadana: Espacio de didlogo con las organizaciones de la sociedad civil.
Concluida la presentacion del Subsecretario del Trabajo, se dio inicio al proceso de didlogo participativo,
instancia en la que representantes de los Consejos de la Sociedad Civil de ambas Subsecretarias entregan sus
observaciones, consultas o propuestas, disponiéndose un tiempo de tres minutes por organizacion.

Las principales intervenciones fueron las siguientes:

Maria José Monsalve representante de la Fundacion Wazu, valoro los avances en materia de inclusion laboral,
destacando gue representan una oportunidad para personas que histéricamente han tenido menos
posihilidades de acceder al empleo formal. Asimismo, manifesto preocupacion por la necesidad de fortalecer
los procesos de fiscalizacién para asegurar el cumplimiento efectivo de la normativa.

Ingrid Rojas representante de la Fundacion Descibreme, agradecio la presentacion y consulto respecto de fas
propuestas relacionadas con la Ley N° 21.690 sobre inclusion laboral. Asimismo, valoro el proyecto Empleo
360, sefialando la importancia de incorporar adecuaciones y condiciones que permitan a las personas con
discapacidad acceder y mantenerse en empleos sostenibles.

Patricia Ferran representante de CALIDER, formulo consultas respecto de la implementacion de la Ley Karin
en pequefias empresas, particularmente sobre las dificultades que enfrentan aguellas que no cuentan con
estructuras suficientes para implementar los mecanismos exigidos por la normativa.

Andrea Gallardo Fundacion UPPI- Red infancia, felicito la presentacion y manifesto inquietud respecto de la
implementacion de la futura Ley de Sala Cuna Universal y los mecanismos de financiamiento propuestos.
Asimismao, consulld sobre la situacién de adolescentes entre 15y 17 afios que descan incorporarse al mundo
laboral v planted la necesidad de fortalecer programas de formacion y capacitacion para estudiantes de
cnsenanza media.

Patricia Nazer representante de la UNT, relevo la importancia de fortalecer los espacios de didlogo social y las
escuelas sindicales, sefalando que aun existen dificultades paia lograr una participacion activa de los
empleadores. Propuso generar incentivos para las empresas que participen en estos espacios y fortzlecer la

| participacion de cooperativas y organizaciones vinculadas a los cuidados. Ademas, destaco la necesidad de
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desarrollar estrategias que favorezcan la empleabilidad de Ias pefsonas mdyu:es mediante mecamsmos de
adaptacion laboral.

Alejandro Steilen representante de la UNT, agradecio la invitaciony manifesto preocupacion por la distancia
existente entre las propuestas presentadas y su implementacion efectiva. Sefiald la importancia de mejorar la
comunicacién institucional, fortalecer la ejecucién de los acuerdos y abordar especialmente las dificultades
que enfrenta el sector rural. Asimismo, solicito informacion respecto de la participacion alcanzada en los
procesos desarrollados desde el afio 2025.

Orlando Sharp en representacién de CONFEDECH, destacd la importancia de avanzar colaborativamente para
concrelar las iniciativas presentadas. Sefialdé que su organizacion mantiene alianzas con instituciones

educacionales destinadas a |a capacitacion de trabajadores y manifestd la necesidad de ampliar el acceso de |

las pequefias y medianas empresas a los programas de capacitacion del SENCE.

Ernesto Guzman representante de CONATACOCH, indicé que una de las principales dificultades identificadas
corresponde a la falta de voluntad para avanzar en scluciones concretas para los trabajadores del transporte
menor. Expuso la situacion de aproximadamente 60 mil conductores de taxis colectivos, planteando la
necesidad de revisar el destino de los recursos provenientes del impuesto especifico a los combustibles y
evaluar mecanisimos que permitan fortalecer su proteccion previsional.

Andrea Palacios representante de ANEF, manifesto la urgencia de fortalecer la implementacion de la Ley Karin,
particularmente en materia de filtros para la admisibilidad de denuncias y en la revision de la cobertura de
enfermedades profesionales.

José Miguel Nahuelpan representante de MUCECH, sefialo que una parte importante de la fuerza laboral del
sector rural contintia desempeiiandose en condiciones de informalidad. Destaco el impacto positive que ha
tenido el Programa ProEmpleo en conas rurales, especialmente en mujeres, indicando quc existe una
oportunidad para que el Consejo de la Sociedad Civil contribuya al desarrollo de nuevas propuestas en esta
materia.

Orlando Contreras representante de MUCECH, hizo referencia a las propuestas elaboradas por su organizacion
respecto del Estatuto de! Trabajador Agricola y la necesidad de continuar avanzando en dicha discusion

Abraham Armijo en representacién de la UNT, destaco la necesidad de fortalecer la empleabilidad, promover
una mayor participacion regional en los didlogos sociales y avanzar en la formacion de capital humano
pertinente a las necesidades productivas del pais, especialmente considerando las brechas existentes entre la
oferta educativa y las demandas del mercado labaral.

Tatiana Rojas representante de MUMS, solicité revisar el funcionamiento de la COMCAL, sefialando que las
mutualidades no debieran cumplir simultdneamente funciones de evaluacian y resolucion de los casos.

David Sing representante de CONAPYME v presidente del Consejo de la Sociedad Civil de la Subsecretaria del
Trahajo, manifesto su respaido al proyecto Empleo 360, valorando la orientacion estratégica de la iniciativa y
su potencial para fortalecer la empleabilicad.
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Respuestas del Subsecretario del Trabajo

El Subsecrelario agradecid las intervenciones realizadas por las organizaciones participantes vy abordo las
principales consultas planteadas.

En materia de inclusion laboral, seiiald que el Estado debe fortalecer los procesos de fiscalizacion y anuncia el
desarrollo de nuevas acciones de difusion v capacitacion destinadas a promover un cambio cultural en esta
materia.

Respecto de la Ley Karin, indico que el principal enfasis estara puesto en la prevencion, la formacion vy la
entrega de informacion para facilitar su adecuada implementacion.

En relacién con la Sala Cuna Universal, informé que el proyecto considera gratuidad para las familias y una
implementacion gradudl durante cuatro afios, incorporando progresivamente a trabajadoras dependientes,
independientes, de casa particular y mujeres que se encueniren estudiando o buscando empleo.

Sobre el trabajo adolescente, destaco el fortalecimiento del modelo de formacion dual como mecanismo para

' favorecer una insercion laboral protegida.

Finalmente, valoro las propuestas orientadas a fortalecer los espacios de dialogo social, la participacion de

cooperativas en politicas de cuidados y el desarrollo de iniciativas dirigidas al sector rural, comprometiendo su
consideracion en el trabajo futuro de la Subsecretaria.

Exposicion de los principales logros institucionales 2025 y desafios 2026 -Subsecretaria de Prevision
Social.

A continuacion, la Subsecretaria de Prevision Social Sra. Maria Elisa Cabezdn, saluda a las personas

representantes de las organizaciones presentes, iniciando la presentacion de la Cuenta Pablica Participativa |

carrespondiente a la gestion institucional del periodo.

Durante la exposicion se presentd el rol y mision de la Subsecretaria, de los servicios vinculados a su gestiony
los principales objetivos estratégicos institucionales para el afio 2026, destacando los avances alcanzados en
materia de implementacion de la Reforma de Pensiones, fortalecimiento de la Seguridad Social, Educacion
Previsional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Participacion Ciudadanay ejecucion presupuestaria.

Fnire los principales hitos se destaco la implementacion de la Ley N°21.735 de Reforma de Pensiones y la
puesta en marcha de nuevos beneficios previsionales; el fortalecimiento de la difusion de la Pensidn
Garantizada Universal (PGU); la implementacion de beneficios asociados al Seguro Social Previsional, tales
como el Beneficio por afios Cotizados y la Compensacion por Diferencias de Expectativas de Vida; la instalacion
de una mesa sectorial permanente de seguimiento de la reforma y la participacion en instancias tecnicas
lideradas por la Superintendencia de Pensiones para apoyar su implementacion operativa.

En materia de Educacion Previsional se presentaron los resultados obtenidos mediante el Fondo para la
Educacion Previsional (FEP), destacando la ejecucion de los concursos XX y XX, la adjudicacion de proyectos
de farmarcidn y difusion, el desarrollo de cursos y actividades comunicacionales, v la inversion destinada a
fortaleces el conocimiento previsional de la ciudadania.

Respecto de Seguridad y Salud en el Trabajo, se informaron los avances en la implementacion del Decreto

j Supremo N° 44, mediante acciones coordinadas con la Superintendencia de Seguridad Socidl, el Ministerio de

Salud, el Instituto de Salud Publica y la Direccion del Trabajo, incluyendo la elaboracion de guias tecnicas,
instrumentos de fiscalizacion y el fortalecimiento de estandares preventivos.

Asimismo, se informo que la ejecucion presupuestaria institucional alcanzd un 98% del presupuesto vigente
durante el afo 2025, destacande la inversion en personal, funcionamiento institucional, transferencias
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| la Subsecretaria del Trabajo v de Prevision Social formularon observaciones, consultas y propuestas.

asociadas al Fondo para la Educacion Previsional, difusion de la Reforma de Pensiones y el desarrollo del |
proyecto de interoperabilidad denominado Ficha Unica de Informacion Laboral y Previsional.

En relacién con la participacion ciudadana, se informa la realizacion de sesiones ordinarias y extraordindrias del
Consejo de la Sociedad Civil, el desarrollo de la Cuenta Publica Participativa en la Region de Valparaiso, |
encuentros sectoriales, actividades territoriales y la publicacion de informes asociados a los mecanismos de

participacion establecidos en la Ley N° 20.500.

Posteriormente se presentaron los principales desafios institucionales para el periodo 2026-2027, destacando
la consolidacion de la implementacion de la Reforma de Pensiones; la entrada en vigencia del Sistema Unico de
Cobranza; el desarrollo de los Fondos Generacionales y del Fondo Auténomo de Proteccion Previsional (FAPP);
el incremento gradual de la cotizacion del empleador; el aumento progresivo de la PGU; el tortalecimiento de

la educacion previsional; la continuidad de la Encuesta de Proteccion Social; el desarrollo de acciones en |
seguridad y salud en el lLrabajo, la consolidacion de la interoperabilidad institucional; el fortalecimiento del |
Consejo de la Saciedad Civil y la transversalizacidn del enfoque de genero en las politicas publicas del sector.

Asimismo, se informaron iniciativas actualmente en desarrollo, entre ellas las indicaciones legislativas
destinadas a disminuir el uso indebido de licencias médicas, el trabajo conjunto con la organizacion Oncomamas |
para ampliar la cobertura de la Ley SANNA vy la proxima publicacion de la Gufa Técnica para la capacitacion de |
personas trabajadoras en prevencion de riesgos laborales.

Mecanismo de participacion ciudadana: Espacio de didlogo con las organizaciones de la sociedad civil.
Finalizada la presentacion se dio inicio al plenario, instancia en la que representantes de las organizaciones de

Maria José Monsalve representante de la Fundacion Wazd, valor¢ los avances asociados a la implementacion

del Decreto Supremo N° 44 y solicitd revisar la situacion de los montos de las pensiones de invalidez, |

considerando las dificultades que enfrentan sus beneficiarios.

Patricia Ferran representante de CALIDER, manifestd que muchas politicas publicas continaan disefiandose
desde una realidad urbana, sefialando que los sectores rurales presentan condiciones muy distintas y, en
algunaos casos, carecen incluso de servicios basicos, situacion que debiera ser considerada en la implementacion

de las politicas publicas.

Andrea Gallardo representante de fundacion UPPI-RED INFANCIA, destaco que uno de lus principales desafios
institucionales cansiste en fortalecer la educacion en seguridad social, sefalando que aun existe un importante
desconocimiento por parte de la ciudadania respecto de sus derechos previsionales. Asimismo, planteo la
necesidad de revisar la suficiencia de las pensiones destinadas a personas con discapacidad.

| Patricia Nazer en representacion de la UNT, valoro la concrecion de la Reforma Previsional y ¢l compromiso

de continuar avanzando en su implementacion. Destaco la importancia de fortalecer las acciones de educacion
previsional y propuso asignar fareas concretas al Consejo de la Sociedad Civil para colaborar en la difusion de

la reforma. Ademas, sugirio continuar desarrollando iniciativas relacionadas con el Sistema Macional de
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| tecnologias digitales existentes en esos lerritorios.

| Respuestas de la Suhsecretaria de Prevision Social

Cuidados.

Ramon Lopez representante de CUPEMCHI, consullo sobre los eventuales efectos presupuestarios asociados |
a propuestas planteadas durante el debate presidencial, particularmente respecto del denominado "Plan
Generacion Dorada”, asi como sobre el estado de avance de la Ley de Envejecimiento y la dictacion de su
respectivo reglamento.

Orlando Sharp representante de CONFEDECH, destacd la importancia del trabajo colaborativo entre las
instituciones publicas y las organizaciones sociales, valorando el compromiso demostrado por los equipos

técnicos durante el proceso de implementacion de las politicas previsionales.

Abraham Armijo en representacion de la UNT, manifesto la disposicion permanente de su organizacion para
participar en mesas técnicas y espacios de trabajo relacionados con enfermedades profesionales y otras |
materias previsionales, solicitando que las organizaciones de la sociedad civil continten siendo consideradas

en dichos procesos.

Mariana Pizarro, representante de la Fundacién para el Progreso y Liderazgo de la Mujer, manifesto su
preocupacion respecto de la situacion laboral de las mujeres mayores, sefalando que muchas de ellas no
cuentan con posibilidades reales de elegir o acceder a empleos formales, pese a los incentivos orientados a |

prolongar la vida laboral.

José Miguel Nahuelpan representante de MUCECH, reiterd la necesidad de fortalecer los mecanismos de

difusion de la informacion previsional en sectores rurales, considerando las dificultades de acceso a internety

Andrea Palacios representante de ANEF, planteo la importancia de entregar informacion clara al funcionariado
publico respecto de las modificaciones relacionadas con licencias medicas y solicito revisar aspectos vinculados

a la Pension Autcotinanciada de Referencia (PAFE).

Ernesto Guzman representante de CONATACOCH , solicitd considerar la realidad previsional de quienes
trabajan de manera independiente en el transporte publico menor, destacando la necesidad de generar

mecanismos que incentiven la cotizacion previsional de este importante grupo de trabajadores.

David Sing representante de CONAPYME y presidente del COSOC de la Subsecretaria del Trabajo, expreso su

respaldo a la implementacion de la Reforma de Pensiones y consulto por el estado de avance del Fondo para la
Educacion Previsional correspondiente al afio 2026.

La Subsecretaria agradecid las observaciones formuladas por las organizaciones participantes y respondio las

principales consultas planteadas durante el plenario.

Respecto del Decreta Suprema N° 44, informo que su implementacion incorpora un enfoque gue amplia la ‘
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proteccion en materia de salud mental dentro de la prevencion de riesgos laborales.

En relacion can las pensiones de invalidez, sefiald que las observaciones planteadas serdn consideradas dentro |

de los procesos de evaluacion y analisis de las politicas publicas vinculadas a esta materia.

Sobre Cducacion Previsional y Seguridad Social, destacé que uno de los principales desafios institucionales
consiste en fortalecer la difusidn de la Reforma de Pensiones mediante actividades presenciales en regiones, el
trabajo con radios locales y otras estrategias que permitan acercar la informacion a la ciudadania,

especialmente en territorios rurales y zonas alejadas.

Asimismo, indicd que continta siendo prioritaric avanzar en mecanismos que permitan acercar las politicas
publicas de seguridad social a sectores con mayores dificultades de acceso, asi como fortalecer el conocimiento
sobre ahorro previsional voluntario y los distintos beneficios del sistema.

En relacién con el Plan Integral de Envejecimiento, sefiald que correspende a una iniciativa liderada por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, precisando fue el compromiso del Ejecutivo es mantener los recursos
destinados a dicha politica.

Finalmente, hizo referencia al trabajo pendiente respecto de la COMCAL y destacd la importancia de continuar |

abordando las brechas que afectan las trayectorias laborales de las mujeres, particularmente durante las etapas

finales de suvida activa

ACUERDOS i i =
Se enviardn algunos comentarios y preguntas por escrito al Subsecretario del Trabajo.

_ FIRMAS DE APROBRCION DE ACTAS

3 - : . ,
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Andrea Loncepan,Galaz Katherine Quijada Loper 17 “Carolina P&ret Salinas

| anicl 5l Vasquez
Presidente del Consejo Secretaria Ejecutiva del Consejo Secretaria Ejecutiva del Consejo Secretaria de Acta del Consejo
| de la Sociedad Civil de la Sociedad Civil de la Sociedad Civil de la Sociedad Civil
Subsecretaria del Trabajo Subsecretaria del Trabajo Subsecretaria de Prevision Social Subsecretaria de Prevision Social
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